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Seccié V. Anuncis
Subseccié segona. Altres anuncis oficials
AJUNTAMENT D'ANDRATX

11156 Bases concurs plaga d'arquitecte superior

El Batle President, en virtut del Decret nim. 2317/2016, ha disposat el segiient;

Ates que en la Mesa General de Negociacio del passat 6 de juny de 2016, es va donar compta als representants de les organitzacions
sindicals, les Bases especifiques que regiran les proves selectives per cobrir interinament la placa vacant d'Arquitecte Superior de
I’ Ajuntament d’Andratx, i la creacié d’una borsa de treball, corresponent al grup A, subgrup Al.

Davant la situacié excepcional en la qual es troba el departament d'Urbanisme, a causa de la disminuci6 de set efectius, que provoca una
acumulacio dels encarrecs d'informes técnics i per tant una ralentitzacioé en la tramitaci6 dels expedients; és d'urgent necessitat la provisio de
la plaga d'Arquitecte, que es realitzara pel procediment de Concurs.

Vista la proposta de la Técnica de Personal de data 22 d'agost de 2016.
En us a les atribucions que em confereix la vigent legislacio,
RESOLC:

PRIMER: Aprovar les Bases que regiran el concurs per proveir en interinatge, la plaga vacant d' Arquitecte Superior de 1’Ajuntament
d’Andratx, i la creaci6é d’una borsa de treball, corresponent al grup A, subgrup Al.

BASES QUE REGIRAN EL CONCURS DE MERITS PER A COBRIR, COM A FUNCIONARI INTERi, UNA PLACA
D'ARQUITECTE SUPERIOR DE L' AJUNTAMENT D'ANDRATX, ACTUALMENT VACANT, AIXi COM TAMBE PER A
CONSTITUIR UN BORSI PER A LA COBERTURA TEMPORAL DE PLACES VACANTS

1- PROVISIO DE LA PLACA

La provisio de les plaga vacant d'Arquitecte superior a la plantilla de I'Ajuntament d'Andratx, i la creacié d'una borsa de treball , pertanyent al
grup A, subgrup Al, es realitzara pel procediment de Concurs.

2.- REQUISITS DELS ASPIRANTS :

S'exigiran als aspirants els requisits d'accés que preveu la normativa basica de 1'empleat public que sigui d'aplicacio6 al personal funcionari, i
els especifics de titulacio o altres propis del lloc de treball que es convoqui.

Els aspirants a aquestes proves selectives hauran de reunir, a la data de finalitzacio del termini d'admissié de sol-licituds els segiients
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o en el cas de nacionals d'altres Estats, complir els requisits que estableixen els articles 56 i 57 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public.

b) Tenir complerts els setze anys en el moment de presentacié d'instancies i no haver arribat a 'edat de jubilaci6 for¢osa.

c) Estar en possessio del titol de Llicenciatura o Grau en Arquitectura, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, s'haura d'estar en possessio de la credencial que acrediti la seva homologacio.

d) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i1 psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions que corresponen a la
plaga.

¢) No haver estat separat / a ni acomiadat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques,
o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se amb inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacié o carrecs publics per resolucid judicial, per a exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el que hagi situat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'altres estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a
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sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, al seu Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupacié publica, segons determina
l'article 56. d) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public (TRLEBEP).

f) No estar sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

g) Acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana del nivell C1, mitjangant un certificat expedit per 'EBAP a partir de
1994 o per la Direccié General de Politica lingiiistica de la Conselleria d'Educacio i Cultura, que segons el Decret 80/2004, de 10 de
setembre, sobre avaluacio i certificacio de coneixements de catala (BOIB numero 132, de 21/09/2004), garanteixi els coneixements
de catala exigits.

h) Per als aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola i del seu origen no es desprengui el coneixement de la llengua
castellana, han d'acreditar el seu coneixement mitjancant el diploma d'espanyol com a llengua estrangera regulat en el RD
1137/2002, de 31 d'octubre ; o del certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials d'idiomes o
mitjangant l'acreditacié que estan en possessié d'una titulacié academia espanyola expedida per l'0rgan oficial competent en el
territori espanyol, o bé mitjancant la superacié d'una prova especifica que acrediti que posseeixen el nivell adequat de comprensio i
d'expressio oral i escrita en aquesta llengua.

i) Abans del nomenament, l'aspirant haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat en el sector public
delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre i que no percep pensio de jubilacio , retir o orfandat. Si realitza alguna
activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies comptats a partir del dia de la
presa de possessio, perque la corporacié acordi la declaracié de compatibilitat o d'incompatibilitat.

3.- FORMA I TERMINI PER A LA PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les sol-licituds, en les quals es fara constar que es reuneixen les condicions exigides per les presents Bases Especifiques per a la placa, es
dirigiran al Sr. Alcalde i es presentaran en el Registre General de 1'Ajuntament, en el termini de vint dies naturals a partir del dia segiient de la
publicacié respectiva de l'anunci de la convocatoria en el BOIB, i s'hauran d'acompanyar els segiients documents:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Documents acreditatius dels mérits i circumstancies al-legats. No s'admetra cap documentacio referida a meérits un cop finalitzat el
termini de presentacio d'instancies. No es requerira documentacio o esmena d'errors referida a mérits. En cap cas 'ocupacio d'un lloc
de treball reservat a personal eventual constituira mérit per a l'accés a la funci6 publica.

Les instancies podran també presentar-se en la forma que determina l'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

¢) Abonar 25,00 euros pels drets de tramitacio, dins el termini per presentar les sol-licituds, sense que es puguin abonar en un altre
moment.

Els Aspirants que tinguin la condici6 legal de discapacitats, hauran d'adjuntar a la instancia el certificat de I'Equip Oficial de Valoracid, que
acrediti I'esmentada condicio, la compatibilitat amb 1'exercici de les tasques i funcions corresponents a la plaga a cobrir i, en cas de necessitat,
les adaptacions que necessiti en el lloc de treball.

Per ser admesos i prendre part en el procés selectiu, les instancies hauran d'anar acompanyades d'originals o fotocopies compulsades del DNI,
de la titulacio exigida, de la justificacié dels mérits i del curriculum. Unicament es valorara els mérits que estiguin adequadament i clarament
acreditats d'acord amb els barems de la fase de concurs. No es tindra en compte la remissi6 a altres expedients de convocatories anteriors.

Aixi mateix, aportaran una declaracio expressa que compleixen els requisits generals per a presentar-se a la convocatoria.

La data limit per a 'al-legacio dels mérits i la presentacio dels documents relatius als mateixos i I'acreditacio del nivell de catala exigit, sera la
de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds. Els mérits adduits i no justificats pels aspirants en la forma indicada no seran
valorats.

Referent als serveis prestats, si fos el cas , a I'Ajuntament d'Andratx, es comprovara d'ofici pel tribunal en base a les dates que figuren en els
arxius i bases de dades del consistori.

4.- ADMISSIO D'ASPIRANTS .
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Finalitzat el termini de presentacio d'instancies , 1'Alcalde requerira , si escau , 'esmena de deficiéncies en el termini maxim de deu dies

habils. Aquest requeriment es publicara al tauler d'edictes ia la pagina web municipal. Finalitzat , si escau , el termini d'esmena de
i deficiencies, l'alcalde aprovara per resoluci6 la relacié d'admesos i exclosos , que es publicara en el Tauler d' anuncis de I'Ajuntament
~#1d'Andratx i la pagina web de la Corporaci6 ( www. Andratx .cat) .

Aquesta resolucio determinara el comengament dels terminis i efectes de possibles impugnacions i recursos. Aquesta resoluci6 ha de contenir
ﬁ, A més de les dades abans indicades , la designacié nominativa dels membres de la Comissié de Valoracio, aixi com el lloc, data i hora de la
ﬁseva constitucio.
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5.- COMISSIO DE VALORACIO :

Per a la valoracié dels merits es constituira una Comissié de Valoracio, integrada per 5 membres, un President ( la Secretaria Municipal ) i
quatre vocals , que seran designats i nomenats en el Decret d'Alcaldia que aprovi la llista d'admesos i exclosos, i de entre els quals es
designara un secretari.

La comissio de valoracié podra sol-licitar la designacié de personal assessor especialista per a totes o algunes de les proves , perque, en
qualitat d'experts actuin amb veu pero sense vot, en ajuda de la Comissio.

Podran assistir amb veu pero sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives , per a efectuar funcions de
vigilancia i vetllar pel bon desenvolupament del procediment selectiu.

L'abstenci6 i/ o recusacio dels membres del Tribunal s'ajustara al que preveuen els Articles 28 1 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.
6. - DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU :
La Qualificaci6 final sera la puntuacié atorgada als aspirants admesos .

Els resultats es publicaran en el Tauler d'edictes d'aquest Ajuntament ia efectes informatius, a la seva pagina web , disposant els candidats de
tres dies habils , a partir de I'endema de la publicacid, per presentar reclamacions , al-legacions o sol-licitar revisié de la puntuacié del
concurs davant el tribunal. En el cas que aquest fet suposés un canvi en la relacio anterior es publicaria una nova llista, ja definitiva, amb la
rectificacid d'errors i/ o publicacié de noves puntuacions.

La Comissi6 de valoraci6 esta facultada per resoldre els dubtes o discrepancies que puguin produir-se durant el desenvolupament del procés
selectiu.

7.- RELACIO D'APROVATS I NOMENAMENT .

El Sr. Alcalde nomenara l'aspirant que hagi obtingut el primer lloc en el procés selectiu , segons la proposta del Tribunal de Valoracio.
L'aspirant nomenat haura de prendre possessio en el periode maxim de 30 dies habils a comptar de 1' endema en qué se li notifiqui el
nomenament.

Periode de prova.- La persona que hagi obtingut la placa haura de superar un periode de prova de sis mesos realitzant les tasques propies del
lloc de treball , percebent el salari corresponent a la plaga. Passats els sis mesos, la cap del Departament d'Urbanisme i el Coordinador Técnic
del Departament d'Urbanisme han d'informar motivadament sobre la idoneitat de la persona per seguir ocupant la plaga i, en cas que aquell
informe €s negatiu, i previ Decret a I'efecte, la persona perd la condicié de funcionari interi.

La resta d'aspirants admesos, passaran a formar part d'una relacié Unica, per ordre de puntuaci6 total, a efectes de poder ser nomenats
interinament en el cas que sigui necessari, durant els tres anys segiients a la data de la present convocatoria, prorrogables per un any més amb
l'obligaci6 que en aquesta anualitat quedi constituida la nova borsa.

Els aspirants que siguin cridats i donin la seva conformitat al seu nomenament com a funcionari interi en el termini d'un dia habil (o dos dies
habils si la trucada es fa aixi un divendres) hauran de presentar, en el termini de tres dies habils comptats des del segiient a 'acceptacio, la
segiient documentacio:

- Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
- Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat / a, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les comunitats
autonomes o de les entitats locals, i que no esta inhabilitat / ada per a l'exercici de funcions publiques.

No podran ser nomenats aquells que no presentin la documentacid en el termini indicat, excepte cas de forca major o si es dedueix que no
tenen algun dels requisits.

A laresta, el funcionament de la borsa creada es dura a terme de conformitat amb el que preveu l'article 5 del Decret 30/2009, de 22 de maig,
pel qual s'aprova el procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de 'Administracié de la Comunitat Autonoma.

8.- INCOMPATIBILITATS I REGIM DEL SERVEI .

Sera aplicable la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector public , en compliment de la qual, l'aspirant, en el moment de
ser nomenat , haura de realitzar una declaracio de les activitats que realitza, o sol-licitud de compatibilitat, de ser necessaria.

Pel que fa a l'adscripci6 al lloc de treball , régim d'horaris i jornada li seran d'aplicacio els fixats a I'Ajuntament mitjangant els acords vigents

I |%%§g%l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/127/961595
=

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
6 d'octubre de 2016

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 152 - Sec. V. - Pag. 30208

o adoptats per la Corporacio.
9. - BAREM DE MERITS .

Els mérits a valorar en aquest concurs seran els que es detallen a continuacid. Aquests mérits es valoraran en referéncia a la data de
finalitzaci6 del termini d'admissi6 d'instancies.

Experiéncia professional.- La puntuacié maxima per experiéncia professional és de 8 punts.

A) Elaboracio de projectes i direccid tecnica d'edificacio i urbanisme, per organismes publics i experiéncia en tasques propies d'arquitecte en
l'exercici lliure de la professidé. Maxim 4 punts. Es valorara motivadament en atenci6 a la importancia i quantitat de treballs realitzats.

a) Redacci6 de projectes d'edificacio i urbanisme tant per organismes publics com en 1'exercici lliure de la professio. Maxim 2 punts.
b) Direcci6 tecnica d'obres d'edificaci6 i d'urbanisme. Maxim 2 punts.

B) Per serveis prestats en Administracions Publiques, col-legis professionals o empreses privades, desenvolupant funcions propies
d'arquitecte: Maxim de 2 punts.

* En Administracions Publiques i/ o Col-legis professionals: 0,050 punts / mes
* En empreses privades: 0,030 punts / mes.

S'exigeix vincle laboral, administratiu o estatutari. S'acredités mitjangant certificat expedit per 1'Administracié o col-legi o empresa
corresponent.

C) Per premis guanyats en treballs d'arquitectura i / o urbanisme. Maxim de 2 punts.
Titulacions académiques oficials.- La puntuacié maxima és de 7 punts.

Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques o de caracter oficial o I'equivaléncia estigui reconeguda i establerta pel Ministeri
d'Educaci6, Cultura i Esports.

Es valoraran les titulacions del mateix nivell académic, superior o d'un nivell inferior a les exigides com a requisits, sense que en cap cas es
pugui valorar l'acreditada com a requisit.

* Per cada titol de doctor / a en arquitectura: 4 punts.

* Per cada llicenciatura o equivalent: 3 punts.

* Per cada Master oficial de I'ambit d'arquitectura, paisatgisme i/ o urbanisme, d'un minim de 150 hores: 3 punts.

* Per cada master que sigui titol propi d'universitats, de la mateixa ambit que l'anterior, d'un minim de 150 hores: 2 punts.
* Per cada diplomatura o titol de grau: 2 punts.

La valoracié com a merit d'un titol implica que no es poden valorar els de nivell inferior o el primer cicle necessari per obtenir-lo, excepte en
el suposit del titol de doctor o master oficial, en el qual si que es pot valorar la llicenciatura o equivalent, a excepcid de la que s'exigeix a la
convocatoria.

Cursos d'formacié.- La puntuacié maxima és de 3 punts.

Es valorara la formaci6 especifica i relacionada amb 1'arquitectura, rehabilitacid, paisatgisme, urbanisme i altres relacionats a les funcions
propies de la placa convocada. La valoracid d'aquest criteri es durd a terme d'acord amb el segiient barem:

a) Postgraus, cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i / o reconeguts per 1'Institut Nacional
d'Administracié Publica (INAP), 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), I'Administracié de 1'Estat, 1'autonomica o la local,
les organitzacions sindicals signants d'acords de formaci6 continua de les administracions publiques, les universitats i les escoles, o
els homologats per qualsevol d'aquestes institucions i els col-legis professionals. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formaci6
ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals,
autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacio ocupacional. Maxim 2,5 punts.

b) Formaci6 en les eines informatiques relacionades amb i per al desenvolupament d'aquestes matéries. Maxim 0,5 punts.

Tots aquests processos formatius hauran de tenir una durada minima de 15 hores, per ser valorats.

Els credits d'aprofitament suposen els d'assisténcia, és a dir no son acumulatius 1'assisténcia i I'aprofitament.
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No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques.
Valoraci6 :

* Per formaci6 impartida : L'hora d'imparticié es valora amb : 0,007 punts
* Per treballs publicats d'arquitectura : 0,010 per treball publicat .
* Per formaci6 rebuda

a ) L'hora d'aprofitament es valora amb : 0,005 punts

b ) L'hora d'assisténcia es valora amb : 0,002 punts

¢ ) Pel que fa a cursos o activitats expressats en crédits ( LRU ) , s'entén que cada creédit equival a deu hores.
d) Pel que fa a cursos o activitats expressats en crédits ( ECTS ), s'entén que cada crédit equival a vint hores.

Coneixement de llengua catalana. La puntuacié maxima és de 2 punts.
Coneixements orals i escrits de llengua catalana.

Es valoraran els certificats expedits o homologats per 'EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica. El certificat E que es pot
acumular al C2. La puntuaci6 en cada cas sera :

- Coneixements superiors ( certificat C2 ) : 1,50 punts.
- Coneixements de llenguatge administratiu ( certificat E ) : 0,50 punts.

Total puntuacié fase de concurs : 20 punts.
En cas d'igualtat de puntuacio, es resoldra per la Comissié de Valoracid per mitja d'una entrevista personal
ENTREVISTA PER AL DESEMPAT.- Els criteris per valorar I'entrevista personal son :

- Capacitat d'organitzacio i d'orientacid per aconseguir i seguir les tasques del lloc de treball.
- Capacitat d'integracio en equips de treball i per a treball en equip.

- Coneixement de les tasques, programes i funcions de I'Ajuntament d'Andratx .

- Capacitat proactiva i flexibilitat de l'aspirant.

SEGON: Publicar aquestes bases en el tauler d’edictes de I’Ajuntament d’ Andratx, en el BOIB, i la pagina web de I’ Ajuntament d’ Andratx.

Andratx, a 22 d'agost de 2016

El Batle President
Jaume Porsell Alemany
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