http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/106/958580

El

ih
i
B2
[

| BOIB
20 d'agostde 2016

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 131 - Sec. II. - Pag. 26165
Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CIUTADELLA

9522 Bases per a borsa d'arquitectes per a l'Ajuntament de Ciutadella de Menorca

Les segiients bases, van ser aprovades per acord de Junta de Govern en Sessié Ordinaria de dia 27/07/2016 en el punt num. 29:
PRIMERA. OBJECTE I PROCEDIMENT

Es objecte de la present convocatoria la seleccié de persones candidates per formar part d'una borsa de treball d'arquitecte municipal per a
possibles nomenaments com a personal funcionari interi, del subgrup de classificacié A1, de I'escala técnica d'administraci6 especial.

El sistema de seleccio sera per mitja de concurs oposicio.
SEGONA. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

a) Tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats en els quals sigui d’aplicaci6 la lliure
circulaci6 de persones treballadores.

b) Tenir complerts 16 anys d’edat.

¢) No haver estat separades del servei, mitjancant expedient disciplinari, de cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitades per
senténcia ferma per al compliment de les funcions publiques. Igualment, no estar sotmeses a sanci6 disciplinaria ni condemna penal
que impedeixi, en el seu estat, ’accés a la funcid publica si es tracta de persones aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola,
d’acord amb el que estableix el punt a) d’aquestes condicions.

d) Posseir la capacitat funcional fisica i psiquica per al normal desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

e) Estar en possessio de la titulacié d'arquitecte o en condicions d'obtenir-la en la data de finalitzaci6 del termini de presentacid
d'instancies.

f) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana i, en concret, o bé estar en possessio del certificat B2 de la
Direccié General de Politica Lingiiistica (DGPL) o de qualsevol altre que sigui equivalent. Aquests coneixements han de ser
acreditats aportant el titol o el certificat oficial corresponent, expedit per I’Escola Balear d’Administracié Publica o expedit o
homologat per 1’0rgan competent de la Conselleria d’Educaci6 i Cultura del Govern de les Illes Balears. En cas que hi hagi persones
aspirants que no disposin d’aquesta titulacid o certificat, I'Ajuntament organitzara, abans de les proves especifiques, una prova de
catala del nivell abans esmentat. En aquest darrer cas, el resultat de la prova sera apte o no apte. Sols les persones que en siguin aptes
es podran sotmetre a la resta de proves i optar a ser incloses, si escau, en la borsa objecte d’aquesta convocatoria.

g) Disponibilitat per a una possible incorporacié immediata.

TERCERA. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Tasques propies de la professio per a les quals estan titulades. Funcions, en general, de gestio, estudi i proposta de caracter técnic de nivell
superior. Funcions d'informe amb proposta de resolucié amb relaci6é a les sol-licituds de llicéncies d'obres. Us de noves tecnologies.
Comprovacions técniques i altres tasques encomanades pels carrecs superiors.

QUARTA. INSTANCIES
Les sol-licituds s'hauran d'adrecar a Alcaldia.

S'hauran de presentar en el Registre General i el termini de presentacié sera fins a les 14 hores del 15¢ dia habil comptador a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Per ser admeses i prendre part en les proves bastara que les persones aspirants manifestin a les seves instancies que tenen totes i cadascuna de
les condicions exigides.

Si escau, hauran de presentar, juntament amb la instancia, la relacié de mérits a l'efecte de valoracio a la fase concurs, i hauran de ser
originals o fotocopies compulsades. Els mérits adduits i no justificats per les persones aspirants en la forma indicada no seran valorats.
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CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Exhaurit el termini de presentacié d'instancies, 1'Alcaldia dictara la resolucioé corresponent, on declarara aprovada la llista de persones
admeses i excloses. La relacid de les persones admeses i excloses s’exposara en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament. Hi constaran el nom i els
llinatges de les persones candidates, el nimero de document nacional d’identitat i la causa de la no-admissio. A 1’esmentada resolucio, també
s’hi indicara el nomenament dels membres que formaran part del Tribunal Qualificador, aixi com el lloc, la data i I’hora de realitzacio de les
proves.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.

Les persones aspirants excloses podran al-legar el que estimin oportu en el termini de tres dies a partir de la publicacio de la llista.
SISENA. TRIBUNAL

El Tribunal estara compost per:

® El president: una persona funcionaria designada per I’ Ajuntament.
® Vocals: tres tecnics designats per I’ Ajuntament.
® El secretari o la secretaria: una persona funcionaria designada per I’ Ajuntament.

El Tribunal podra decidir la incorporacid a les seves tasques de persones assessores especialistes per a les proves per a les quals sigui
necessari. Aquestes es limitaran a prestar col-laboracid en les seves especialitats técniques; tindran veu perd no vot.

SETENA. PROCES SELECTIU
FASE DE CONCURS
a) Valoraci6 dels llocs ocupats. La puntuaci6 total maxima pels mérits d’aquest apartat sera de 6 punts:

Per a I’exercici lliure de la professio d'arquitecte, 0.05 punts per mes, amb un maxim de 4 punts.

Per serveis prestats com a arquitecte o arquitecta per a qualsevol administracié publica, 0,06 punts per mes, amb un maxim de 5
punts.

Per serveis prestats com a arquitecte o arquitecta per a I’administracié local, 0,10 punts per mes, amb un maxim de 6 punts.

Un mateix merit solament es podra valorar en aquell apartat en el qual obtengui la major puntuacio. En tots els anteriors apartats es valoraran
igualment tant els serveis prestats a 1’Administracié com a personal funcionari com els prestats com a personal laboral amb funcions
equivalents a les quals s’assenyalen. L’experi¢éncia laboral s’haura d'acreditar mitjangant certificat d’empresa, contracte o document que
I’0rgan de seleccié consideri suficient i on hi constin la data d’inici, la data de finalitzaci6 de la relacié laboral, la categoria i/o el lloc de
treball, i acompanyat en tot cas de la vida laboral expedida per la Seguretat Social.

b) Formacid: la puntuaci6 total maxima pels mérits d’aquest apartat sera de 8 punts.
- Per estar en possessio d’una altra titulacio a més de la presentada com a requisit:

® Llicenciatura o grau no relacionat amb el lloc de treball: 1 punt.
® Llicenciatura o grau relacionat amb el lloc de treball: 2 punts.

Es valorara només la titulacié6 amb major puntuacio.

- Estar en possessio d’alguna modalitat de postgrau, master, doctorat, curs o d'estudis d'especialitzacidé organitzats o promoguts per
universitats, relacionats o d’interés per al lloc de treball:

De fins a 250 hores: 0,25 punts.
De 251 a 500 hores: 0,50 punts.
De 501 a 750 hores: 0,75 punts.
De 751 a 1.500 hores: 1 punt.
Més de 1.501 hores: 1,5 punts.

- Per assisténcia a cursos, seminaris o jornades de matéries relacionades o d’interés per al lloc de treball: 0,001 punts per hora de curs, fins a
un maxim d'l punt. S’acreditara mitjancant certificat expedit pel centre que va impartir el curs.
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- Per I’assisténcia a cursos, seminaris i jornades, etc sobre materies d’intereés o relacionades amb el lloc, sense comput d’hores i no valorats en
altres apartats, a valorar a ra6 de 0,05 punts per certificat presentat fins a un maxim de 0,5 punts. S’acreditara mitjancant certificat expedit pel
centre que va impartir el curs.

- Coneixements orals i escrits de catala. Es valoraran els certificats relacionats amb els tipus de coneixements segiients:

1) Coneixements Certificat C1: 1 punt.
2) Coneixements Certificat C2: 2 punts.
3) Coneixements Certificat E: 1 punt.

Es valorara només un certificat; llevat del cas del certificat E, la puntuacié del qual s’acumulara a la de I’altre certificat que s’aporti.
FASE D’OPOSICIO

La incompareixenga de la persona aspirant a qualsevol de les proves determinara automaticament la perdua del dret a participar en la prova o
fase segiient i la seva exclusi6 del procediment selectiu.

1. Exercici obligatori i eliminatori que consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements de la llengua catalana d’acord amb 1’establert
a la base segona. N’estaran exemptes aquelles persones que hagin acreditat estar en possessio del certificat B2 de coneixements de catala de
la DGPL o bé qualsevol altre que sigui equivalent. L’acreditacio es fara mitjangant 1’aportacié d’una fotocopia compulsada del titol o del
certificat oficial corresponent expedit per '’EBAP o expedit o homologat per 1I’organ competent de la Conselleria d’Educacié i Cultura del
Govern de les Illes Balears.

En cas de fer la prova, la qualificacié d’aquesta podra ser: apte o no apte. Només les persones que acreditin els coneixements abans
esmentats o que hagin estat declarades aptes podran seguir el procediment selectiu. En cas contrari, en quedaran eliminades.

2. Prova obligatoria eliminatoria consistent a respondre un test de 40 preguntes relatives al temari annex, en un termini maxim de 60 minuts.
Per a cada pregunta hi haura 4 possibles respostes (apartats a, b, c, d), de les quals només 1 sera la correcta. La persona aspirant haura
d'encerclar la lletra (a, b, c, d) corresponent a la resposta que cregui que és la correcta.

La puntuacié maxima d'aquest exercici ¢s de 10 punts. Es puntuara a rad de 0,25 punts per cada resposta correcta. Les respostes incorrectes
no descompten punts. Tampoc descomptara punts si es deixa una pregunta sense contestar.

Quedaran eliminades les persones que no assoleixin un minim de 5 punts, un cop sumades les puntuacions de les respostes que hagin
contestat correctament.

3. Prova obligatoria eliminatoria consistent a desenvolupar, durant un termini maxim de 90 minuts, dos suposits practics proposats pel
Tribunal. Aquest exercicis seran suposits, dels habituals que han de ser resolts pels arquitectes municipals en l'exercici de les seves funcions.
S'hauran de realitzar d'acord amb el temari adjunt a aquestes bases. Els aspirants, per al realitzacié d'aquesta prova practica, podran portar i
consultar la normativa que és d'aplicacio.

Cada exercici sera qualificable fins a un maxim de 10 punts (20 punts maxim per a ambdues proves); en quedaran eliminades les persones
aspirants que no aconsegueixin un minim de 10 punts entre ambdds exercicis.

VUITENA. REGIM JURIDIC

Les persones aspirants que hagin estat admeses passaran a formar part de la borsa de treball i seran cridades per ordre de puntuacio per a la
cobertura temporal de llocs de treball d’acord amb les necessitats del servei.

Si una persona inclosa a la borsa de treball és requerida i no contesta o desestima I’oferta de nomenament, perdra la seva situacié en 1’ordre
de la llista i passara al darrer lloc d'aquesta.

L'administracio es reserva el dret de realitzar una nova convocatoria per a la cobertura de llocs. La nova borsa vigent anul-la 'anterior.
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La persona que sigui cridada haura de presentar al Departament de Recursos Humans de 1’Ajuntament els documents acreditatius de les
——condicions que es demanin en la present convocatoria. Tret de casos de forga major degudament justificats, si la persona aspirant proposada
0 presentds els requisits exigits no podria ser contractada, i quedarien anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
%responsabilitat en les quals haguessin pogut incorrer per falsedat en la instancia.

%En I’exercici de la seva relacio laboral, sera aplicable a la persona treballadora la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el
%sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la corporacid, ha d’efectuar una declaracio
EE! d’activitats, per tal que la corporacié acordi la declaracié de compatibilitat o d'incompatibilitat d’acord amb la Llei 53/1984, de 26 de
[
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desembre.

Les persones candidates que hagin presentat documentacié original juntament amb la instancia de participacid en podran sol-licitar la
devoluci6 una volta finalitzat el procés de seleccid. En cap cas es retornaran les fotocopies compulsades.

NOVENA. INCIDENCIES

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendra els acords necessaris per al bon ordre de la selecci6 en
tot allo que aquestes bases no preveuen.

ANNEX
TEMARI

1. Régim de les valoracions urbanistiques. Regles generals de valoracié (RD 1492/2011, de 24 d'octubre, del Reglament de valoracions de la
Llei del sol).

2. LaLlei 22/1988, de 28 de juliol, de Costes i el seu reglament. Modificacions de la Llei 2/2013, de 29 de maig.

3. La Llei 14/2000, de 21 de desembre, d'ordenacio territorial. La Llei 6/1999, de les directrius d'ordenacio territorial de les Illes Balears i de
mesures tributaries.

4. El Pla territorial insular de Menorca. La norma territorial transitoria.

5. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, per mitja del qual s'aprova el text refos de la Llei del sol i rehabilitacié urbana.

6. El Titol preliminar de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenacio i us del sol: disposicions generals.

7. El Titol I de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenacio i us del sol: régim urbanistic del sol.

8. El Titol II de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenacio i s del sol: planejament urbanistic. E1 Reglament de planejament urbanistic.
9. El Titol I1I de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenaci6 i Us del sol: gestio i execucid del planejament. El reglament de gesti6 urbanistica.
10. El Titol IV de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenacio i Gs del sol: intervencio en el mercat del sol.

11. El Titol V de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenacio i us del sol: execucio de les facultats relatives a 1'as i edificacié del sol.

12. El Titol VI de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenaci6 i us del sol: expropiacid forgosa per rad d'urbanisme.

13. El Titol VII de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenacio i Gs del sol: la disciplina urbanistica.

14. El Titol VIII de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenaci6 i us del sol: les infraccions urbanistiques i les sancions.

15. La Llei 6/1997, de 8 de juliol, de sol rustic de les Illes Balears. Llei 12/2014, de 16 de desembre, agraria de les Illes Balears.

16. La Llei 11/2006, de 14 de setembre, d'avaluacions d'impacte ambiental i avaluacions ambientals estratégiques de les Illes Balears. La Llei
21/2013, de 9 de desembre, d'avaluacio ambiental.

17. La Llei 8/2012, de 19 de juliol, de turisme de les Illes Balears.

18. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal.lacio, accés i exercici d'activitats de les Illes Balears. Classificacio de les
activitats. Procediment aplicable a les activitats permanents.

16. Habitabilitat: concepte. El Decret 145/1997, de 21 de desembre, pel qual es regulen les condicions d'amidament, higiene i d'instal-lacio
per al disseny i d'habitabilitat dels habitatges aixi i com I'expedicié de les cédules d'habitabiltat.

El decret 2/1997, de 16 de gener, de capacitats de poblacio.

Ciutadella de Menorca, 09 d'agost de 2016

L’alcaldessa
Joana Maria Gomila Lluch
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