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Resolucion del Consejero de Interior por la cual se convoc
oposiciones libres para el ingreso en determinados cuerpo
escalas de los grupos Ay B, de la Administracién Especial dg
comunidad auténoma de las llles Balears.

hn Gedgrafo: 3 plazas, 2 con destino en Palma y 1 con destino en Santanyi.

T

[

Informatica: 4 plazas, con destino en Palma.

Quimico: 1 plaza, con destino en Palma.

La Ley 2/1989, de 22 de febrero, de la Funcién Publica de la Comuridad

Auténoma de las llles Balears, establece en el titulo IV, capitulo quinto, se
13, la regulacion de la seleccion del personal a su servicio, desarrollada m¢
Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
del Personal al Servicio de la Comunidad Autonoma de las llles Balg
recientemente modificado por Decreto 26/2001, de 16 de febrero (BOIB nu
de 22 de febrero).

Mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno de dia, 2 de agosto de
se ha aprobado la oferta de empleo publico del personal funcionario
Administracion general y especial al servicio de la comunidad autbnoma
llles Balears para el 2002, incluido en el ambito de aplicacién de las disposi
adicionales primera aundécimade laLey 2/1989 (BOIB nim. 98, de 15 de ag

En lo que concierne a la Administracion especial encontramos, entre
, 134 plazas correspondientes a determinadas escalas y especialidades de
Facultativo Superior de la Administracién de la comunidad auténoma de la:
Balears.

El articulo 48 de la citada Ley 2/1989, (modificado por la Ley 16/2000
27 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y de Funcion Pu
BOIB num. 159, de 30 dediciembre), dispone que el acceso a los cuerpos o
de funcionarios de la comunidad autbnoma, se ha de realizar preferenteme
el sistema de oposicion libre, posibilitando que la convocatoria establezcal
Unicos efectos de determinar el orden de prelacion final de las personas aprf
para la adjudicacion de los puestos de trabajo, que éste sea determinado,
de por la puntuacién obtenida en los ejercicios de oposicion libre, por la valo
de determinados méritos.

Con la finalidad de garantizar los principios de igualdad, mérito, y ca
dad establecidos tanto en la Constitucion como en la normativa estatal b3
autonémica en materia de funcion publica, se considera el sistema de op
libre regulado en este articulo como el méas idéneo para posibilitar el ingrg
la Administracion autondmica de acuerdo con criterios de objetividad.

Finalmente y al efecto de mejorar la efectividad de la gestion de los pro|
selectivos, se ha considerado oportuno la realizaciéon de convoca
individualizadas o agrupadas por cuerpos y escalas de las diferentes plaz
constituyen la oferta de empleo publico antes citada, siendo la relativa
cuerpos Yy escalas de los grupos A y B de la Administracion especial
comunidad auténoma de las llles Balears la que es objeto de la pr
Resolucion.

Por lo anteriormente expuesto, una vez practicada y concluida la ne
cién con las organizaciones sindicales mas representativas de la Administ
de lacomunidad auténomade las llles Balears, y haciendo uso de las compe
que me otorgan los articulos 17.e y 43 de la Ley 2/1989, de 22 de febrerg
Funcion Puablica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares,

RESUELVO

Primero. Aprobar la convocatoria de oposiciones libres para caBdr
plazas de determinados cuerposy escalas de los grupos Ay B de la Adminis
especial de la comunidad auténoma de las llles Balears y que se concreta
de funcionario de carrera siguientes:

GRUPO A:

Cuerpo Facultativo Superior

Especialidad:

Asesor Linguistica 9 plazas, 7 con destino en Palma y 2 con destin

Marratxi.

Bidlogo: 10 plazas, 5 con destino en Palma, 1 en Mahén, 1 en lIbiza,
Muro, 1 en Alcudiay 1 en Arta.

Ciencias Ambientales2 plazas, 1 con destino en Artd y 1 con desting
Ibiza.

Ingeniero de Telecomunicacionesl plaza, con destino en Palma.

ccion  Técnico Superior de Prevencién de Riesgos Laborales, con especiali-
didatke Ergonomia y con titulacién de licenciado en psicologid: plaza, con
ngiestino en Palma.

ares,

n. 23 Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, con especiali-
dad Ergonomia: 1 plaza, con destino en Palma.

2002, Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, con especiali-
deddal Seguridad: 2 plazas, con destino en Palma.

e las

iones Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, con especiali-
osta)l Higiene Industrial: 2 plazas, con destino en Palma.

otras Psicélogo:2 plazas, con destino en Palma.
Cuerpo

llles Ingeniero Agronomo: 1 plaza, con destino en Palma.
Ciencias del Mar : 1 plaza, con destino en Ibiza.
, de
lica, Geodlogo:1 plaza, con destino en Palma
pscalas
hte por Ingeniero Industrial: 2 plazas, con destino en Palma.
alos
bbadas Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria
ademas

acion  Especialidad:

Farmacéutico: 9 plazas, 2 con destino en Palma, 2 con destino en Inca, 1
acien destino en Manacor, 1 con destino en Mahon, 2 con destino en Ibizay 1 con
isidastino en “Sector Menorca”.
sicion
so en Veterinario: 8 plazas, 2 con destino en Palma, 2 con destino en Manacor,

1 con destino en Campos y 3 con destino en Ibiza.

Cesos Meédico: 7 plazas, 3 con destino en Palma, 1 con destino en Inca, 1 con
omiestino en Manacor, 1 con destino en Mahén y 1 con destino en Ibiza.

as que

a los Médico Geriatra : 1 plaza, con destino en Felanix.

de la

sente Médico Otorrinolaring6logo: 1 plaza, con destino en Palma.

Medicina del Trabajo: 3 plazas, con destino en Palma.
ocia-
racion Cuerpo Facultativo Superior, Escala de Ingeniero de Caminos, Canales
tepdPaertos: 1 plaza, con destino en Palma.
de la

Cuerpo Facultativo Superior, Escala de Arquitectos:
6 plazas, con destino en Palma.

GRUPO B
racion
en las Cuerpo Facultativo Técnico

Especialidad:

Educador:5 plazas, 3 con destino en Palma, 1 con destino en “Sector Ibiza”
y 1 con destino en “Sector Mahén”.

Ingeniero Técnico de Montes1 plaza, con destino en Palma.
en
Ingeniero Técnico Industrial: 8 plazas, 6 destino en Palma, 1 con destino
en Marratxi y 1 con destino en Ibiza.
len
Ingeniero Técnico Naval:1 plaza, con destino en Palma.
en Informatica: 6 plazas, con destino en Palma.

Ingeniero Técnico Agricola: 2 plazas, 1 con destino en Palmay 1 con
destino en Inca.
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Técnico Medio de Prevencion de Riesgos Laborales, con el diplomn
acreditativo de haber cursado el programa de formacion para el ejercicio de
funciones de nivel superior en materia de prevencion de riesgos laborale
especialidad seguridad vy titulacién de ingeniero técnico2 plazas, 1 con
destino en Mahon y 1 con destino en lbiza.

Técnico Medio de Prevencion de Riesgos Laborales, con el diplomn]
acreditativo de haber cursado el programa de formacién para el ejercicio dqg
funciones de nivel superior en materia de prevencion de riesgos laborale
especialidad seguridad y titulacion de arquitecto técnicd. plaza, con desting
en Palma.

Técnico Medio de Prevencion de Riesgos Laborales, con el diplomn]
acreditativo de haber cursado el programa de formacion para el ejercicio de

funciones de nivel superior en materia de prevencion de riesgos laboralep

especialidad ergonomia y titulacion de ingeniero técnict:plaza, con desting
en Palma.

Técnico Medio de Prevencion de Riesgos Laborales, con el diplomn]
acreditativo de haber cursado el programa de formacion para el ejercicio de

funciones de nivel superior en materia de prevencion de riesgos laboralep

especialidad ergonomial plaza, con destino en Palma.
Técnico Medio de Prevencion de Riesgos Laborales, con el diplomn]
acreditativo de haber cursado el programa de formacion para el ejercicio de
funciones de nivel medio en materia de prevencion de riesgos laboralds:
plazas. 2 con destino en Palma, 1 con destino en Mahdn y 1 con destino e
Técnico de Actividades Turisticasi plaza, con destino en Palma.

Trabajo Social: 4 plazas, 3 con destino en Palma y 1 con desting
Felanitx.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacionesl plaza, con destino e
Palma.

Fisioterapeuta: 1 plaza, con destino en Felanitx.

Terapeuta: 1 plaza, con destino en Felanitx.

Biblioteconomia y Documentacion:2 plazas, con destino en Palma.
Cuerpo Facultativo Técnico, Escala Sanitaria

Especialidad:

ATS/DUE: 8 plazas, 7 con destino en Felanitx y 1 con destino en Ma

Cuerpo Facultativo Técnico, Escala de Arquitectos Técnicos :
2 plazas, con destino en Palma.

Cuerpo Facultativo Técnico, Escala de IngenierosTécnicos de Obras
cas:
4 plazas, con destino en Palma.

SegundoAprobar las bases que tienen que regir en esta convocatoria
se adjuntan como anexo | a esta Resolucién, de acuerdo con los ejercicio
programas de temas, para el acceso por el turno libre incluido la reser
personas con discapacidades, establecidos en las Resoluciones del Cons|

a Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran

interponerse: recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Interior, en

5, el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, o recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso

a Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las llles Balears, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con lo

5, que disponen los articulos 8.2y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso- Administrativa.

Marratxi, 25 de septiembre de 2002.

Q

EL CONSEJERO DE INTERIOR
Josep Maria Costa i Serra

b

ANEXO 1

<)

BASES DE LA CONVOCATORIA

b

1. NORMAS GENERALES

a 1.1 Se convocan pruebas selectivas para el ingreso en determinados cuerpos

y escalas de los grupos A y B de la Administracion especial de la comunidad

autéonoma de las llles Balears.

Ibiza. 1.2 Se establece como procedimiento selectivo el de oposicion libre, con
los ejercicios y los temarios que se detallan, para cada cuerpo, escala o especia-
lidad y para el turno libre, la reserva de plazas para personas con discapacidades
incluida, en la Resoluciones del Consejero de Interior de fecha 20 de noviembre

afe 2000 (BOIB numero 144, de 25 de noviembre de 2000), de fecha 1 agosto de
2002 (BOIB nim. 98 de 15 de agosto de 2002) y de dia 24 de septiembre 2002,
publicada en este Boletin . Para el turno de promocion interna son los que se
detallan en el anexo IV de esta convocatoria.

1.3 Los apartados 5° y 6° del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 2 de
agosto de 2002, publicado en el BOIB nimero 98, de 15 de agosto de 2002, por
el cual se aprueba la Oferta publica de ocupacion para el afio 2002, del personal
funcionario de la Administracion General y Especial de la comunidad autonoma
de las llles Balears, incluido en el ambito de aplicacion de las disposiciones
adicionales primera a undécima de la Ley 2/1989, disponen que del total de plazas
que se convoquen se reserve un 5% parala reserva de personas con discapacidade:
y un 30% o un 50 %, segun los cuerpos o escalas, para el turno de reserva de
promocién interna. En esta convocatoria ambas reservas son las que se exponen
en la base tercera (personas con discapacidades) y en la base cuarta (promocion
interna).

1.4 Las personas interesadas podran presentar Unicamente una solicitud
hGuara cada cuerpo, escala o especialidad y, dentro de ésta, para un solo turno.
Cuando la solicitud incumpla alguna de estos requisitos, se requerira a la persona
interesada para que en el plazo improrrogable de 10 dias subsane la deficiencia,
indicandole que en caso contrario quedara excluido de este procedimiento.

1.5 El namero de personas que supere la oposicion libre no podra exceder
PUdillile plazas convocadas.

1.6 La adjudicacién de las plazas de acceso libre, promocion interna y
reserva de personas con discapacidades, se efectuara segun el orden final de
prelacién, de acuerdo con la peticiéon de destinacion en la vista de los puestos
y gaeantes que se ofrezcan. Los personas que accedan mediante el sistema de
5 pilomocion interna previsto en la base 4 de esta convocatoria tendran preferencia
vepaia cubrir los puestos de trabajo vacantes ofrecidos sobre las otras que no
bjgnociedan de este turno.

Interior de dia 20 de noviembre de 2000 (BOIB num. 144, de 25 de novienjbre),

de dia 1 agosto de 2002 (BOIB num. 98 de 15 de agosto de 2002), de dia
septiembre de 2002, publicada en este boletin; y con los ejercicios y los prog
de temas, para el acceso por el turno de promocion interna, establecido
anexo V.

Tercero. Designar los tribunales calificadores de este proceso seled
que estan constituidos por los miembros que se indican en el anexo II.

Cuarto: Designar, de acuerdo con lo que prevé el art. 6 del Decreto 25/2
de 16 de febrero, por el cual se aprueba el que Regula la Exigencia de Conogd
tos de Lengua Catalana en los Procedimientos Selectivos de Acceso a la H
Publica del Gobierno de las llles Balears, los miembros de la Comision Té
al efecto de la valoracion de la prueba especifica de conocimiento de |
catalana, que se indican en el anexo Il

Quinto: Publicar esta Resolucién en el BOIB.

24 de 2. REQUISITOS Y CONDICIONES DE LAS PERSONAS INTERESA-
raDyasS
5 en el

Para ser admitidos a estas pruebas selectivas, las personas interesadas
tendran que cumplir, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
thamlicitudes y durante el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de
OCL,Union Europea o de alguno de los paises que hayan suscrito un tratado
inmg@rnacional en los términos establecidos en la disposicion adicional Unica de la
Lina§nl 7/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la
nicencion publica de los nacionales del resto de estados miembros de la Union
EnBueopea.

b) Tener 18 afios de edad cumplidos y no haber llegado a la edad de
jubilacién forzosa.
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- Para la especialidad de Psicélogo: licenciado en psicologia o licenciatura

c¢) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplifadon especialidad psicologia.

de ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado por sent
firme para el cumplimiento de las funciones publicas. Igualmente, no

sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Est
acceso a la funcién publica si se trata de aspirantes que no tengan la nacioj
espafiola, de acuerdo con lo que establece la letra a) de esta base.

d) Haber pagado los derechos de examen, en la forma establecida en
5.4.3. De acuerdo con lo que prevé el articulo 15 de la Ley 14/1998, de
diciembre, de diversas medidas tributarias y administrativas, quedaran e
del pago de la tasa de derechos de examen las personas con discapacida
superior al 33%. Asimismo, los funcionarios que participen en el cupo de re
de promocioén interna tendran una bonificacion del 50%.

e) No sufrir enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquic
seaincompatible con el ejercicio de las funciones del cuerpo, escala o espeq
en el que se incluyen las plazas ofrecidas.

Las personas que aleguen discapacidad, deberan de presentar, de
con la normativa vigente, un certificado del Equipo Oficial de Valoracié
Minusvalidos del IBAS, que acredite las condiciones personales de aptitud
el ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza a la que el can
aspire.

f) Estar en posesion del nivel de titulacion exigida en el articulo 28 de I3
2/1989, de 22 de febrero, de la Funcion Publica de la CAIB, para el acces
diferentes cuerpos y escalas de los grupos Ay B de la Administracion Espe
lacomunidad autbnoma de les llles Balears o en condiciones de obtenerla el
dia de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones expedida
extranjero sera preciso aportar la correspondiente homologacion del Ministe
Educacion, Cultura y Deporte o de una universidad espafiola.

g) Estar en posesion de la titulacion siguiente:

A) CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR

- Para la especialidad de Asesor Linguiistico: licenciado en filosof]
letras, filologia, geografia e historia, filosofia, ciencias de la educacion o g
logia, traduccion e interpretacion y certificado de conocimientos de le
catalana correspondientes al nivel D, expedido por el IBAP o expedi
homologado por la Junta Evaluadora de Catalan.

- Para la especialidad de Bidlogo: licenciado en ciencias biologic
licenciatura con especialidad biologia.

- Para la especialidad de Ciencias Ambientales: licenciado en cie
ambientales.

- Para la especialidad de Ingeniero de Telecomunicaciones: ing¢g
superior de telecomunicaciones.

- Para la especialidad de Gedgrafo: licenciado en geografia o licenc
con especialidad geografia.

- Para la especialidad de Informatica: licenciado o ingeniero superi
informatica.

- Para la especialidad de Quimico: licenciado en quimica o licenciat
ingenieria con especialidad quimica.

- Parala especialidad de Técnico Superior de Prevencion Riesgos L3
les, con especialidad Ergonomia y Titulacion de licenciado en psicologia:
de licenciado en psicologia mas el diploma expedido por una entidad puQ
privada, acreditada por la autoridad laboral competente, acreditativo de
cursado el programa de formacién para el ejercicio de funciones de nivel su
enmateriade prevencion de riesgos laborales (600 h), con especialidad ergd

- Para la especialidad de Técnico Superior de Prevencion Riesgos L4d
les, con especialidad Ergonomia: cualquier licenciatura universitaria o titu
ingenieria o titulo de arquitecto, mas el diploma expedido por una entidad p
o privada, acreditada por la autoridad laboral competente, acreditativo de
cursado el programa de formacion para el ejercicio de funciones de nivel su
en materia de prevencion de riesgos laborales (600 h), especialidad ergo

- Parala especialidad de Técnico Superior de Prevencion Riesgos L3
les, con especialidad Seguridad: cualquier licenciatura universitaria o tity
ingenieria o titulo de arquitecto mas el diploma expedido por una entidad p
o privada, acreditada por la autoridad laboral competente, acreditativo de
cursado el programa de formacion para el ejercicio de funciones de nivel su
en materia de prevencion de riesgos laborales (600 h), especialidad segu

- Para la especialidad de Técnico Superior de Prevencion Riesgos L4d

encia - Para la especialidad de Veterinario: licenciado en veterinaria.
pstar - Para la especialidad de Farmacéutico: licenciado en farmacia..
hdo, el - Para la especialidad de Medico: licenciado en medicina.
halidad - Para la especialidad de Medicina del Trabajo: licenciado en medicina y
especialidad medicina del trabajo o diplomado en medicina de empresa.

- Para la especialidad de Médico Geriatra: licenciado en medicina y
ladmzecialidad geriatria.
P3 de - Paralaespecialidad de Médico Otorrinolaringélogo: licenciado en medi-
entaa y especialidad otorrinolaringologia.
igual o Para la Escala de Arquitectos: titulo de arquitecto superior.
serva - Para la Escala de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos: titulo de
ingeniero de caminos, canales y puertos.

- Para la especialidad de Ciencias del Mar: licenciado en ciencias del mar.
que - Para la especialidad de Geologia: licenciado en geologia o licenciatura
ialidadespecialidad geologia.

- Para la especialidad de Ingeniero Agronomo: titulo de ingeniero agréno-

hcoeydo
de - Paralaespecialidad de Ingeniero Industrial: titulo de ingeniero industrial.
para

didato B) CUERPO FACULTATIVO TECNICO

- Para la especialidad de Educador: titulo de diplomado en trabajo social,
Leyiplomado en educacion social.
alos - Para la especialidad de Ingeniero Técnico Forestal: titulo de ingeniero
iaéabmico forestal.
Gltimo - Para la especialidad de Ingeniero Técnico Industrial: titulo de ingeniero
adcelco industrial.
riode - Para la especialidad de Ingeniero Técnico Naval: titulo de ingeniero
técnico naval.

- Para la especialidad de Informéatica: diplomado universitario en informa-

tica o tres cursos completos de la licenciatura o ingenieria en informética.

- Para la especialidad de Técnico de Actividades Turisticas: diplomado

universitario en turismo o técnico en empresas o actividades turisticas.

- Para la especialidad de Técnico medio de Prevencion de Riesgos Labo-
argles, con el diploma acreditativo de haber cursado el programa de formacion para
oad-ejercicio de funciones de nivel superior en materia de prevencion de riesgos
hgladorales, especialidad seguridad y titulacion de ingeniero técnico: cualquier
Hotitwlacion de ingeniero técnico mas el diploma sefialado (600 h), especialidad
seguridad, expedido por una entidad publica o privada acreditada por la autoridad
hslaboral competente.

- Para la especialidad de Técnico medio de Prevencion de Riesgos Labo-
haiakes, con el diploma acreditativo de haber cursado el programa de formacién para
el ejercicio de funciones de nivel superior en materia de prevencion de riesgos
niGaborales, especialidad seguridad y titulacion de arquitecto técnico: titulo de
arquitecto técnico mas el diploma sefialado (600 h), especialidad seguridad,
atarpedido por una entidad publica o privada acreditada por la autoridad laboral
competente.
ren - Parala especialidad de Técnico medio de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, con el diploma acreditativo de haber cursado el programa de formacion para
redloejercicio de funciones de nivel superior en materia de prevencion de riesgos
laborales, especialidad ergonomia vy titulacién de ingeniero técnico: cualquier
bdtatacion de ingeniero técnico mas el diploma sefialado (600 h), especialidad
itelgonomia, expedido por una entidad publica o privada acreditada por la autoridad
lidakmral competente.
haber - Para la especialidad de Técnico medio de Prevencion de Riesgos Labo-
paites, con el diploma acreditativo de haber cursado el programa de formacion para
nahéercicio de funciones de nivel superior en materia de prevencion de riesgos
btaberales, especialidad ergonomia: cualquier titulo de diplomatura universitaria
loamgenieria técnica o arquitectura técnica, o tres cursos completos de licenciatura
btizés el diploma sefialado (600 h), especialidad ergonomia, expedido por una
hareidad publica o privada acreditada por la autoridad laboral competente.
perior - Para la especialidad de Técnico medio de Prevencién de Riesgos Labo-
oralas, con el diploma acreditativo de haber cursado el programa de formacion para
betaejercicio de funciones de nivel medio en materia de prevencion de riesgos
loldiorales, especialidad seguridad vy titulacién de ingeniero técnico: cualquier
btitalacion de diplomatura universitaria o ingenieria técnica o arquitectura técnica,
hahtees cursos completos de licenciatura, mas el diploma sefialado (300 h), expedido
pepmruna entidad publica o privada acreditada por la autoridad laboral competente.
idad. - Paralaespecialidad de Trabajo Social: diplomado universitario en trabajo
bsawial o titulo equivalente.

les, con especialidad Higiene: cualquier licenciatura universitaria o titul

de - Paralaespecialidad de ATS/DUE: diplomado universitario en enfermeria

ingenieria o titulo de arquitecto mas el diploma expedido por una entidad plibbcayudante técnico sanitario.

o privada, acreditada por la autoridad laboral competente, acreditativo de|haber - Para la Escala de Arquitecto Técnico: titulo de arquitecto técnico.
cursado el programa de formacion para el ejercicio de funciones de nivel superior - Para la especialidad de Ingeniero Técnico Agricola: titulo de ingeniero
en materia de prevencion de riesgos laborales (600 h), especialidad higiehetécnico agricola.
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- Para la especialidad de Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones:
de ingeniero técnico de telecomunicaciones.

- Para la especialidad de Fisioterapeuta: diplomado universitari
fisioterapia.

- Para la especialidad de Terapeuta: diplomado universitario en te
ocupacional.

- Para la especialidad de Biblioteconomia y Documentacion: diplon
universitario en biblioteconomia y documentacion.

- Paralaescalade Ingeniero Técnico de Obras Publicas: Titulo de Inge
Técnico de obras publicas.

h) Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana:

De acuerdo con el articulo 2 del Decreto 25/2001, los conocimie
exigibles seran

los correspondientes al certificado B de conocimientos de le

catalana, para el acceso a todos los cuerpos y escalas incluidos en esta c

toria.

Estos conocimientos seran acreditados mediante la aportacion de

o certificado oficial correspondiente, expedido por el IBAP o expedido u hd

logado por la Junta Evaluadora de Catalan, o bien mediante la superacién

prueba especifica de acreditacion del nivel de conocimientos que se exig

3. RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADES

3.1. En el caso concreto de esta convocatoria el cupo de reserva de
se distribuye de la manera siguiente:

- Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad de Asesor Linguistic
plaza.

- Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Biélogo: 1 plaza.

- Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria Especialidad Farma
co: 1 plaza.

- Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria Especialidad Veterin|
1 plaza.

- Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria Especialidad Médig
plaza.

- Cuerpo Facultativo Superior, Escala de Arquitectos: 1 plaza.

- Cuerpo Facultativo Técnico, Especialidad Ingeniero Técnico Indust
1 Plaza.

- Cuerpo Facultativo Técnico, Especialidad Informatica: 1 Plaza.

- Cuerpo Facultativo Técnico, Escala Sanitaria, especialidad ATS/DU
Plaza.

3.2. Para el supuesto de ingreso por el cupo de reserva de person
discapacidades, sera requisito, ademas de los generales establecidos en |
tener reconocida la condicion legal de discapacitado con un grado igual o su
al 33% y acreditar, mediante un certificado del Equipo Oficial de Valoracié
Minusvalidos del IBAS, la compatibilidad para el ejercicio de las tareg
funciones correspondientes a las plazas a las cuales se accede med
oposicion. Estas acreditaciones se presentaran en los plazos indicados en|
5.4.4. (solicitudes) y la base 13.e) (Presentaciéon de documentos).

3.3. Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de personas con discapal
se incorporaran a las generales de acceso libre.

4. RESERVA DE ACCESO POR PROMOCION INTERNA

4.1. En el caso concreto de esta convocatoria, este cupo de res¢
distribuye de la manera siguiente:

- Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad de Asesor Linguistic:

plazas.

- Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Biélogo: 3 plazas.

- Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Gedgrafo: 1 plaza.

- Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Informatica: 2 plazas.

- Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Ciencias Ambientale
plaza.

- Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Técnico Superior de Pre
cién de Riesgos Laborales, con especialidad Seguridad: 1 plaza.

- Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Técnico Superior de Pre
cién de Riesgos Laborales, con especialidad Higiene Industrial: 1 plaza.

- Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad psicélogo: 1 Plaza.

- Cuerpo Facultativo Superior , Especialidad Ingeniero Industrial: 1 pl

- Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria, Especialidad Veterin
2 plazas.

- Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria, Especialidad Médi
plazas.

titulo - Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria, Especialidad Farmacéuti-
co: 3 plazas.
en - Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria, Especialidad Medicina
del Trabajo: 1 plaza.
apia - Cuerpo Facultativo Superior, Escala de Arquitectos: 2 plazas.
- Cuerpo Facultativo Técnico, Especialidad Educador: 1 Plaza.
ado - Cuerpo Facultativo Técnico, Especialidad Ingeniero Técnico Industrial:
2 Plazas.
niero - Cuerpo Facultativo Técnico, Especialidad Informatica: 1 Plaza.
- Cuerpo Facultativo Técnico, Especialidad Trabajo Social: 1 Plaza.
- Cuerpo Facultativo Técnico, Especialidad Ingeniero Técnico Agricola: 1
Plaza.
ntos - Cuerpo Facultativo Técnico, Especialidad Técnico medio de prevencién
de Riesgos laborales, con el diploma acreditativo de haber cursado el programa
hgde formacion para el ejercicio de funciones de nivel superior en materia de
bnpaaencion de riesgos laborales, especialidad seguridad y titulacién de ingeniero
técnico: 1 plaza.
titulo - Cuerpo Facultativo Técnico medio de prevencién de Riesgos laborales,
menn el diploma acreditativo de haber cursado el programa de formacién para el
deejaraicio de funciones de nivel medio en materia de prevencion de riesgos
. laborales: 1 plaza.
- Cuerpo Facultativo Técnico, Especialidad biblioteconomia y documenta-
cion: 1 plaza.
- Cuerpo Facultativo Técnico, Escala de Arquitectos Técnicos: 1 Plaza.
plazas - Cuerpo Facultativo Técnico, Escala Sanitaria, Especialidad ATS/DUE: 2
Plazas.
- Cuerpo Facultativo Técnico, Escala de Ingeniero Técnico de Obras
: Adblicas: 1 Plaza.

4.2. Los ejercicios y temarios para el acceso por el turno de promocion
éiriterna a cada uno de estos cuerpos, escalas o especialidades son los que se detallal
en el anexo |V de esta convocatoria.
ario:
4.3. Para el supuesto de ingreso por la reserva de promocion interna, sera
ordquisito, ademas de los generales establecidos en la base 2:

a) Pertenecer como funcionario de carrera a cualquiera de los cuerpos o

ri@dscalas de la Administracion general o especial de la CAIB del grupo inmediata-
mente inferior al cual se pretenda acceder, siempre que se encuentren incluidos en
los especificados en las disposiciones adicionales segunda, tercera, octava y

Enbvena de la Ley 2/1989, de 22 de febrero, de la funcion pablica de la CAIB.

b) Tener una antigiiedad de al menos dos afios en el cuerpo o escala desde
econal se promociona.

base 2,0s servicios prestados como funcionario interino o como personal laboral
pesgopodran computar a efectos de antigiiedad para la promocion interna, siempre
h dele se hayan reconocido de acuerdo con la Ley 70/1978, de Reconocimiento de
s Servicios Previos en la Administracion Publica, cualquiera que sea la relacion de
argmpéeo existente, y siempre que se hayan realizados funciones analogas a las del
lachaspo o0 escala desde el cual se pretende promocionar.

4.4. Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de acceso por promocion
Cilatera se incorporaran a las generales de acceso libre.

5. SOLICITUDES

5.1. La solicitud para participar en estas pruebas selectivas tendra que
rvajistarse al modelo oficial que se determine y tendra que facilitarse gratuitamente
en todas las consejerias de la Administracion de la comunidad auténoma de las
llles Balears y en sus unidades administrativas de Ibiza-Formenteray de Menorca.
3

5.2. Las solicitudes tendran que presentarse en el Registro General de la
Consejeria de Interior o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

1

p.
5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar
vetesde el dia siguiente de la publicacién de esta Resolucion en el BOIB.

en- 5.4. Junto a la solicitud cumplimentada adecuadamente, las personas
ineresadas tendran que adjuntar:

hza. 5.4.1. Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el caso de no

prtener la nacionalidad espafiola, del documento oficial acreditativo de la persona-
lidad.

0: 2 5.4.2. Al efecto de quedar exento de la prueba especifica de conocimientos
de lengua catalana se presentara fotocopia compulsada del certificado acreditati-
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vo de poseer, como minimo, el nivel B de conocimientos de lengua catalg

5.4.3. Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen
ejemplar para la Administracion), en el cual tendra que figurar el sello
entidad bancaria que justifique el pago mencionado. Los derechos de e
seran de 20,28 euros. Los derechos de examen se ingresaran mediante do
unificado de ingreso (DUI) habilitado al efecto, y que se encuentra a dispo
de las personas interesadas en las unidades de personal de todas las consg
Gobierno de las llles Balears, en los bancos y cajas que se enumeran a cd
cion:

Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros, «La Caixa».

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Baleares, «Sa Nostra».

BBV

Banco de Crédito Balear

Banca March.

5.4.4.Enelsupuesto de ingreso por lareserva de personas con discapa
sera requisito, acreditar mediante un certificado del Equipo Oficial de Valor3
de Minusvalidos del IBAS, la compatibilidad para el ejercicio de las tare|
funciones correspondientes al cuerpo, escala o especialidad alas cuales s§
mediante la oposicion y que determine, si es necesario, las adaptaciones (
para el ejercicio de estas funciones.

La acreditacion de la compatibilidad se realizara en el plazo estableci

na. del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso administrati-
(DMdlante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
leda las llles Balears, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su
amarlicacion, de acuerdo con lo que disponen los articulos 8.2y 46.1 de la Ley 29/
ut@98pde 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.
icion
jerias dél2. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen en caso
ntdeiaxclusion de la persona interesada de las pruebas selectivas convocadas. La
solicitud de devolucién tendra que presentarse en la Consejeria de Interior en el
plazo de 20 dias naturales a contar a partir del dia siguiente de la publicacion en
el BOIB de la lista definitiva de aspirantes excluidos, de acuerdo con lo que
establece, en el articulo 62.2, de la Ley 11/1998, de dia 14 de diciembre, sobre el
régimen Especifico de Determinadas Tasas de la CAIB (BOIB num. 163, de 24
de diciembre).

ridades,”. TRIBUNALES CALIFICADORES

cién

ps y  7.1. Los 6rganos encargados de la seleccién y competentes para la realiza-
aciedde estas pruebas selectivas seran los tribunales calificadores que se indican
reersakanexo |I.

Hoen 7.2. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores

el punto 3 de esta base, la acreditacion de la condicion legal de discapacifadispecialistas para aquellas pruebas en las que resulte necesario. Dichos asesores

realizar4 en el plazo establecido en la base 13.e).

5.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales ti
conocimiento de que alguna de las personas no cumple uno o diversos red
de los exigidos por esta convocatoria o si de la certificacion acreditativa rg
que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitan el acceg
diferentes cuerpos o escalas objeto de esta convocatoria, en estos supul
previa audiencia a la persona interesada, el tribunal correspondiente tend
proponer su exclusion al Consejero de Interior y deberd comunicarle, asin
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona interesada en la s|
de admision a las pruebas selectivas, al efecto oportuno.

Contra la resolucion de exclusion podran interponerse: recurso potes
de reposicion ante el Consejero de Interior, en el plazo de un mes a contal
el dia siguiente de su publicacién, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administrag
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contend
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribl
Superior de Justicia de las llles Balears, en el plazo de dos meses a contd
el dia siguiente de su publicacién, de acuerdo con lo que disponen los articu
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Cg
cioso- Administrativa.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. En el plazo de un mes, a contar desde la finalizacién del pla
presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de anuncios de la Cor]
de Interior la resolucién del Consejero por la cual se aprueba la lista provi
de personas admitidas y excluidas, con expresion de la causa de dicha ex
Asimismo, la lista de excluidos se publicara en el BOIB.

En todo caso, con la finalidad de evitar errores y, si se producen, posi
la subsanacion en tiempo y forma, las personas interesadas comprobaran
que no figuran en la lista de excluidos sino, ademas, que sus nombres con
la lista de personas admitidas pertinente.

Los personas excluidas u omitidas dispondran de un plazo de die
hébiles, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién en el BOIB
subsanar el defecto o acompafar el documento que sea preceptivo, y
advertirda que se tendra por no presentada la solicitud si no se cum
requerimiento.

Acabado el plazo al cual hace referencia el parrafo anterior, y subsar
si procede, las solicitudes, el Consejero de Interior dictara resolucion, en el
maximo de un mes, que declarara aprobada la lista definitiva de admiti

se limitaran a prestar colaboracién en sus especialidades técnicas y tendran voz

pero no voto.

enen  La designacion de estos asesores tendra que comunicarse al Consejero de

uiitesior.

sulta Asimismo, el Consejero de Interior, a peticion del tribunal, podra nombrar

o edlaboradores para las tareas de vigilancia, coordinacién u otras similares,

psteseparias para el desarrollo de las pruebas selectivas.

ra que

ismo, 7.3. Los miembros de los tribunales y los asesores tendran que abstenerse

plidtuidtervenir, y tendran que notificarlo a la autoridad que los nombro, cuando

concurran las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

fafirocedimiento Administrativo Comun, o si han llevado a cabo tareas de prepara-

deigutede aspirantes, al cuerpo, escala o especialidad de cuyo tribunal calificador

lahaggan sido nombrados miembros, en los tres afios anteriores a la publicacion de

oes$a convocatoria.

ioso

nal  7.4. Los tribunales adoptaran las medidas necesarias de forma que las

r geesdenas con discapacidades disfruten de similares condiciones para la realiza-

osidrzde los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido se estableceran,

ntpara dichos aspirantes que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion.

A este efecto los tribunales podran requerir informe y, en todo caso,
colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria y del
Instituto Balear de Asuntos Sociales (IBAS).

o de

sejeria 7.5. Al efecto de comunicaciones y resto de incidencias, los tribunales
iolegdran la sede en la Consejeria de Interior, calle Francesc Salva, s/n. 07009 Es
luBidmt d’Inca. Marratxi. Teléfono (971) 176400.

7.6. La constitucion y todas las actuaciones de los tribunales se someteran
hildidb que establece el Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el cual se aprueba el
ndR&Egamento de Ingreso del Personal al Servicio de la CAIB.
Stan en

7.7. Todos los miembros de los tribunales calificadores percibiran, en la
diaantia vigente, las dietas que les correspondan por la asistencia a las sesiones, de
pecaerdo con lo que prevé el Decreto 54/2002, de 12 de abril (BOIB nim. 48 de 20
seldexbril de 2002).
ble el
8. PRUEBA ESPECIFICA DE LENGUA CATALANA
1adas,
plazo Para las personas que no puedan acreditar, mediante la aportacion de un
Hoseytificado oficial expedido por el IBAP o expedido u homologado por la Junta

excluidos. La resolucion que incluira la lista se publicaréa en el BOIB y, asimigntyaluadora de Catalan, los conocimientos de lengua catalana correspondientes al

se expondréa al publico en el tablén de anuncios de la Consejeria de Inter

La resolucion indicara también los lugares y las fechas de realizacion
prueba especifica de acreditacion de conocimientos de lengua catalana
personas que no hayan acreditado documentalmente la titulacion requeri

Contra dicha resolucion podran interponerse: recurso potestativo de
sicion ante el Consejero de Interior, en el plazo de un mes a contar desdq
siguiente de su publicacién, de acuerdo con los articulos 116y 117 de la L|
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones P

pbrnivel B, se hara, con caracter previo al inicio de las pruebas selectivas, una prueba
especifica para poder acreditarlos. Esta prueba se calificara «apto» o «no apto».

dedecalificacion «no apto» implicara que el aspirante no podra continuar el proceso

arselastivo.

a. La Comision Técnica que tiene que evaluar la prueba especifica es la que
se indica en el anexo Ill.

repo- La prueba especifica se llevara a cabo el mes de diciembre de 2002.

el dia

ey 30/ 9. EJERCICIOS Y SU CALIFICACION.

blicas
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9.1 Los ejercicios de la oposicion para el acceso por el turno libre y ¢
turno de reserva de personas con discapacitades a todos los cuerpos, e
especialidades incluidos en esta convocatoria son los que se detallan
Resolucion del Consejero de Interior de fecha 20 de noviembre de 2000 (
ndm. 144, de 25 de noviembre de 2000) y de fecha 1 de agosto de 2002 (BOI
98, de 15 de agosto de 2002) y de dia 24 de septiembre de 2002, que se
este Boletin.

9.2 Los ejercicios de la oposicion para el acceso por el turno de prom
interna a aquellos cuerpos, escalas o especialidades de los cuales hay re
plazas para este turno en esta convocatoria son los que se detallan en el a

9.3 La calificacion de los ejercicios se hara segun los criterios siguie

ordel la Consejeria de Interior, ademas de en aquellos otros en que lo considere
bcafamtono, la lista de aspirantes que lo hayan superado, con nombre, apellidos y

emifaero del DNI, y con indicacion de la puntuacion obtenida. Cada aspirante

B@IiBpondra de un plazo de tres dias habiles, desde la publicacion, para efectuar la
B méolamacion oportuna o solicitar la revision de su ejercicio. El tribunal dispondra
pudica plazo de siete dias para resolver las reclamaciones.

11.2 Finalizados todos los ejercicios obligatorios de la oposicién, tanto los

bogdiminatorios como el no eliminatorio, cada tribunal calificador hara publica la

eligtadde aspirantes, con nombre, apellidos y nimero del DNI, que han superado la
expdgicion, por orden de mayor a menor puntuacion y referida a cada uno de los tres
turnos (acceso libre, reserva de personas con discapacidad y promocion interna),

htesprocede. La lista se haré publica en el tablén de anuncios de la Consejeria de

que complementan los incluidos en la Resolucion del Consejero de Infetimterior. Cada aspirante dispondra de un plazo de tres dias habiles para presentar

mencionada en el punto primero de esta base:
a) Se sumaran todas las calificaciones dadas por cada miembro del tr
calificador, después de excluir la nota mas alta y la mas baja.
b) Se calculara la media aritmética de la suma anterior, que se
calificacion final del ejercicio.

10. CALENDARIO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

10.1. Los ejercicios de la oposicion se haran en Palma, excepto cuand
mas de 10 aspirantes admitidos residentes en Menorca o en Ibiza-Forment
este caso, el Consejero de Interior podré acordar que las pruebas se llever]
descentralizadamente en Menorca o en lbiza, o en ambas islas.

10.2. Los ejercicios se haran segun el calendario siguiente:

Cuerpo Facultativo Superior todas las escalas y especialidades
Primer ejercicio: De dia 1 a dia 15 de enero de 2003.
Segundo ejercicio: De dia 1 a dia 15 de febrero de 2003.
Tercer ejercicio: De dia 1 a dia 15 de marzo de 2003.

Cuarto ejercicio: De dia 16 marzo a dia 30 de marzo de 2003.

Cuerpo Facultativo Técnico todas las escalas y especialidades
Primer ejercicio: De dia 1 a dia 15 de enero de 2003.
Segundo ejercicio: De dia 1 a dia 15 de febrero de 2003.
Tercer ejercicio: De dia 1 a dia 15 de marzo de 2003.

Cuarto ejercicio: De dia 16 marzo a dia 30 de marzo de 2003.

La publicacién del lugar y fecha concretos de realizacion de cada p
ejercicio se efectuara por resolucion del Consejero de Interior, previa comu
cion del Tribunal respectivo, en el BOIB, en el tablon de anuncios de la Cons
de Interior y en uno o mas medios de comunicacion escrita de la comu
auténoma, para facilitar la maxima divulgacion, 10 dias, al menos, antes
fecha sefialada para la iniciacion de éstos. La publicacion del anunc
realizacion de los ejercicios siguientes la hara cada Tribunal en los locales
se haya llevado a cabo el ejercicio anterior y en el tablén de anuncios
Consejeria de Interior, al menos 10 dias antes de la fecha sefialada f
realizacion.

10.3 Cada tribunal calificador tendra que ajustarse al calendario esta
do, exceptuando causas mayores debidamente justificadas.

10.4. En cualquier momento los tribunales podran requerir a los opos
para que acrediten su identidad.

10.5. Los tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantiz
todos los ejercicios de la oposicion estén corregidos sin que se cono
identidad de las personas con discapacidades. Los tribunales tendran que
aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, trazos, m
signos que permitan conocer su identidad. En este sentido se aplicara
establece la Instruccion del Consejero de Interior relativa a las normas que
seguirse en la realizacion y correccion de las pruebas selectivas.

10.6. Correspondera a los diferentes tribunales la consideracion, ve
cién y apreciacion de las incidencias que puedan surgir en el desarrollo
ejercicios, y adoptar las decisiones que consideren pertinentes.

10.7. El aspirante podra hacer los ejercicios en cualquiera de las dos le

oficiales de esta comunidad autbnoma, a su eleccion.

11. RELACIONES DE PERSONAS APROBADAS

reclamaciones contra la lista. El tribunal dispondra de un plazo de siete dias para
buesdlver las reclamaciones.
11.3 La lista de aspirantes que han superado la oposicién vendra determi-
anada Unicamente por la superacion de todos los ejercicios obligatorios y elimina-
torios y por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios
obligatorios, tanto los eliminatorios como el no eliminatorio y contendra, como
maximo, tantos aspirantes aprobados como nimero de plazas convocadas.

D haya 11.4 De acuerdo con el articulo 53 de la Ley 2/1989, de 22 de febrero, de la
er&UBnion Pablica de la CAIB, los tribunales no podran aprobar ni declarar que ha

astgiErado la oposicion un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Seran nulas de pleno derecho las listas de aspirantes aprobados que infrinjan esta
norma.

11.5 Las vacantes de promocion interna y de las plazas reservadas a las
personas con discapacidades que queden desiertas, por no haber obtenido las
personas la puntuacién minima exigida para la superacion de las pruebas corres-
pondientes, se tendran que acumular a las ofrecidas por el turno libre. Por otra
parte, las personas que hayan participado en el turno de plazas reservadas a
personas con discapacidades y hayan superado las pruebas sin haber obtenido
plaza participaran en el turno libre con la puntuacién que hayan obtenido, con la
finalidad de que en ningln caso un aspirante con una puntuacion inferior pueda
obtener plaza en detrimento de otro con puntuacion superior.

12. ORDEN FINAL DE PRELACION

12.1 El orden final de prelacién entre las personas que hayan superado la
inogrosicion, dentro de cada uno de los tres turnos, teniendo en cuenta la reserva de
niglezas para personas con discapacidades dentro del turno libre, vendra determi-
ej@iddo por la suma de:
hidad
de la a) La puntuacién obtenida en el conjunto de los ejercicios obligatorios.

o de b)Lavaloracién de los méritos siguientes, que en conjunto no podréa superar

Hand@0% del total maximo de puntos que puedan alcanzarse en la oposicion:

de la b)l.1Paraelturnodeaccesolibreydereservade personas condiscapacidades:

ala sMperiencia profesional en cuerpos o escalas, de cualquier administracion
publica, de funciones analogas a las del cuerpo al cual quiere accederse mediante
la oposicion.

bleci- b) 1.2 Para el turno de promocién interna: la experiencia profesional

en el cuerpo o escala desde el cual se realiza la oposicion. A estos efectos se podra

computar en una categoria laboral de cualquier administracién publica, de

tofesciones anélogas a las de cuerpo o escala desde la cual se promociona.

b) 2. Conocimientos de lengua catalana.

ar que 12.2 La experiencia profesional se valorara arazén de 0,025 puntos por mes,
chadsta un maximo de 1,55 puntos. Los conocimientos de lengua catalana se
exalloraran asi: la acreditacion, mediante certificacion expedida u homologada por
AreblB@\P o la Junta Evaluadora de Catalan, de los conocimientos correspondientes
oajuevel C, conocimientos Medios, se valorara en 0,50 puntos; la acreditacion,
hamediante certificacion expedida u homologada por los organismos anteriores, de
los conocimientos correspondientes al nivel D , conocimientos superiores , se
valorard en 1 punto; La acreditacion, mediante certificacién expedida u homologada
ifipar los organismos anteriores, de los conocimientos correspondientes al nivel E,
Hellesguaje Administrativo, se valorarda en 0,55 que podran sumarse a la puntuacion
obtenida en uno de los dos certificados anteriores. En conjunto no podran
obtenerse mas de 3,1 puntos y 1,55 puntos como maximo por cada uno de los dos

NQAStos.

12.3. La suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de la oposicion
mas la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracién de los méritos
sefialados determinara el orden final de prelacion de las personas aprobadas.

hara

11.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, cada tribuna

publica, en el lugar o lugares de realizacion del ejercicio y en el tablon de anqncios 12.4 En caso de empate, el orden de prelacién tendra que establecerse



16974 BOIB Nam. 118 01-10-2002

atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la oposicion. Si el empate coftindaladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que haya
tendra que atenderse a la mayor puntuacion otorgada en la valoracion delmérgtorrido por falsedad en la solicitud inicial.
«experiencia profesional» y, si continla, por el trabajo desarrollado ep la
Administraciéon de la Comunidad Autonoma de las llles Balears (mediarte el
computo de los afios, meses y dias de servicio que consten en el Regigtro de
Personal de la Consejeria de Interior el dia de la publicacién de la convocgtoria). 14.1 Concluido el proceso selectivo, y una vez revisada y considerada
En el caso de persistir laigualdad se resolvera a favor del aspirante de maydr exedorme la documentacion referida en la base anterior, las personas que lo hayan
superado seran nombrados, por resolucion del Consejero de Interior que se
12.5 La acreditacion de los méritos se hara mediante la presentaciorpdblicara en el BOIB, funcionarios de carrera de la Administracion de la
documentos originales o fotocopia compulsada de éstos en el Registro Gener@lateunidad Auténoma de les llles Balears. La toma de posesion de estos
la Consejeria de Interior o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Leys&pirantes se efectuara en el plazo de 3 dias habiles contados desde la fecha de
1992, de 26 de noviembre, en el plazo de diez dias naturales a contar a pgrtjpulgicacién en el BOIB de la resolucion mencionada, sin perjuicio de que se pueda
dia siguiente de la publicacion mencionada en la base 11.2. En ningln cpsap$iear lo que dispone el parrafo segundo del articulo 37 del Decreto 27/1994.
podran valorar méritos que no hayan sido presentados en este plazo. Los méritos
se acreditaran y se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de 14.2 En la misma resolucion se adjudicaran las plazas, de acuerdo con las
presentacion de solicitudes para participar en la oposicion. bases 1.6 y 12.8 de esta convocatoria. Estos destinos tendran caracter definitivo,
excepto en el caso en que no puedan acreditarse los requisitos del puesto de trabajo
12.6 Finalizada, por parte de cada tribunal, la valoracién de los mérimgjudicado, situacién que supondra la ocupacion del puesto trabajo en adscripcién
aportados, cada tribunal hara publica, en el tablon de anuncios de la Conselenaalésional.
Interior, la lista de aspirantes aprobados en la oposicién con el orden de prglacion
final, de cada uno de los turnos. Contra esta lista, las personas interesadaq podran14.3 De acuerdo con el articulo 3.7 del Decreto 33/1994, de 28 de mayo por
presentar reclamaciones, en lo que concierne a la valoracion de los mérito$, ehalie se aprueba el Reglamento de Provision y Promocion Profesional de los
plazo de tres dias hébiles contados a partir del dia en el que se haga pubjicBuncionarios al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la
Islas Baleares (modificado por el Decreto 84/2002, de 14 de junio), los funciona-

14. NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

12.7 Finalizado el plazo anterior, el tribunal procedera aresolver, en el
de siete dias, las reclamaciones presentadas y a elevar al Consejero de In|
lista definitiva de aspirantes aprobados en la oposicion con el orden de prg
final.

12.8 Una vez haya recibido la lista anterior, el Consejero de Interior di
la oportuna resolucién que ordene su publicacién en el BOIB, al efecto opg
y de presentacién de documentos. En la misma resolucion tendra que ofre
todas las personas aprobadas la lista de puestos de trabajo correspondien
plazas convocadas, al efecto de solicitar destino.

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

13.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguig
la publicacion en el BOIB de la lista mencionada en la base 12.8, las pe
aprobadas tendran que presentar en el Registro General de la Consej
Interior, los documentos siguientes:

a) Fotocopia cotejada del titulo académico exigido en la base 2.f dg
convocatoria o certificacion académica que acredite haber realizado tod
estudios para la obtencion del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, me

blains que de acuerdo con lo que dispone el apartado anterior obtengan destino

edefilgdtivo, no podran participar en los concursos de provision de puestos de trabajo

ladidrante un plazo de dos afios, a contar desde el dia que tomen posesién del puesto
de trabajo.

Ctard  15. BOLSA DE INTERINOS

rtuno

cerse a 15.1 Se crearan tantas bolsas como cuerpos, escalas y especialidades hayan

tesiddazbjeto de esta convocatoria, de acuerdo con lo que establece el articulo 2 del
Decreto 44/1998, de 3 de abril, mediante el cual se aprueba el Procedimiento de
Selecciéon de Funcionarios Interinos al Servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears (BOCAIB nim. 50, de 11 de abril de
1998. Ext.), y Unicamente se integraran en éstas las personas que participen por

ntel darno libre (incluida la reserva de personas con discapacidades) y hayan

sawgerado como minimo el primer ejercicio.

eria de El orden de prelacion de las personas interesadas en cada bolsa y la
publicidad de éstas se estableceran de acuerdo con los articulos 2.3 y 3 del
mencionado Decreto 44/1998.
esta 15.2 Inmediatamente después de la publicacion de la lista de aprobados de

bsclada cuerpo, escala o especialidad, se publicara en el BOIB la composicion del
correspondiente «bolsin de interinos» y quedara sin efecto el bolsin provisional

Hiapte corresponda, para cubrir con caracter de interinidad plazas vacantes en los

expediente disciplinario, de ninguna administracién publica ni encontrarse
bilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin el modelo que facilit
Direccion General de la Funcion Publica.

Las personas que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo co
establece la base 2.a) de esta convocatoria, tendran que acreditar igualm|
estar sometidos a la misma sancion disciplinaria o condena penal que imp
su Estado, el acceso a la funcién publica.

c) Certificado médico, en modelo oficial acreditativo de no sufrir ning
enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el ejercicio normal d
funciones del cuerpo o escala al cual se accede.

d) Escrito en que se proceda a hacer la eleccién, de mayor a menor i
de los puestos de trabajo que solicitan de entre los ofrecidos. La solicitud
que incluir la totalidad de los puestos.

e) Las personas que hayan aprobado por el turno de reserva de perso
discapacitades, deberan presentar también la certificacion que acredite la
cion legal de discapacidad en un grado igual o superior al 33%, media
certificado del Equipo Oficial de Valoracién de Minusvalidos del IBAS.

f) Las personas que hayan aprobado por el turno de promocién i
tendran que presentar un certificado, expedido por la Direccion Generf
Funcién Publica, acreditativo de poseer los requisitos establecidos en el p|
de la base 4 (Reserva de acceso para promocion interna).

g) Las personas que hayan aprobado por el turno de promocién interng
ocupen un puesto de trabajo como destino definitivo que esté adscrito a dos
funcionariales de los cuales ocupen el inferior, podran optar, mediante el ¢
pondiente escrito de solicitud, al mantenimiento en el mismo puesto de tral
asi lo permite la Relacion de Puestos de trabajo. El escrito de solicitud tend
presentarse en el plazo establecido en este punto.

13.2 Quien, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayo
presente la documentacion, o si del examen de ésta se deduce que carece d
de los requisitos sefialados, no podra ser nombrado funcionario y que

indéerentes cuerpos y escalas de los Grupos A 'y B de la Administracion Especial
ralala comunidad auténoma de las llles Balears de fecha 23 de febrero de 2001 (
BOIB nim 25 Ext., de 28 de febrero de 2001) y los convocados por Resolucion del
I&Cgusejero de Interior de 3 de septiembre de 2002 ( BIB nim. 108 de 7 de setiembre
pnie 2602).
da, en
15.3 La incorporacion del nuevo funcionario de carrera en el puesto de
n@abajo adjudicado supondra el cese de la persona que lo ocupe en régimen de
e laterinidad. En el caso de los puestos de trabajo con dos 0 mas dotaciones cubiertas
por funcionarios interinos, tendran preferencia para permanecer en el puesto de
hterébajo, en caso de que exista alguna vacante, el que haya obtenido mayor
erpindtuacion en los ejercicios de la presente convocatoria, aunque no se haya
superado ningun ejercicio.
has con
condi- 16. NORMA FINAL
te un
La realizacion de este proceso selectivo se ajusta a lo que establecen el
teamticulo 103 de la Constitucién espafiola; la Ley 2/1989, de 22 de febrero, de la
Al Flencion Publica de la CAIB; el Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el cual se
LnapiBieba el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Interna
de los Funcionarios al Servicio de la Administracion de la CAIB, el Decreto 27/
y1@e@4, de 11 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal
grap8ervicio de la CAIB, y el Decreto 44/1998, de 3 de abril, mediante el cual se
pregstieba el Procedimiento de Seleccion de Funcionarios Interinos al Servicio de
aja #Administracion de la CAIB, el Decreto 52/1999, de 30 de abril por el cual se
raregela el Acceso a la comunidad auténoma de las llles Balears, de Personas con
Discapacidad y el Decreto 25/2001, de 16 de febrero, por el cual se aprueba el
Reglamento que regula la Exigencia de Conocimientos de Lengua Catalana en las
, Rouebas Selectivas de Acceso a la Funcion Publica y a las Plazas de Personal
e dlgho@l al Servicio de la Administracion de la comunidad autbnoma de las llles
ddalears.
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ANEXO I
Tribunales calificadores.(Ver anexo Il de la version catalana)

ANEXO 1l

Comision Técnica para evaluar la prueba especifica de conocimientos d

lengua catalana correspondientes al nivel Bver anexo lll, version
catalana).

ANEXO IV
Ejercicio y temarios para el acceso por el turno de promocién interna
(ver anexo IV version catalana)

— 0 —-

Nam. 18977
Resolucion del Consejero de Interior por la que se aprueban
temarios que se exigiran en las pruebas selectivas para el ingr|
en varios de los cuerpos y escalas de Administracion Especial
la administracién de la Comunidad Auténoma de las llles Balea

Vista la Resolucion del Consejero de Interior de 20 de noviembre de
(BOIB num. 144, de 25 de noviembre de 2000) per la que se aprueban los eje
y temarios que se exigiran en las pruebas selectivas para el ingreso en los
y escalas de la Administracién del Gobierno de las llles Balears.

Siendo conveniente, de una parte, elaborar per primera vez los tema
las nuevas especialidades de los cuerpos y escalas incluidos en la Relal
Puestos de Trabajo de la Administracién de la comunidad auténoma de la
Balears y de otra, revisar los temarios de la especialidad de Ingeniero Agrd
del Cuerpo Facultativo Superior, de la especialidad de Ingeniero Técnico Ag
del Cuerpo Facultativo Técnico, ademas del Cuerpo de Ayudantes Faculta
del Cuerpo de Auxiliares Facultativos para actualizarlos y adaptarlos
funciones que tiene encomendadas.

Elaborada la propuesta por la Direccion General de Funcion Publica
la colaboracion de todas las consejerias implicadas.

Una vez practicada i concluida la negociacién preceptiva con las orgd
ciones sindicales més representativas en la Mesa General de Negociacid
Administracion de la comunidad auténoma de las llles Balears, despué
informe favorable previo de la Comision de Personal, y en virtud de la compj

cia que me otorga el art. 17.2.e) de la Ley 2/1989, de 22 de febrero, de la Ffincién 2.

Publica de la comunidad auténoma de las llles Balears,
RESUELVO:

PRIMERO . PROGRAMAS DE TEMAS. GRUPO DE MATERIAS
ESPECIFICAS

Se aprueban los programas de temas, del grupo de materias espe
previstos para el ingreso en los cuerpos y escalas de la Administracion|
comunidad autébnoma de las llles Balears y que se adjuntan como
siguientes:

q

ADMINISTRACION ESPECIAL:
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR

FACULTATIVO SUPERIOR, ESCALA SANITARIA
ESPECIALIDAD DE:

- Medicina del Trabajo

- Médico Geriatra

- Ingeniero Agrénomo

CUERPO FACULTATIVO TECNICO
ESPECIALIDAD DE:

- Biblioteconomia y Documentacion
Ingeniero de Telecomunicaciones

Terapeuta

Fisioterapeuta

Ingeniero Técnico Agricola

CUERPO AYUDANTE FACULTATIVO
Cuerpo de Ayudantes Facultativos

Cuerpo de Auxiliares Facultativos

SEGUNDO.-Queda sin efecto la parte de la Resolucion del Consejero de

Interior de 20 de noviembre de 2000 (BOIB nim. 144, de 25 de noviembre de 2000)

e por la que se aprueban los ejercicios y temarios que se exigiran en las pruebas
selectivas para el ingreso en los cuerpos y escalas de la Administracién del
Gobierno de las llles Balears, que corresponde a la aprobacién de los temarios
(grupo de materias especificas) para el acceso a la especialidad de Ingeniero
Agrénomo del Cuerpo Facultativo Superior, a la especialidad de Ingeniero
Técnico Agricola del Cuerpo Facultativo Técnico, al Cuerpo de Ayudantes
Facultativos y al Cuerpo de Auxiliares Facultativos y que es objeto de aprobacion
mediante la presente Resolucién.

TERCERO. Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
osse puede interponer: recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de
Pdoterior, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a su publicacion,

dee acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
sRégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
PODOntencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las llles Balears,

rcminel plazo de dos meses contados a contar a partir del dia siguiente a su

uprpgsiEeacion, de acuerdo con lo que disponen los articulos 8.2y 46.1 de la Ley 29/
1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa.

osde CUARTO. La presente Resolucion se publicara en el BOIB.
Cion de

S llles Marratxi, 24 de septiembre de 2002
nomo
icola EL CONSEJERO DE INTERIOR
ivos y Josep M. Costa i Serra
b las
ANEXO
con

CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR

ESCALA SANITARIA, especialidad Medicina del Trabajo
niza- Grupo de materias especificas
h de la
s del 1. Marco legislativo de referencia del sistema de prevencion de riesgos en
eteheontexto laboral.

Aspectos sanitarios de la Ley de prevencién de riesgos laborales.

3. Laprevencion en el seno de la empresa.

4. Gestion de un servicio de prevencion.

5. La auditoria del servicio de prevencion.

6. Funciones del servicio de prevencion en materia de vigilancia de la
salud.

7. Laorganizacion de recursos para la actividad sanitaria de los servicios

Cifitaprevencion propios.

de la 8. Documentacién y memoria sanitaria del servicio de prevencion.
nexo, 9. Relacion del servicio de prevencién propio con la autoridad sanitaria
y la laboral.
10. EI Comité de Seguridad y Salud.
11. La especialidad de medicina del trabajo en la actualidad.
12. El accidente de trabajo.
13. La enfermedad profesional.
14. Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
15. Sistemas de seguros para los riesgos profesionales.
16. Invalidez e incapacidad laboral.
17. Epidemiologia y medicina del trabajo.
18. Estudio de los lugares de trabajo y aplicacion sanitaria.
19. Riesgos generales del personal sanitario: concepto, importancia y
clasificacion.

20. Accidentes bioldgicos en los profesionales sanitarios.

21. Trabajoy turnos.

22. Riesgos profesionales de los trabajadores docentes: explicacion y
medidas médicas de control.

23. Riesgos profesionales del personal administrativo: explicacion y me-
didas médicas de control.

24. Protocolos sanitarios especificos.

25. Cambios de lugar de trabajo por motivos de salud. Valoracion médica
de los profesiogramas.

26. Trabajadores especialmente sensibles.

27. Proteccion de la maternidad en el marco de la conciliacion de la vida
familiar y profesional.

CUERPO AUXILIAR FACULTATIVO

28. Investigacion médica de los accidentes de trabajo y propuesta de



