BOIB Nam.

108 07-09-2002 15347

que debe signar el titular de la Secretaria General Técnica de la Conseje
Presidencia.

2. Debe haber también el Fichero Auxiliar, en el cual deben figura
ordenados alfabéticamente por apellido—las personas inscritas en el Libro G
La inscripcion en el Fichero Auxiliar debe hacer referencia a las paginas del
General en las que se hayan hecho inscripciones o asientos que puedan afe

3. Los libro y los ficheros pueden formalizarse, en su caso, en so
informatico, aunque el tratamiento automatizado de datos de caracter person
respetar estrictamente lo que prevé lalegislacion que regula el tratamiento a
tizado de este tipo de datos.

Articulo 7
Condiciones paralainscripcion

Lainscripcion de una pareja estable en el Registro exige la concurrencia
requisitos siguientes:

a) Ser mayor de edad o menor emancipado.

b) No tener entre los miembros de la pareja unarelacién de parentesco €
recta por consanguinidad o adopcion, ni colateral por consanguinidad o adg
hasta el tercer grado.

¢) No estar ligados por vinculo matrimonial

d) No formar pareja estable con otra persona inscrita y formalizada de
mente.

e) Que, como minimo, uno de los miembros tenga vecindad civil en las
Balears.

f) Sometimiento expreso de ambos miembros al régimen que establ
vecindad civil de las llles Balears.

g) Declaracion de voluntad de ambos miembros de constituirse en par
unarelacion de afectividad analoga a la conyugal, sin condicionesy con card
permanencia.

Articulo 8
Madificacion, cancelaciony anulacion de inscripciones

1. Las modificaciones o las inscripciones posteriores deben efectuarse)
solicitud conjunta de ambos miembros de la pareja y han de ir acompafiadd
documentacion que acredite los hechos que se pretenden hacer consts
Registro.

2. Las solicitudes de cancelacién de una inscripcién de pareja estab)
pueden formular conjuntamente ambos miembros o unilateralmente uno de |
siempre que se den las causas de extincion establecidas en el articulo 8 de 13
2001, de 19 de diciembre, de parejas estables.

3. Estas solicitudes deben dirigirse al titular de la Consejeria de Preside
presentarse directamente en el Registro de Parejas Estables, enla Seccion dg
de laDireccion General de Menoresy de Familia, o delante de cualquier érgan
los medios previstos enlalegislacién aplicable en materia de procedimiento ad
trativo.

4. El érgano competente ha de iniciar de oficio el procedimiento de anul
de lasinscripciones registrales en los que haya constancia de que se han fal
datos o se haga una utilizacion fraudulenta de éstos.

5. En el caso de que una modificacion, cancelacion o anulacion tenga €
lesivos para uno de los miembros o para sus hijos, la jurisdiccion civil debe tom
decision alrespecto.

Articulo 9
Documentacion que debe presentarse

La solicitud de inscripcion en el Registro de Parejas Establesimplicaeli
de un expediente administrativo. Esta solicitud debe iracompafiada de los dod
tos siguientes:

a) Original y copia de los documentos de identificacién de la pareja.

b) Certificado del Registro Civil o escritura publica de emancipacion d
miembros, en su caso.

c) Certificado del Registro Civil que acredite que no se mantiene nir
vinculo matrimonial con ninguna otra persona.

d) Declaracion responsable de ambos miembros de que no hay nipguna

relacion de parentesco en linea recta por consanguinidad o adopcion, ni cd
por consanguinidad o adopcion hasta el tercer grado.
e) Declaracion responsable de no formar pareja estable con otra pé
inscrita y formalizada debidamente.
f) Certificado acreditativo de la vecindad civil balear de uno de los miem
de la pareja.
g) Declaracion expresay por escrito del sometimiento de ambos miemi
régimen que establece la vecindad civil de las llles Balears.

ria de Articulo 10

Procedimiento paralainscripcion
r —
eneral. 1. Presentadaladocumentacion correspondiente ala solicitud de inscripcion,
| ibkebe asignarsele un nimero de expediente, Unico para cada pareja. Las anotaciones
ctadateriores y las modificaciones que deban inscribirse deben adjuntarse al expediente
bautemitivo.

Al debe 2. El Registro ha de comprobar la exactitud y la suficiencia de los datos
t@partadosy, si es necesario, debe requerir a los interesados para que en un plazo de
10 dias, a contar desde la notificacion del requerimiento, subsanen los defectos o
aporten los documentos que falten, con indicacién de que si no lo hacen, se

considerara que desisten de su peticion.
3. Comprobada la exactitud y la suficiencia de los datos aportados, debe
requerirse aambos miembros de la pareja para que, en el plazo de un mesy delante
delllsesponsable de Registro, delante de un notario o delante de un alcalde asistido por
el secretario, formalicen conjuntamente y de forma escrita la voluntad de constituirse
en parejaen unarelacion de afectividad analoga a la conyugal, sin condicionesy con
caracter de permanencia.
nlinea 4. Para el reconocimiento de los efectos de la constitucion de la pareja estable
pei$necesario que ésta se inscriba en el Registro. Lafecha que marca los efectos de la
constitucion es la de la declaracion formalizada de acuerdo con el punto anterior.
5. La persona encargada del Registro debe elevar la propuesta de resolucion
bida-constitucion e inscripcion de la pareja estable a la titular de la Consejeria de
Presidencia, que ha de dictar la resolucién correspondiente.
lles 6. Sien el plazo maximo de tres meses —a partir de la formalizacion de la
constitucion de la pareja hecha delante de la persona responsable del Registro o
ecdda de la fecha de entrada en el Registro prevista en el apartado 4 de este articulo—
no se ha dictado ninguna resolucion, debe entenderse estimada la solicitud de
ejdnacripcion.
Cter de 7. Contra las resoluciones dictadas por la persona titular de la Consejeria de
Presidencia que pongan fin alaviaadministrativa, pueden interponerse los recursos
previstoslegalmente.
8. vez dictada la correspondiente resolucion favorable a la practica de una
inscripcion, debe anotarse en el Libro General del Registro.

porla Articulo 11
s de la Gratuidad
ren el
Cualquier solicitud de inscripcion, de modificacién o de extincién en el
eRagistro de Parejas y los certificados que se expidan son gratuitos.
sdos,
Ley 18/Disposicion adicional primera

hcia,y Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Bienestar Social y de la
Faoilizjeria de Presidencia para que dicten las disposiciones necesarias para el
D \desarrollo y la ejecucion de este Decreto.
Mminis-
Disposicion final Gnica
hcion
eado loEste Decreto entra en vigor al dia siguiente de haberse publicado en el Boletin
Oficial de las llles Balears.
fectos
Aruna Palma, 30 de agosto de 2002
EL PRESIDENTE

Francesc Antich i Oliver

La Consejera de Bienestar Social
Fernanda Caro Blanco

El Consejero de Presidencia
hicio Antoni Garcias i Coll
umen-

— 0 —-

plos? - Autoridades y personal (oposiciones y concursos)

CONSEJERIA DE INTERIOR

Nam. 17609
Resolucion del Consejero de Interior por la que se convoca un
concurso para formar parte de un bolsin para cubrir, con caracter
de interinidad, plazas vacantes en diferentes Cuerpos de la
Administracion especial de la comunidad auténoma de las llles
Balears.

gun

lateral
rsona
bros

rosal El Decreto 44/1998, de 3 de abril, por el cual se aprueba el procedimiento

de seleccion de funcionarios interinos al servicio de la Administracion de la
comunidad auténoma de las llles Balears, establece en su art. 1 que los funciona-
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rios interinos que sean necesarios se seleccionaran mediante convocatoria
y por el procedimiento de concurso o, de acuerdo con la indole de las fun
que deban llevarse a cabo, y con la urgenciay provisionalidad del nombran
mediante otro tipo de prueba selectiva.

El art. 2 del citado Decreto asimila, al procedimiento de seleccién med
convocatoria publica y concurso de funcionarios interinos, el sistema de bo|

pubhigaia catalana, los que se indican en el anexo IV.

iones

iento, CUARTO.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de les llles
Balears.

ante Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podran
siimesrponerse: recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Interior, en

de aspirantes que han superado alguna prueba en una convocatoria pulpliead plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacién, de acuerdo

seleccion, ordenados de acuerdo con las puntuaciones obtenidas en los dif
ejercicios.

Por otro lado, el art. 6 dice que “Cuando se agote un bolsin, se ha
convocatoria publica de concurso para constituir un nuevo bolsin co
aspirantes que superen el nivel minimo exigido a estos efectos en la convog
ordenados con el baremo que se establezca en cada caso.”

En las oposiciones libres para el ingreso en determinados cuerposy €
de los grupos Ay B, de la Administracion general de la comunidad auténon
las llles Balears, convocadas por Resolucion del Consejero de Interior de
febrero de 2001 (BOIB nimero 25 EXT. , de 28-02-2001), que ya se han reg
se incluyeron plazas de diversas especialidades de los cuerpos facultativos
y se crearon los bolsines de interinos, establecidos en el articulo 2 del
Decreto 44/1998, de 3 de abril.

En el BOIB, nimero 126 de 20 de octubre de 2001, se publicaro

ereare®s articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun, o recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso

& Adaninistrativo del Tribunal Superior de Justicia de las llles Balears, en el plazo

h besdos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacién, de acuerdo con lo

atguedisponen los articulos 8.2y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

scalas
a del
23 de
uelto,
AyB,
Citado

Marratxi, a 3 de septiembre de 2002

EL CONSEJERO DE INTERIOR
Josep M. Costa i Serra

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
h las

Resoluciones del Consejero de Interior de 11 de octubre de 2001, por las
constituyeron los bolsines de interinos correspondientes al Cuerpo Facu

ue se
ativo 1.NORMAS GENERALES

Superior, Especialidad Quimico y Especialidad Informética. En el BOIB, nrhero
8 de 17 de enero de 2002, se publico la Resolucién del Consejero de Intefior de 1.1Se convoca un concurso de méritos para formar parte de los bolsines
2 de enero de 2002, por la que se crea el bolsin de interinos correspondierggaientes que sustituyen, con caracter general, a los vigentes hasta la fecha de

Cuerpo Facultativo Superior, Escala de Arquitectos. En el BOIB, nimero 1
25 de octubre de 2001, se publicaron las Resoluciones del Consejero de |
de 16 de octubre de 2001, por la que se constituyeron los bolsines de in
correspondientes al Cuerpo Facultativo Técnico, Especialidad Ingeniero T§
Industrial y Especialidad Informatica.

Dado que el bolsin de interinos, formado por los opositores que supe
alguna prueba correspondiente al Cuerpo Facultativo Superior, Especi
Informatica, Especialidad Quimica, y Escala de Arquitectos, y el Cuerpo F
tativo Técnico, Especialidad Informética, Especialidad Ingeniero Técnico In
trial se han agotado, y dado que ha surgido la necesidad de cubrir pue
trabajo de estas Especialidades.

Una vez concluida la negociacion con las organizaciones sindicale
representativas de la administracion de la CAIB y haciendo uso de la compg
que me otorga el art. 17.2.e) de la ley 2/1989, de 22 de febrero de la Fu
Publica de la CAIB,

RESUELVO

PRIMERO .- Aprobar la convocatoria de un concurso para formar part
los bolsines para cubrir interinamente los puestos de trabajo vacantes, siem
no se trate de puestos de trabajo de jefatura organica, (jefe de negociado,
seccion, jefe de servicio y jefe de departamento), salvo en el caso de qu
puestos no se puedan cubrir por funcionarios de carrera, que vayan surgiej
los cuerpos de la administracién especial siguientes:

- Bolsin del Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Quimico
Bolsin del Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Informatica
Bolsin del Cuerpo Facultativo Superior, Escala Arquitectos
Bolsin del Cuerpo Facultativo Técnico, Especialidad Informatica
Bolsin del Cuerpo Facultativo Técnico, Especialidad Ingeniero Téc
Industrial

SEGUNDO.- Aprobar las bases que deben regir esta convocatoria y q
adjuntan a esta Resolucién como Anexo |, de acuerdo con el baremo de n
relacionados en el Anexo II.

TERCERO.- Designar las comisiones técnicas de valoracion de
proceso selectivo, que estan constituidas por los miembros que se indical
Anexollll.

Asimismo, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 del Decreto 25/2
de 16 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento que regula la exige|
conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de
a la funcion publica de la administracion de las llles Balears, se designan
vocales, al efecto de la valoracion de la prueba especifica de conocimien

P8leblicacion de esta convocatoria:
hterior
erinos
cnico

Bolsin del Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Quimico

Bolsin del Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Informatica

Bolsin del Cuerpo Facultativo Superior, Escala Arquitectos

Bolsin del Cuerpo Facultativo Técnico, Especialidad Informéatica

raron - Bolsin del Cuerpo Facultativo Técnico, Especialidad Ingeniero Técnico

hlictadtlistrial

acul-

dus- 1.2 El procedimiento de seleccion de los aspirantes se efectuara mediante

tasodeocatoria publica que consistird en la valoracion de los méritos que se detallan
en el anexo Il de esta convocatoria.
mas

tencia 1.3 El orden de prelacion en este bolsin vendra determinado por la

naidlificacion obtenida en el proceso selectivo. En caso de que se produzcan
empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayores de 45 afios en paro.
- Estar inscrito en un programa de reinsercion social.

e de - Mayores de 18 afios en demanda de primer empleo.

bre que - Mayor edad.

jefe de

e estos 2.RESERVA DE DISCAPACITADOS

ndo en

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 52/1999, de 30
de abril, por el que se regula el acceso a la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears de personas discapacitadas, se reserva un cupo
minimo del 5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con grado de
discapacidad igual o superior al 33 %. Sin perjuicio de que se deba acreditar la
compatibilidad con las funciones del cuerpo a cuyo bolsin se aspira.

nico  Los criterios para la seleccion de los aspirantes de este cupo de reserva seran
los siguientes:

a)Las personas discapacitadas formaran parte de la lista general de cada
bolsin, segun los criterios de ordenacion del mismo en situacién de igualdad con

Lesteesto de los integrantes del bolsin.

néritos

b) Independientemente de la lista general, en cada bolsin se establecera un
listado especifico de personas discapacitadas que hayan decidido formar parte de

edeereserva fijada en esta base, y que se realizara de la siguiente manera:

h en el Cuando se inicie la adjudicacion de plazas, la plaza nimero 10 se adjudicara
al primer seleccionado de la lista de reserva, procediéndose a continuacién a
seleccionar al siguiente aspirante cada 20 plazas, es decir la n° 30, 50,70.....y asi

OB8licesivamente.

hcia de

hcceso 3.REQUISITOS Y CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

como

tos de Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas deberan
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reunir los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de pre
cion de solicitudes y deberan estar en posesion de los mismos durante
proceso selectivo:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de alguno de los Estados mie|
de la Unién Europea o de alguno de los paises que hayan suscrito un {
internacional en los términos establecidos en la Disposicion Adicional Uni
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sect
la funcién publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado la ed
jubilacién forzosa.

enta- 4.2 Las solicitudes se presentaran en la Consejeria de Interior o en la forma

o@staeblecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. La solicitud sera registrada y asimismo debera sellarse toda la documen-

mbao®n que la acomparie.

ratado

ade 4.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles,

resaados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el

UBIOMB.

4.4 Junto con la solicitud debidamente cumplimentada, los aspirantes
pchaleran de adjuntar:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o en el caso de

c¢) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplijario, ser espafiol, del Documento oficial acreditativo de la personalidad.

de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado p
ejercicio profesional en el desempefio de las funciones publicas. Igualmen
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
el acceso a la funcién publica si se trata de aspirantes que no teng
nacionalidad espafiola de acuerdo con aquello que se establece en la let
esta base.

d) Haber abonado los derechos de examen, en laforma establecida en
4.4 d). De acuerdo con lo previsto en el articulo 15 de la Ley 14/1998, de
diciembre, de diversas medidas tributarias y administrativas, quedaran e
del pago de la tasa de derechos de examen, las personas con discapacid|
0 superior al 33%.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psi
que sea incompatible con el desempefio de las funciones del cuerpo, e
especialidad en el que se incluyen las plazas ofertadas.

f) Estar en posesion del nivel de titulacion exigida en el articulo 28
Ley 2/1989, de 22 de febrero, de la Funcién Publica de la CAIB para el a
a los diferentes cuerpos y escalas de la Administracién de la CAIB
condiciones de obtenerla el Gltimo dia de presentacion de instancias. En ¢
de titulaciones expedidas en el extranjero debera aportarse la correspol
homologacién del Ministerio de Educacién y Cultura o de una Univers
Espafiola.

Las titulaciones exigidas seran las siguientes:

- Para el bolsin del Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Quim

* Titulo de licenciado en ciencias quimicas o ingenieria con especial
de quimica.

- Parael bolsin del Cuerpo Facultativo Superior, Especialidad Inform§

* Titulo de licenciado o ingeniero superior en informatica.

- Para el bolsin del Cuerpo Facultativo Superior, Escala Arquitectos

* Titulo de arquitecto superior.

- Para el bolsin del Cuerpo Facultativo Técnico, Especialidad Informa

* Titulo de diplomado universitario en informatica, o tres cursos compl
de la licenciatura o ingenieria en informética.

- Para ebolsin del Cuerpo Facultativo Técnico, Especialidad Ingen
Técnico Industrial:

* Titulo de ingeniero técnico industrial.

g) Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana:

De acuerdo con el Decreto 25/2001, tendra que acreditarse el correg
diente al nivel de certificado B, conocimientos de catalan oral i escritos de la
Evaluadora de catalan.

En caso de que los aspirantes opten por acreditar sus conocimien
lengua catalana mediante la aportacion del titulo o certificado oficial corres
diente, los titulos validos seran los enumerados en le articulo 4 del Decre
2001, de 26 de febrero, (los expedidos por la JAC u homologados y los exp4
por el IBAP).

h) Facilitar una direccién y, si es posible un teléfono, a efectos
comunicacion con la Consejeroia de Interior.

4. SOLICITUDES

4.1 Las personas interesadas en participar en el concurso deberan pr
una solicitud para cada bolsin en el cual desean participar. La citado so
tendra que ajustarse al modelo oficial que se adjunta en el Anexo V dé
convocatoria y que sera facilitada gratuitamente en todas las Consejeri
Gobierno de les llles Balears y en sus unidades administrativas de I
Menorca.

ara el
te, no b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido para formar
Estatte del bolsin del Cuerpo solicitado.
an la
a a) dec) Fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de estar
en posesion de la titulacién exigida en el articulo 4 del Decreto 25/2001, de 16 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento que regula la exigencia de conoci-
larhas®os de lengua catalana en las pruebas selectivas de acceso a la funcion pablica
D adefectos de quedar exento de la prueba especifica de acreditacion de la lengua
eotaalana.
ad igual
d) Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen (DUI,
ejemplar para la administracion) en el que debera figurar el sello de la entidad
[uizancaria que justifique el referido pago.
cala o Los derechos de examen seran de 10,14 euros.

Los derechos de examen se ingresaran mediante documento unificado de
ingreso (DUI) habilitado al efecto, y que se encuentra a disposicion de las personas
eifderesadas en las unidades de personal de todas las Consejerias del Gobierno de
Cckespllles Balears y en los Bancos y Cajas que a continuacion se relacionan:

b en - Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros, “La Caixa”.
| caso - Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Baleares, “ Sa Nostra”.
diente - Banco de Bilbao-Vizcaya.
dad - Banco de Crédito Balear.
- Banca March.

co: e) Para los aspirantes discapacitados que tengan reconocida la condicién
ideedjal de minusvalido, el certificado del equipo oficial de valoracion de minusvalidos
del IBAS que acredite la compatibilidad para el ejercicio de las tareas y funciones

ticanrrespondientes a los cuerpos a los que acceden y determine, si procede, las
adaptaciones que el aspirante necesite para la realizacién de las pruebas.

A los efectos de obtener el indicado certificado, los interesados se han de
dirigir a los Centros siguientes:
tica: Mallorca: Oficina del IBAS: C/ Joan Maragall , 17 A. Bajos. Palma.
ptos  Menorca: Club de la 32 Edad de Mahén. C/ Cami des Castell n° 31. Mahoén.
Ibiza: Hogar de la 32 Edad. C/ Baleares , 13. Ibiza.
ero

f) Acreditacion de los méritos a los que se hace referencia en la base 8) de
esta convocatoria.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

spon-

Junta 5.1 En el plazo de diez dias habiles, a contar desde la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, se publicard en el Tablén de anuncios de la
Consejeriade Interior, y en los de las sedes de los Consejos Insulares de Mallorca,

othidm y Formentera y Menorca, la Resolucion aprobando la lista provisional de

paspirantes admitidos y excluidos, expresando las causas de dicha exclusion.
oASimismo podréa consultarse en la pagina de Internet de la Direccién General de
diddsuncion Pablica www.caib.es

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
pesibilitar la subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo
que no figuran en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez dias
psledlbdlies, a contar a partir del dia siguiente a la citada publicacién para subsanar el
citieflecto o acompafiar el documento que sea preceptivo, apercibiéndoles de tener
@8iano presentada la solicitud si no se cumple el requerimiento.

ps del

iza y Finalizado el plazo a que se hace referencia en el parrafo anterior, y
subsanadas, en su caso, las solicitudes, el Consejero de Interior dictard Resolucion
en el plazo méaximo de 10 dias habiles aprobando la lista definitiva de admitidos
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y excluidos. Esta resolucion se hara publica en los mismos lugares indicadd
la resolucion provisional.

La Resolucion indicara también los lugares y las fechas de realizacior
prueba especifica de lengua catalana para los aspirantes que no hayan ac
documentalmente la titulacion requerida.

Contra dicha resolucién, podran interponerse: recurso potestativo de
sicion ante el Consejero de Interior, en el plazo de un mes a contar del dia si
a su publicacién (art.116, L.30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Ju|
de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo com

s pardiante la presentacion de original o copia compulsada de la documentacién
siguiente:

dela Experiencia profesional :
editado
- Servicios prestados en la Administracion: mediante certificacion expedi-
da por la Administracion Publica que corresponda.
repo-
uiente - Trabajos realizados en empresas publicas o privadas: certificacion de la
idimta laboral, con acreditacion de la categoria y las funciones realizadas.
) o

n
recurso contencioso-administrativo de acuerdo con lo previsto en los articults 8.2 Conocimientos orales y escritos de catalamediante la presentacion de

y 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion conten
administrativa, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente a su publ
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma de Mallorca.

6. COMISIONES TECNICAS DE VALORACION

6.1 Los érganos encargados de la seleccion y competentes para la 1
cién de estas pruebas selectivas seran las comisiones técnicas de valorag
se indican en el Anexo Ill.

6.2 Los miembros de las comisiones técnicas de valoracion de
abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad que los nombro, c
concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la L
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones P(
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se les suscitaran dudd
comisiones técnicas de valoraciéon respecto a la capacidad de un aspirant
cupo de reserva de discapacitados para el desempefio de funciones desal
por los funcionarios de los diferentes cuerpos o escalas objeto de esta con

ioswecopia compulsada de certificados expedidos por el IBAP o expedidos u
cdmamlogados por la JAC.

Titulacion Académica Copia compulsada del titulo.

Cursos, seminarios, etcCertificados o diplomas acreditativos de los
eatizesos realizados.
i6n que
Los méritos se acreditaran con referencia a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes. La no acreditacion de cualquiera de los méritos
enadicados en el plazo sefialado supondra la no valoracién de estos en la fase de
andncurso.
by 30/
blicas 8.4. A los efectos previstos en la base 1.3 para el caso que se produzcan
empates, las circunstancias que se aleguen deberan acreditarse en el momento en
que se presente la solicitud, salvo la circunstancia de la “mayor de edad”, que se
s apasciara de oficio.
b por el
rolladasConcluida la valoracion de los méritos, las diferentes comisiones técnicas
odatwaloracion, haran pablicas en el tablon de anuncios de la Consejeria de Interior,

ria, podran recabar el correspondiente dictamen a los 6rganos competenfesy en cualquier otro medio que estime oportuno, la relacién de las puntuaciones

6.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, las comig
técnicas de valoracion tendran su sede en la Consejeria de Interior, calle Fi
Salvéa s/n. 07009. Pont d’Inca. Marratxi. Teléfono (971) 176400.

6.4 Todos los miembros de las comisiones técnicas de valoracion, pd
ran, en la cuantia vigente, las dietas que correspondan por su asistenc
sesiones, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 54/2002, de 12 de ab
establece las indemnizaciones de los miembros de los tribunales y
comisiones técnicas de valoracion para las convocatorias de seleccion y pr
de puestos de trabajo de la Administracion autonémica de las llles Balears
N° 48 de 24 de abril de 2002).

7.PRUEBA ESPECIFICADE ACREDITACION DE CONOCIMIEN-
TOS DE LA LENGUA CATALANA:

En el caso de no haberse acreditado documentalmente en el plg
presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido en la base 4.4
conocimientos correspondientes de lengua catalana, se realizara una
especifica que servira para acreditarlos y sera la primera a efectuar en la p
convocatoria de pruebas selectivas, el resultado de la cual sera “apto” o “no
La calificacion de “no apto” implicara la eliminacion del aspirante. El nive
conocimientos exigido para cada bolsin es el establecido en la base 3.9
presente convocatoria.

En el caso de que alguno de los aspirantes obtuviese el nivel exigido u
terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se debera presentar en
y fecha sefialado para la realizacion de la prueba especifica de catalan
finalidad de acreditarlo mediante la aportacion de alguno de los titul
certificados previstos en esta base. En todo caso la comisién técnica deg
para evaluar esta prueba, se reserva el derecho de admitir los certificad
aporten los aspirantes.

8. VALORACION DE MERITOS.

8.1. Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con el baremo
adjunta como Anexo Il, y que se estructura en cuatro bloques: experi
profesional, méritos académicos, cursos de formacién y conocimientos d¢
lan.

8.2. Para poder formar parte del bolsin solicitado, los aspirantes de|
alcanzar la puntuacion minima de un punto.

8.3. Los méritos a que se refiere el apartado anterior deberan acre

obtenidas por los aspirantes con indicacion del nimero del documento nacional
omlesidentidad. Esta relacion se publicara por orden de mayor a menor puntuacion
artossic

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir
retst siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para alegar las rectificaciones
A peldimentes al respecto de la valoracion provisional de méritos del concurso.

il, que

e las 9.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

vision

BOIB 9.1. El plazo para la resolucién del concurso sera de un mes a contar desde
el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. El Consejero de Interior
podra ampliar este plazo en un mes mas.

9.2.Las diferentes comisiones técnicas de valoracion elevaran al Consejero

de Interior las relaciones definitivas de los aspirantes seleccionados, por orden de
zpulguacion obtenida.
.c), los
prueba ElI Consejero de Interior, dictara la oportuna Resoluciéon ordenando la
epeiiecacion en el BOIB de la composicion final de cada bolsin con indicacién
apte”todos los integrantes, su orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

de

de la 10.- ADJUDICACION.

10.1.La oferta y adjudicacion de puestos de trabajo se realizara siempre
hasezin el orden de prelacion de las personas incluidas en el correspondiente bolsin,
E| figaupre que cumplan los requisitos exigidos para cada puesto ofertado en la
coaldzion de puestos de trabajo.

pS O

ignada 10.2.Las personas interesadas estan obligadas a incorporarse al puesto de
bstrgibajo adjudicado en el plazo tres dias habiles si este se encuentra en su isla de
residencia y de seis dias habiles en los otros supuestos.

La no incorporacion en dichos plazos al puesto de trabajo adjudicado, sin
causa justificada o la renuncia al nombramiento ofrecido, implicaran que la
persona afectada sea excluida del bolsin, salvo que concurra alguna de las

lusigientes circunstancias oportunamente justificada:

encia  a) Periodo de embarazo o el correspondiente a la maternidad o
caitaraciones asimiladas.

b) Enfermedad.

c) Que el puesto obtenido tenga como destino una isla distinta al de

pesarlugar de residencia.

Los funcionarios interinos que obtengan plaza mediante estos bolsines y
itarsevayan cesando, podran nuevamente reincorporarse a peticion propia al bolsin
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de trabajo correspondiente en el Ultimo lugar de este.
11. NORMA FINAL

La realizacion del presente proceso selectivo se ajusta a lo que estab
articulo 103 de la Constitucion Espafiola; la Ley 2/1989, de 22 de febrero,
Funcion Puablica de la CAIB, y el Decreto 44/1998, de 3 de abril, reformad
Decreto 238/1999, de 5 de noviembre, mediante el cual se aprueba el pf
miento de seleccion de funcionarios interinos al servicio de la Administracid
la CAIB.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

|. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

1. Servicios prestados en cualquier Administracion publicasiempre
que estén dentro del ambito de aplicacion de la Ley 70/1978, de Reconocin]
de Servicios Previos en la Administracion Publica ejerciendo funcione
anéloga naturaleza o contenido técnico a las del bolsin del cuerpo del ¢
solicita formar parte como funcionario interino: 0,05 puntos por mes has
maximo de 4 puntos. Salvo los servicios prestados en las empresas publid
se regiran por lo que se dispone en el apartado siguiente.

2. Servicios prestados en una empresa publicgerciendo funciones dg
analoga naturaleza o contenido técnico a las del bolsin del cuerpo del ¢
solicita formar parte como funcionario interino: 0,04 puntos por mes has
maximo de 3 puntos.

3. Servicios prestados en una empresa privadejerciendo funciones de
analoga naturaleza o contenido técnico a las del bolsin del cuerpo del ¢
solicita formar parte como funcionario interino: 0,03 puntos por mes has
maximo de 2 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 7 puntos.

Il.- CONOCIMIENTOS ORALES Y ESCRITOS DE CATALAN.

Se valoraran los certificados relacionados con el tipo de conocimie
siguientes:

a) Conocimientos medios (Certificado C): 1 punto.
b) Conocimientos superiores (Certificado D): 1,5 puntos.

2.- Otros cursos recibidos en centros oficiales.

Se valoraran los diplomas o titulos referidos a cursos, seminarios, congresos
legéozhadas directamente relacionadas con las funciones del cuerpo y especialidad
dedécitados. 0,05 puntos por cada 10 horas de duracion del curso o la parte

gmoporcional en caso de duracion inferior. Si no se especifica ésta se valorara con
pd&0075 puntos.
n de
B) Cursos impartidos.

La imparticion de cursos se valorara a razén de 0,10 puntos por crédito y de
acuerdo con los criterios sefialados anteriormente.

La puntuacién maxima que se podra obtener por este apartado IV sera de 5
puntos.

ANNEX Il
hiento COMISIONES TECNICAS DE VALORACION
5 de
Lal se
a un

as que

(Ver version catalana)

ANNEXO IV
COMISION TECNICA PARA EVALUAR LA PRUEBA ESPECIFICA
DE CONOCIMIENTOS DE LLENGUA CATALANA
al se CORRESPODIENTES AL NIVELL B
a un

(Ver version catalana)
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Resolucion del Consejero de Interior por la que se convoca un
concurso para formar parte de un bolsin para cubrir, con caracter
de interinidad, plazas vacantes del Cuerpo Superior de la Admi-

nistracién de la comunidad auténoma de las llles Balears.

El Decreto 44/1998, de 3 de abril, por el cual se aprueba el procedimiento
nts seleccion de funcionarios interinos al servicio de la Administracién de la
comunidad auténoma de las llles Balears, establece en su art. 1 que los funciona-
rios interinos que sean necesarios se seleccionaran mediante convocatoria publica
y por el procedimiento de concurso o, de acuerdo con la indole de las funciones
que deban llevarse a cabo, y con la urgencia y provisionalidad del nombramiento,

¢) Conocimientos de lenguaje administrativo (Certificado E): 0,5 puptesediante otro tipo de prueba selectiva.

Se valorard un solo certificado, excepto en el caso del certificad
conocimientos de lenguaje administrativo, en el cual la puntuacion se acun
a la del otro certificado que se aporte.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 2 puntos
Il .-MERITOS ACADEMICOS

Solamente se valoraran las titulaciones académicas relacionadas ¢
funciones del cuerpo o especialidad solicitada diferentes a las que se exige
requisitos para poder participar en el proceso selectivo. La valoracion
mérito de un titulo implicara que no se podré valorar los de nivel inferior que|
necesarios para la obtencion de aquel.

1.Licenciatura o titulacién superior: 1 punto.
2.Diplomaturas: 0,5 puntos.

La puntuacion maxima que se podra obtener por este mérito es de 3 p
IV. CURSOS DE FORMACION

a) Cursos recibidos

Se valorara la superacién de cursos, con certificado de aprovechan
siempre que la materia esté relacionada con las funciones del cuerpo y e
lidad solicitada.

1.- Cursos impartidos por la Administracién o por acuerdo Administrac
sindicatos, en materia de formacion:

0,05 puntos por cada 10 horas de duracién del curso o la parte propor
en caso de duracion inferior.
Si no se especifica ésta se valorara con 0,0075 puntos.

b de

ulara Elart. 2 del citado Decreto asimila, al procedimiento de seleccion mediante
convocatoria publica y concurso de funcionarios interinos, el sistema de bolsines
de aspirantes que han superado alguna prueba en una convocatoria publica de
seleccion, ordenados de acuerdo con las puntuaciones obtenidas en los diferentes
ejercicios.

Por otro lado, el art. 6 dice que “Cuando se agote un bolsin, se hara una

pretevocatoria publica de concurso para constituir un nuevo bolsin con los

caspoantes que superen el nivel minimo exigido a estos efectos en la convocatoria,
oordenados con el baremo que se establezca en cada caso.”
sean

En las oposiciones libres para el ingreso en determinados cuerpos y escalas
de los grupos Ay B, de la Administracion general de la comunidad auténoma del
las llles Balears, convocadas por Resolucién del Consejero de Interior de 23 de
abril de 2001 (BOIB nimero 51 EXT. , de 30-04-2001), que ya se han resuelto,
se incluyeron plazas del cuerpo superior de la administracion de la comunidad

ureogdnoma de les llles Balears, y se cre6 el bolsin de interinos, establecido en el

articulo 2 del citado Decreto 44/1998, de 3 de abril.

En el BOIB, nimero 15, de 2 de febrero de 2002, se publico la Resolucién
del Consejero de 25 de enero de 2002, por la que se constituyé el bolsin de
eimigrinos correspondientes al cuerpo superior de la administracion de la comuni-
pdaautonoma de les llles Balears.

Dado que el bolsin de interinos, formado por los opositores que superaron

Odguna prueba correspondiente al Cuerpo Superior de la Administracion de la

comunidad auténoma de les llles Balears se ha agotado, y dado que ha surgido la
necesidad de cubrir puestos de trabajo de este cuerpo. Una vez concluida la

Cioeglociacion con las organizaciones sindicales mas representativas de la adminis-

tracion de la CAIB y haciendo uso de la competencia que me otorga el art. 17.2.e)
de la ley 2/1989, de 22 de febrero de la Funcion Publica de la CAIB,




