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- Programa de temas: El programa de temas que se exigira es el mismo que
para el acceso por el turno libre.

- Programa de materias de informatica: Sera el mismo que para el acceso por
el turno libre.

SEGUNDO: Ejercicios.

Primer ejercicio: El mismo que parael turno libre, pero se designara en cada
sorteo un segundo tema y los aspirantes por el turno de promocion interna podran
escoger uno de los dos temas designados.

Segundo ejercicio: EI mismo que para el turno libre, pero se designara en
cada sorteo un segundo caso de matematica financiera y un segundo caso de
contabilidad y los aspirantes por el turno de promocién interna deberan escoger
dos, uno de cada especialidad.

Tercer ejercicio: El mismo que para el turno libre, pero se sortearan dos
casos practicos mas: uno de matematica financiera y otro de contabilidad,
desarrollando a su eleccién los aspirantes para el turno de promocién interna, dos
de los cuatro casos practicos sorteados, debiendo escoger necesariamente uno de
cada parte.

Cuarto ejercicio: ElI mismo que para el turno libre.
ANEXO V

FASE DE CONCURSO. BAREMO DE MERITOS.

Los méritos que se han de valorar en la fase de concurso del concurso-
oposicion son los siguientes:

1) Experiencia profesional

a) Parael acceso por turno libre. Por cada mes de servicios prestados
en la Escala de Subinspeccion de Tributos o en la Escala de Gestion Economica-
financiera, del Cuerpo de Gestion de la Administracion de la comunidad auténo-
ma de las Illes Balears o en cualquier otro cuerpo o escala de idéntica funciones
de cualquier Administracion publica: 0,010 puntos por mes hasta un maximo de
1 punto.

b) Para el acceso por el turno de promocién interna. Por cada mes de
servicios prestados y reconocidos en el Cuerpo desde el cual se promociona: 0,010
puntos por mes hasta un méaximo de 1 punto. A este efecto se podra computa la
experiencia profesional en una categoria laboral, de cualquier Administracion
publica de funciones anélogas a las del cuerpo o escala desde el cual se
promociona.

El maximo de puntos que se podra conseguir por el concepto méritos
profesionales sera 1 punto.

2) Nivel de formacioén:

a) Por cada titulo de licenciado universitario, ingeniero superior, 0
arquitecto superior: 0,50 puntos.

b) Por cada titulo de diplomado universitario, ingeniero técnico,

arquitecto técnico o tres cursos completos de licenciatura universitaria, excluyen-
do el alegado para el ingreso: 0,30 puntos.

El maximo de puntos que se podra conseguir por el concepto nivel de
formacion serd 1 punto.

3) Conocimientos de lengua catalana:

a) Conocimientos superiores (Certificado D): 0,5 puntos.

b) Conocimientos de lenguaje administrativo (Certificado E): 0,5
puntos.

El méaximo de puntos que se podra conseguir por el concepto conocimientos
de lengua catalana sera 1 punto.

4) Antigliedad:

Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en cualquier administra-
cion publica, siempre que se encuentre dentro del &mbito de aplicacion de la Ley
70/1978, de Reconocimiento de Servicios Previos a la Administracion Publica:
0,005 puntos por mes hasta un maximo de 0,5 puntos.

El mé&ximo de puntos que se podra conseguir en la totalidad de la fase de
concurso sera de 3,5 puntos.
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Num. 17213
Resolucion del Consejero de Interior por la cual se convocan
oposiciones libres para el ingreso en determinados cuerpos y
escalas de los grupos A y B de la Administracién general de la
comunidad auténoma de las Illes Balears.

La Ley 2/1989, de 22 de febrero, de la Funcion Publica de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears, establece en el titulo 1V, capitulo quinto, seccién
12, la regulacion de la seleccion del personal a su servicio, desarrollada mediante
Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso
del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares,
recientemente modificado por Decreto 26/2001, de 16 de febrero (BOIB nim. 23
de 22-02-2001).

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de dia, 2 de agosto de 2002,
se ha aprobado la oferta de empleo publico del personal funcionario de la
Administracion general y especial al servicio de la comunidad auténoma de las
Illes Balears para el 2002 (BOIB nim. 98, de 15-08-2002), incluido en el &mbito
de aplicacion de las disposiciones adicionales primera a undécima de la Ley 2/
1989.

En lo que concierne a la Administracion general encontramos, entre otras,
43 plazas correspondientes al Cuerpo Superior de Administracion de la comuni-
dad auténoma de las llles Balears; 2 plazas del Cuerpo Superior de Administra-
cién de la comunidad auténoma de las Illes Balears, Escala de Inspeccion de
Transportes Terrestres; 2 plazas del Cuerpo Superior de Abogados de la Adminis-
tracion de lacomunidad auténoma de las Illes Balears, y 24 plazas correspondien-
tes al Cuerpo de Gestion de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

El articulo 48 de la citada Ley 2/1989, (modificado por la Ley 16/2000, de
27 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y de Funcién Publica,
BOIB nim. 159, de 30-12-2000), dispone que el acceso a los cuerpos o escalas
de funcionarios de la comunidad auténoma, se ha de realizar preferentemente por
el sistema de oposicion libre, posibilitando que la convocatoria establezca, a los
Unicos efectos de determinar el orden de prelacion final de los aspirantes
aprobados para la adjudicacion de los puestos de trabajo, que éste sea
determinado, ademas de por la puntuacién obtenida en los ejercicios de oposicion
libre, por la valoracion de determinados méritos.

Con la finalidad de garantizar los principios de igualdad, mérito, y capaci-
dad establecidos tanto en la Constitucion como en la normativa estatal basica y
autonémica en materia de funcién publica, se considera el sistema de oposicién
libre regulado en este articulo como el mas idoneo para posibilitar el ingreso en
la Administracion autonémica de acuerdo con criterios de objetividad.

Finalmentey al efecto de mejorar la efectividad de la gestion de los procesos
selectivos, se ha considerado oportuno la realizaciéon de convocatorias
individualizadas o agrupadas por cuerpos y escalas de las diferentes plazas que
constituyen la oferta de ocupacion puablica antes citada, siendo la relativa a los
cuerpos y escalas de los grupos Ay B de la Administracion general laque es objeto
de la presente Resolucion.

Por lo anteriormente expuesto, una vez practicada y concluida la negocia-
cion con las organizaciones sindicales mas representativas de la Administracion
de lacomunidad auténomade las Illes Balears, y haciendo uso de las competencias
que me otorgan los articulos 17.e y 43 de la Ley 2/1989, de 22 de febrero, de la
Funcién Puablica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir 71
plazas de determinados cuerpos y escalas de los grupos Ay B de la Administracion
general de la comunidad auténoma de las Illes Balears y que se concreta en las de
funcionario de carrera siguientes:

GRUPO A:

Cuerpo Superior de Administracion de la comunidad auténoma de las Illes
Balears: 43 plazas; 39 plazas con destino en Palma, 3 en Marratxi y 1 en Ibiza.

Cuerpo Superior de Administracién de la comunidad auténoma de las Illes
Balears, Escala de Inspeccion de Transportes Terrestres: 2 plazas, todas con
destino en Palma.

Cuerpo Superior de Abogados de la Administracion de la comunidad
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auténoma de las Illes Balears: 2 plazas, todas con destino en Palma.
GRUPO B:

Cuerpo de Gestion de la comunidad auténoma de las Illes Balears: 24
plazas; 22 con destino en Palma, 1 en Marratxi y 1 en Felanix.

SEGUNDO: Aprobar las bases que tienen que regir en esta convocatoria y
que se adjuntan como anexo | a esta Resolucién, de acuerdo con los ejercicios y
los programas de temas, para el acceso por el turno libre y para el turno de reserva
de personas con discapacidad, establecidos en la Resolucion del Consejero de
Interior de dia 20 de noviembre de 2000 (BOIB num. 144, de 25 de noviembre)
y de 1 de agosto de 2002 (BOIB nim. 98, de 15 de agosto) y con los ejercicios y
los programas de temas, para el acceso por el turno de promocion interna,
establecidos en el anexo 1V.

TERCERO. Designar los tribunales calificadores de este proceso selectivo,
que estéan constituidos por los miembros que se indican en el anexo I1.

CUARTO: Asimismo, y de acuerdo con lo que prevé el art. 6 del Decreto
25/2001, de 16 de febrero, por el cual se aprueba el que Regula la Exigencia de
Conocimientos de Lengua Catalana en los Procedimientos Selectivos de Acceso
a la Funcién Puablica del Gobierno de las Illes Balears, se designan los miembros
de la Comision Técnica, al efecto de la valoracion de la prueba especifica de
conocimiento de lengua catalana, que se indican en el anexo IlI.

QUINTO: Publicar esta Resolucion en el BOIB.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podran
interponerse: recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Interior, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Illes Balears, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con lo
que disponen losarticulos 8.2y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Marratxi, 27 de agosto de 2002

EL CONSEJERO DE INTERIOR
Josep Maria Costa i Serra

ANEXO 1
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

1.1 Se convocan pruebas selectivas para el ingreso en determinados cuerpos
y escalas de los grupos A y B de la Administracion general de la comunidad
auténoma de las Illes Balears.

1.2 Se establece como procedimiento selectivo el de oposicién libre, con
los ejercicios y los temarios que se detallan, para cada cuerpo, escala o especia-
lidad y para el turno libre, la reserva de plazas para discapacitados incluida, en la
Resolucion del consejero de Interior de fecha 20 de noviembre de 2000 (BOIB
nimero 144, de 25 de noviembre de 2000) y de fecha 1 agosto de 2002 (BOIB
nim. 98 de 15 de agosto de 2002). Para el turno de promocion interna son los que
se detallan en el anexo 1V de esta convocatoria.

1.3 Los apartados 5° y 6° del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 2 de
agosto de 2002, publicado en el BOIB nimero 98, de 15 de agosto de 2002, por
el cual se aprueba la Oferta publica de ocupacion para el afio 2002, del personal
funcionario de la Administracion General y Especial de la comunidad auténoma
de las llles Balears, incluido en el &mbito de aplicacién de las disposiciones
adicionales primera a undécima de la Ley 2/1989, disponen que del total de plazas
que se convoquen se reserve un 5% para la reserva de discapacitados y un 30%
0 un 50 %, segun los cuerpos o escalas, para el turno de reserva de promocion
interna. En esta convocatoria ambas reservas son las que se exponen en la base
tercera (discapacitados) y en la base cuarta (promocion interna).

1.4 El nimero de aspirantes que supere la oposicion libre no podra exceder
al de plazas convocadas.

1.5 Los aspirantes podran presentar Gnicamente una solicitud para cada
cuerpo, escala o especialidad y, dentro de ésta, para un solo turno. El incumpli-
miento de esta norma dara lugar a la exclusién del aspirante.

1.6 La adjudicacion de las plazas de acceso libre, promocion interna y

reserva de discapacitados, se efectuara segin el orden final de prelacion, de
acuerdo con la peticion de destinacion en la vista de los puestos vacantes que se
ofrezcan. Los aspirantes que accedan mediante el sistema de promoci6n interna
previsto en la base 4 de esta convocatoria tendran preferencia para cubrir los
puestos de trabajo vacantes ofrecidos sobre los aspirantes que no procedan de este
turno.

2. REQUISITOS Y CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a estas pruebas selectivas, los aspirantes tendran que
cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
durante el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de
la Union Europea o de alguno de los paises que hayan suscrito un tratado
internacional en los términos establecidos en la disposicion adicional Gnica de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la
funcién publica de los nacionales del resto de estados miembros de la Unién
Europea.

b) Tener 18 afios de edad cumplidos y no haber llegado a la edad de
jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario,
de ninguna administracion publica, ni encontrarse inhabilitado por sentencia
firme para el cumplimiento de las funciones publicas. Igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica si se trata de aspirantes que no tengan la nacionalidad
espafola, de acuerdo con lo que establece la letra a) de esta base.

d) Haber pagado los derechos de examen, en la forma establecida en la base
5.4.3. De acuerdo con lo que prevé el articulo 15 de la Ley 14/1998, de 23 de
diciembre, de diversas medidas tributarias y administrativas, quedaran exentas
del pago de la tasa de derechos de examen las personas con discapacidad igual o
superior al 33%. Asimismo, los funcionarios que participen en el cupo de reserva
de promocién interna tendran una bonificacion del 50%.

e) No sufrir enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica
que sea incompatible con el ejercicio de las funciones del cuerpo, escala o
especialidad en el que se incluyen las plazas ofrecidas.

Los aspirantes que aleguen discapacidad, deberan de presentar, de acuerdo
con la normativa vigente, un certificado del Equipo Oficial de Valoracion de
Minusvalidos del IBAS, que acredite las condiciones personales de aptitud para
el ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza a la que el candidato
aspire.

f) Estar en posesion del nivel de titulacion exigida en el articulo 28 de la Ley
2/1989, de 22 de febrero, de la Funcion Publica de la CAIB, para el acceso a los
diferentes cuerpos y escalas de los grupos Ay B de la Administracion General de
laCAIB oen condiciones de obtenerla el Gltimo dia de presentacion de solicitudes.
En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero sera preciso aportar la
correspondiente homologacién del Ministerio de Educacion y Cultura o de una
universidad espafiola.

g) Estar en posesion de la titulacion siguiente:

- Cuerpo Superior de la Administracion: cualquier licenciatura universita-
ria, o titulo de ingenieria superior o titulo de arquitectura superior.

- Cuerpo Superior de la Administracion, Escala de Inspeccion de Transpor-
tes Terrestres: cualquier licenciatura universitaria, o titulo de ingenieria superior
o titulo de arquitectura superior.

- Cuerpo Superior de Abogados: titulo de licenciado en derecho.

- Cuerpo de Gestion: cualquier titulo de diplomatura universitaria o
ingenieria técnica o arquitectura técnica o tres cursos completos de licenciatura
universitaria.

h) Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana:

De acuerdo con el articulo 2 del Decreto 25/2001, los conocimientos
exigibles seran los correspondientes al certificado C de conocimientos de lengua
catalana, para el acceso a todos los cuerpos y escalas incluidos en esta convoca-
toria.

Estos conocimientos seran acreditados mediante la aportacion del titulo
o certificado oficial correspondiente, expedido por el IBAP o expedido u homo-
logado por la Junta Evaluadora de Catalan, o bien mediante la superacion de una
prueba especifica de acreditacion del nivel de conocimientos que se exige.

3. RESERVA DE DISCAPACITADOS
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3.1 Enel caso concreto de esta convocatoria el cupo de reserva de plazas se
distribuye de la manera siguiente:

- Cuerpo Superior de la Administracion: 3 plazas.
- Cuerpo de Gestion: 2 plazas.

3. 2 Para el supuesto de ingreso por la reserva de discapacitados, sera
requisito, ademas de los generales establecidos en la base 2, tener reconocida la
condicion legal de discapacitado con un grado igual o superior al 33% y acreditar,
mediante un certificado del Equipo Oficial de Valoracién de Minusvalidos del
IBAS, la compatibilidad para el ejercicio de las tareas y funciones correspondien-
tes a las plazas a las cuales se accede mediante la oposicion. Estas acreditaciones
se presentaran en los plazos indicados en la base 5.4.4. (solicitudes) y la base 13.c)
(Presentacion de documentos).

3.3 Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados se incorpo-
raran a las generales de acceso libre, de acuerdo con lo establecido en la base 11.5
de esta convocatoria.

4. RESERVA DE ACCESO POR PROMOCION INTERNA

4.1 En el caso concreto de esta convocatoria, este cupo de reserva se
distribuye de la manera siguiente:

- Cuerpo Superior de la Administracion: 13 plazas.
- Cuerpo de Gestion de la Administracion: 12 plazas.

4.2 Los ejercicios y temarios para el acceso por el turno de promocién
interna a cada uno de estos cuerpos, escalas 0 especialidades son los que se
detallan en el anexo IV de esta convocatoria.

4.3 Para el supuesto de ingreso por la reserva de promocion interna, sera
requisito, ademas de los generales establecidos en la base 2:

a) Pertenecer como funcionario de carrera a cualquiera de los cuerpos o
escalas de la Administracion general o especial de la CAIB del grupo inmediata-
mente inferior al cual se pretenda acceder, siempre que se encuentren incluidos
en los especificados en las disposiciones adicionales segunda, tercera, octava y
novena de la Ley 2/1989, de 22 de febrero, de la funcién publica de la CAIB.

b) Tener una antigiiedad de al menos dos afios en el cuerpo o escala desde
el cual se promociona.

Los servicios prestados como funcionario interino o como personal laboral
se podran computar a efectos de antigliedad para la promocién interna, siempre
que se hayan reconocido de acuerdo con la Ley 70/1978, de Reconocimiento de
Servicios Previos en la Administracion Pablica, cualquiera que sea la relacion de
empleo existente, y siempre que se hayan realizados funciones analogas a las del
cuerpo o escala desde el cual se pretende promocionar.

4.4 Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de acceso por promocion
interna se incorporaran a las generales de acceso libre.

5. SOLICITUDES

5.1 La solicitud para participar en estas pruebas selectivas tendra que
ajustarse al modelo oficial que se determine y tendra que facilitarse gratuitamente
en todas las consejerias del Gobierno de las llles Balears y en sus unidades
administrativas de Ibiza-Formentera y de Menorca.

5.2 Las solicitudes tendran que presentarse en el Registro General de la
Consejeria de Interior o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn.

5.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion en el BOIB.

5.4 Junto a la solicitud cumplimentada adecuadamente, los aspirantes
tendran que adjuntar:

5.4.1. Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el caso de no
tener la nacionalidad espafiola, del documento oficial acreditativo de la persona-
lidad.

5.4.2. Al efecto de quedar exento de la prueba especifica de conocimientos
de lengua catalana se presentara fotocopia compulsada del certificado acredita-
tivo de poseer, como minimo, el nivel C de conocimientos de lengua catalana.

5.4.3. Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen (DUI,
ejemplar para la Administracion), en el cual tendrd que figurar el sello de la
entidad bancaria que justifique el pago mencionado. Los derechos de examen
seran de 20,28 euros. Los derechos de examen se ingresaran mediante documento
unificado de ingreso (DUI) habilitado al efecto, y que se encuentra a disposicion
de las personas interesadas en las unidades de personal de todas las consejerias del
Gobierno de las Illes Balears, en los bancos y cajas que se enumeran a continua-
cion:

Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros, «La Caixa».

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Baleares, «Sa Nostra.

BBV

Banco de Crédito Balear

Banca March.

5.4.4. Para el supuesto de ingreso por la reserva de discapacitados, sera
requisito, ademas de los generales establecidos en la base 2, tener reconocida la
condicién legal de discapacitado con un grado igual o superior al 33% y acreditar,
mediante un certificado del Equipo Oficial de Valoracion de Minusvalidos del
IBAS, la compatibilidad para el ejercicio de las tareas y funciones correspondien-
tes a las plazas a las cuales se accede mediante la oposicion.

La acreditacion de la compatibilidad se realizara en el plazo establecido en
el punto 3 de esta base, la acreditacién de la condicion legal de discapacitado se
realizara en el plazo establecido en la base 13.c).

5.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tienen
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o diversos requisitos
de los exigidos por esta convocatoria o si de la certificacion acreditativa resulta
que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitan el acceso a los
diferentes cuerpos o escalas objeto de esta convocatoria, en estos supuestos, y
previa audiencia a la persona interesada, el tribunal correspondiente tendréa que
proponer su exclusion al Consejero de Interior y deberd comunicarle, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas, al efecto oportuno.

Contra la resolucion de exclusién podran interponerse: recurso potestativo
de reposicion ante el Consejero de Interior, en el plazo de un mes a contar desde
el diasiguiente de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las llles Balears, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con lo que disponen los articulos
8.2y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. En el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de anuncios de la Consejeria
de Interior la resolucién del Consejero por la cual se aprueba la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion de la causa de dicha exclusion.
Asimismo, la lista de excluidos se publicara en el BOIB.

En todo caso, con la finalidad de evitar errores y, si se producen, posibilitar
la subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no
figuran en la lista de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en la lista
de admitidos pertinente.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion en el BOIB, para
subsanar el defecto o acompafiar el documento que sea preceptivo, y se les
advertird que se tendra por no presentada la solicitud si no se cumple el
requerimiento.

Acabado el plazo al cual hace referencia el parrafo anterior, y subsanadas,
si procede, las solicitudes, el Consejero de Interior dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, que declarar4 aprobada la lista definitiva de admitidos y
excluidos. Laresolucion que incluira la lista se publicaraen el BOIB 'y, asimismo,
se expondrd al publico en el tablén de anuncios de la Consejeria de Interior.

La resolucion indicard también los lugares y las fechas de realizacion de la
prueba especifica de acreditacion de conocimientos de lengua catalana para los
aspirantes que no hayan acreditado documentalmente la titulacion requerida.

Contra dicha resolucién podran interponerse: recurso potestativo de repo-
sicion ante el Consejero de Interior, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
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y del Procedimiento Administrativo Comin, o recurso contencioso administrati-
vo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de las Illes Balears, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su
publicacién, de acuerdo con lo que disponen los articulos 8.2 y 46.1 de la Ley 29/
1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosa administrativa.

6.2. Unicamente procederé la devolucion de los derechos de examen en caso
de exclusion de la persona interesada de las pruebas selectivas convocadas. La
solicitud de devolucién tendra que presentarse en la Consejeria de Interior en el
plazo de 20 dias naturales a contar a partir del dia siguiente de la publicacion en
el BOIB de la lista definitiva de aspirantes excluidos, de acuerdo con lo que
establece, en el articulo 62.2, de la Ley 11/1998, de dia 14 de diciembre, sobre el
régimen Especifico de Determinadas Tasas de la CAIB (BOIB nim. 163, de 24-
12-1998).

7. TRIBUNALES CALIFICADORES

7.1. Los 6rganos encargados de la seleccion y competentes para la realiza-
cion de estas pruebas selectivas seran los tribunales calificadores que se indican
en el anexo I1.

7.2. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para aquellas pruebas en las que resulte necesario. Dichos asesores
se limitaran a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas y tendran voz
pero no voto.

La designacion de estos asesores tendra que comunicarse al Consejero de
Interior.

Asimismo, el Consejero de Interior, a peticion del tribunal, podra nombrar
colaboradores para las tareas de vigilancia, coordinacion u otras similares,
necesarias para el desarrollo de las pruebas selectivas.

7.3. Los miembros de los tribunales y los asesores tendran que abstenerse
de intervenir, y tendran que notificarlo a la autoridad que los nombrd, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, o si han llevado a cabo tareas de prepara-
cion de aspirantes, al cuerpo, escala o especialidad de cuyo tribunal calificador
hayan sido nombrados miembros, en los tres afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

7.4. Los tribunales adoptaran las medidas necesarias de forma que los
aspirantes con discapacidades disfruten de similares condiciones para la realiza-
cion de los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido se estableceran,
para dichos aspirantes que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion.

A este efecto los tribunales podran requerir informe y, en todo caso,
colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria y del
Instituto Balear de Asuntos Sociales (IBAS).

7.5. Al efecto de comunicaciones y resto de incidencias, los tribunales
tendrén la sede en la Consejeria de Interior, calle Francesc Salv4, s/n. 07009 Es
Pont d’Inca. Marratxi. Teléfono (971) 176400.

7.6. La constitucion y todas las actuaciones de los tribunales se someteran
a lo que establece el Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el cual se aprueba el
Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la CAIB.

7.7. Todos los miembros de los tribunales calificadores percibiran, en la
cuantia vigente, las dietas que les correspondan por la asistencia a las sesiones, de
acuerdo con lo que prevé el articulo 1, del Decreto 54/2002, de 12 de abril (BOIB
num. 48 de 20 de abril de 2000).

8.PRUEBAESPECIFICAPARA ACREDITARLOS CONOCIMIENTOS
DELENGUA CATALANA

Para los aspirantes que no puedan acreditar, mediante la aportacion de un
certificado oficial expedido por el IBAP o expedido u homologado por la Junta
Evaluadora de Cataléan, los conocimientos de lengua catalana correspondientes al
nivel C, se har4, con carécter previo al inicio de las pruebas selectivas, una prueba
especifica para poder acreditarlos. Esta prueba se calificara «apto» o «no apto».
La calificacién «no apto» implicara que el aspirante no podra continuar el proceso
selectivo.

La Comision Técnica que tiene que evaluar la prueba especifica es la que
se indica en el anexo I11.

La prueba especifica se llevara a cabo el mes de noviembre de 2002.

9. EJERCICIOS DE LA OPOSICION Y SU CALIFICACION.

9.1 Los ejercicios de la oposicion para el acceso por el turno libre y por el
turno de reserva de discapacitados a todos los cuerpos, escalas o especialidades
incluidos en esta convocatoria son los que se detallan en la Resolucion del
Consejero de Interior de fecha 20 de noviembre de 2000 (BOIB nim. 144, de 25
de noviembre de 2000) y de fecha 1 de agosto de 2002 (BOIB num. 98, de 15 de
agosto de 2002).

9.2 Los ejercicios de la oposicion para el acceso por el turno de promocion
interna a aquellos cuerpos, escalas o especialidades de los cuales hay reserva de
plazas para este turno en esta convocatoria son los que se detallan en el anexo IV.

9.3 La calificacion de los ejercicios se hara segun los criterios siguientes,
que complementan los incluidos en la Resolucion del Consejero de Interior
mencionada en el punto primero de esta base:

a) Se sumaran todas las calificaciones dadas por cada miembro del tribunal
calificador, después de excluir la nota mas alta y la mas baja.

b) Se calculard la media aritmética de la suma anterior, que sera la
calificacion final del ejercicio.

10. CALENDARIO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS DE LA
OPOSICION

10.1. Los ejercicios de la oposicion se haran en Palma, excepto cuando haya
mas de 10 aspirantes admitidos residentes en Menorca o en Ibiza-Formentera. En
este caso, el Consejero de Interior podra acordar que las pruebas se lleven a cabo
descentralizadamente en Menorca o en Ibiza, o en ambas islas.

10.2. Los ejercicios se haran segln el calendario siguiente:

Cuerpo Superior de Administracion:
Primer ejercicio: De dia 1 a dia 15 de diciembre de 2002.
Segundo ejercicio: De dia 15 a dia 30 de enero de 2003.
Tercer ejercicio: De dia 15 a dia 28 de febrero de 2003.
Cuarto ejercicio: De dia 15 marzo a dia 15 de abril de 2003.

Cuerpo Superior de Administracion, Escala de Inspeccién de Transportes
Terrestres:
Primer ejercicio: De dia 1 a dia 15 de diciembre de 2002.
Segundo ejercicio: De dia 1 a dia 15 de enero de 2003.
Tercer ejercicio: De dia 1 a dia 15 de febrero de 2003.
Cuarto ejercicio: De dia 1 a dia 15 de marzo de 2003.

Cuerpo Superior de Abogados:
Primer ejercicio: De dia 1 a dia 15 de diciembre de 2002.
Segundo ejercicio: De dia 1 a dia 15 de enero de 2003.
Tercer ejercicio: De dia 1 a dia 15 de febrero de 2003.

Cuarto ejercicio: De dia 1 a dia 15 de marzo de 2003.

Quinto ejercicio: De dia 15 de marzo a dia 30 de marzo de 2003.

Cuerpo de Gestion:
Primer ejercicio: De dia 1 a dia 15 de diciembre de 2002.
Segundo ejercicio: De dia 15 a dia 30 de enero de 2003.
Tercer ejercicio: De dia 15 a dia 28 de febrero de 2003.
Cuarto ejercicio: De dia 15 marzo a dia 15 de abril de 2003.

La publicacién del lugar y fecha concretos de realizacién de cada primer
ejercicio se efectuara por resolucion del Consejero de Interior, previa comunica-
cion del Tribunal respectivo, en el BOIB, en el tablon de anuncios de la Consejeria
de Interior y en uno 0o méas medios de comunicacion escrita de la comunidad
auténoma, para facilitar la maxima divulgacion, 10 dias, al menos, antes de la
fecha sefialada para la iniciacion de éstos. La publicacién del anuncio de
realizacion de los ejercicios siguientes la hara cada Tribunal en los locales donde
se haya llevado a cabo el ejercicio anterior y en el tablén de anuncios de la
Consejeria de Interior, al menos 10 dias antes de la fecha sefialada para su
realizacion.

10.3 Cada tribunal calificador tendra que ajustarse al calendario estableci-
do, exceptuando causas mayores debidamente justificadas.

10.4. En cualquier momento los tribunales podran requerir a los opositores
para que acrediten su identidad.

10.5. Los tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar que
todos los ejercicios de la oposicion estén corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes. Los tribunales tendran que excluir aquellos opositores
en cuyas hojas de examen figuren nombres, trazos, marcas o0 signos que permitan
conocer su identidad. En este sentido se aplicara lo que establece la Instruccion



15192 BOIB

Nam.

106 03-09-2002

del Consejero de Interior relativa a las normas que han de seguirse en larealizacion
y correccion de las pruebas selectivas.

10.6. Correspondera a los diferentes tribunales la consideracion, verifica-
cién y apreciacion de las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los
ejercicios, y adoptar las decisiones que consideren pertinentes.

10.7. El aspirante podra hacer los ejercicios en cualquiera de las dos lenguas
oficiales de esta comunidad autonoma, a su eleccion.

11. LISTAS DE APROBADOS DE LOS EJERCICIOS Y DE LA OPOSI-
CION

11.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, cada tribunal hara
pUblica, en el lugar o lugares de realizacion del ejercicio y en el tablén de anuncios
de la Consejeria de Interior, ademas de en aquellos otros en que lo considere
oportuno, la lista de aspirantes que lo hayan superado, con nombre, apellidos y
nimero del DNI, y con indicacion de la puntuacion obtenida. Cada aspirante
dispondra de un plazo de tres dias habiles, desde la publicacion, para efectuar la
reclamacion oportuna o solicitar la revision de su ejercicio. El tribunal dispondra
de un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones.

11.2 Finalizados todos los ejercicios obligatorios de la oposicion, tanto los
eliminatorios como el no eliminatorio, cada tribunal calificador hara publica la
lista de aspirantes, con nombre, apellidos y nimero del DNI, que han superado la
oposicion, por orden de mayor a menor puntuacion y referida a cada uno de los
tres turnos (acceso libre, reserva de discapacitados y promocién interna), si
procede. La lista se hara publica en el tablén de anuncios de la Consejeria de
Interior. Cada aspirante dispondra de un plazo de tres dias habiles para presentar
reclamaciones contra la lista. El tribunal dispondra de un plazo de siete dias para
resolver las reclamaciones.

11.3 La lista de aspirantes que han superado la oposicion vendra determi-
nada Unicamente por la superacion de todos los ejercicios obligatorios y elimina-
torios y por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios
obligatorios, tanto los eliminatorios como el no eliminatorio y contendra, como
maximo, tantos aspirantes aprobados como nimero de plazas convocadas.

11.4 De acuerdo con el articulo 53 de la Ley 2/1989, de 22 de febrero, de
la Funcién Pulblica de la CAIB, los tribunales no podran aprobar ni declarar que
ha superado la oposicién un nimero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das. Seréan nulas de pleno derecho las listas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta norma.

11.5 Las vacantes de promocion interna y de las plazas reservadas a los
aspirantes con discapacidad que queden desiertas, por no haber obtenido los
aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacion de las pruebas
correspondientes, se tendran que acumular a las ofrecidas por el turno libre. Por
otra parte, los aspirantes que hayan participado en el turno de plazas reservadas
a discapacitados y hayan superado las pruebas sin haber obtenido plaza partici-
paran en el turno libre con la puntuacion que hayan obtenido, con la finalidad de
que en ningun caso un aspirante con una puntuacion inferior pueda obtener plaza
en detrimento de otro con puntuacién superior.

12. ORDEN FINAL DE PRELACION DE LOS ASPIRANTES QUE
HAYAN SUPERADO LA OPOSICION

12.1 El orden final de prelacion entre los aspirantes que hayan superado la
oposicion, dentro de cada uno de los tres turnos, teniendo en cuenta la reserva de
plazas para discapacitados dentro del turno libre, vendra determinado por la suma
de:

a) La puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios obligatorios.

b) Lavaloracién de los méritos siguientes, que en conjunto no podra superar
un 10% del total maximo de puntos que puedan alcanzarse en la oposicion:

1.1 Para el turno de acceso libre y de reserva de discapacitados: la
experiencia profesional en cuerpos o escalas, de cualquier administracion publi-
ca, de funciones analogas a las del cuerpo al cual quiere accederse mediante la
oposicion.

1.2 Para el turno de promocion interna: la experiencia profesional en
el cuerpo o escala desde el cual se realiza la oposicion. A estos efectos se podra
computar en una categoria laboral de cualquier administracion publica, de
funciones analogas a las de cuerpo o escala desde la cual se promociona.

2.Conocimientos de lengua catalana.

12.2 a) Parael acceso tanto por el turno libre como por el turno de promocién

interna al Cuerpo Superior de la Administracion, a la Escala de Inspector de
Transportes Terrestres de este Cuerpo y al Cuerpo de Gestion, la experiencia
profesional se valorara a razén de 0,025 puntos por mes, hasta un maximo de 1,75
puntos. Los conocimientos de lengua catalana se valoraran asi: la acreditacion,
mediante certificacion expedida u homologada por el IBAP o la Junta Evaluadora
de Catalén, de los conocimientos correspondientes al nivel D, conocimientos
superiores, se valorara en 1,15 puntos; la acreditacion, mediante certificacion
expedida u homologada por los organismos anteriores, de los conocimientos
correspondientes al nivel E, lenguaje administrativo, se valorara en 0,60 puntos,
que podran sumarse a la puntuacion obtenida con el otro certificado. En conjunto
no podran obtenerse mas de 3,5 puntos y 1,75 puntos como maximo por cada uno
de los dos méritos.

12.2 b) Para el acceso al Cuerpo Superior de Abogados, la experiencia
profesional se valorard a razén de 0,035 puntos por mes, hasta un maximo de 2,25
puntos. Los conocimientos de lengua catalana se valoraran asi: la acreditacion,
mediante certificacion expedida u homologada por el IBAP o la Junta Evaluadora
de Catalan, de los conocimientos correspondientes al nivel D, conocimientos
superiores, se valorara en 1,50 puntos; la acreditacion, mediante certificacion
expedida u homologada por los organismos anteriores, de los conocimientos
correspondientes al nivel E, lenguaje administrativo, se valorara en 0,75 puntos,
que podran sumarse a la puntuacion obtenida con el otro certificado. En conjunto
no podran obtenerse mas de 4,5 puntos y 2,25 puntos como maximo por cada uno
de los dos méritos.

12.3. La suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de la oposicion
mas la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos
sefialados determinard el orden final de prelacion de los aspirantes aprobados.

12.4 En caso de empate, el orden de prelacion tendrd que establecerse
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la oposicion. Si el empate continua,
tendra que atenderse a la mayor puntuacion otorgada en la valoracién del mérito
«experiencia profesional» y, si continla, por el trabajo desarrollado en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las llles Balears (mediante el
coémputo de los afios, meses y dias de servicio que consten en el Registro de
Personal de la Consejeria de Interior el dia de la publicacién de la convocatoria).
Enel caso de persistir laigualdad se resolvera a favor del aspirante de mayor edad.

12.5 La acreditacion de los méritos se hara mediante la presentacion de
documentos originales o fotocopia compulsada de éstos en el Registro General de
la Consejeria de Interior o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, en el plazo de diez dias naturales a contar a partir del
dia siguiente de la publicacién mencionada en la base 11.2. En ningun caso se
podran valorar méritos que no hayan sido presentados en este plazo. Los méritos
se acreditaran y se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en la oposicién.

12.6 Finalizada, por parte de cada tribunal, la valoracién de los méritos
aportados, cada tribunal haré publica, en el tablon de anuncios de la Consejeria
de Interior, la lista de aspirantes aprobados en la oposicion con el orden de
prelacion final, de cada uno de los turnos. Contra esta lista, las personas
interesadas podran presentar reclamaciones, en lo que concierne a la valoracion
de los méritos, en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia en el que
se haga publica.

12.7 Finalizado el plazo anterior, el tribunal procedera aresolver, en el plazo
de siete dias, las reclamaciones presentadas y a elevar al Consejero de Interior la
lista definitiva de aspirantes aprobados en la oposicion con el orden de prelacion
final.

12.8 Una vez haya recibido la lista anterior, el Consejero de Interior dictara
la oportuna resolucion que ordene su publicacion en el BOIB, al efecto oportuno
y de presentacion de documentos. En la misma resolucion tendra que ofrecerse a
todos los aspirantes aprobados la lista de puestos de trabajo correspondientes a las
plazas convocadas, al efecto de solicitar destino.

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

13.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente de
la publicacion en el BOIB de la lista mencionada en la base 12.8, los aspirantes
aprobados tendran que presentar en el Registro General de la Consejeria de
Interior, los documentos siguientes:

a) Fotocopia cotejada del titulo académico exigido en la base 2.f de esta
convocatoria o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
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expediente disciplinario, de ninguna administracién publica ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin el modelo que facilitara
la Direccion General de la Funcion Publica.

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo
que establece la base 2.a) de esta convocatoria, tendran que acreditar igualmente
no estar sometidos a la misma sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la funcion publica.

c) Certificado médico, en modelo oficial acreditativo de no sufrir ninguna
enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el ejercicio normal de las
funciones del cuerpo o escala al cual se accede.

d) Escrito en que se proceda a hacer la eleccion, de mayor a menor interés,
de los puestos de trabajo que solicitan de entre los ofrecidos. La solicitud tendra
que incluir la totalidad de los puestos.

e) Los aspirantes que hayan aprobado por el turno de reserva de
discapacitados, deberan presentar también la certificacion que acredite la condi-
cion legal de discapacidad en un grado igual o superior al 33%, mediante un
certificado del Equipo Oficial de Valoracion de Minusvalidos del IBAS.

f) Los aspirantes que hayan aprobado por el turno de promocién interna
tendrén que presentar un certificado, expedido por la Direccion General de
Funcion Pdblica, acreditativo de poseer los requisitos establecidos en el punto 3
de la base 4 (Reserva de acceso para promocion interna).

g) Los aspirantes que hayan aprobado por el turno de promocién interna 'y
que ocupen un puesto de trabajo como destino definitivo que esté adscrito a dos
grupos funcionariales de los cuales ocupen el inferior, podran optar, mediante el
correspondiente escrito de solicitud, al mantenimiento en el mismo puesto de
trabajo si asi lo permite la Relacion de Puestos de trabajo. El escrito de solicitud
tendra que presentarse en el plazo establecido en este punto.

13.2 Quien, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presente la documentacion, o si del examen de ésta se deduce que carece de alguno
de los requisitos sefialados, no podrd ser nombrado funcionario y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que haya
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

14. NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

14.1 Concluido el proceso selectivo, y una vez revisada y considerada
conforme la documentacion referida en la base anterior, los aspirantes que lo
hayan superado seran nombrados, por resolucion del Consejero de Interior que se
publicara en el BOIB, funcionarios de carrera de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de les Illes Balears. La toma de posesion de estos
aspirantes se efectuara en el plazo de 3 dias habiles contados desde la fecha de
publicaciénenel BOIB de laresolucién mencionada, sin perjuicio de que se pueda
aplicar lo que dispone el parrafo segundo del articulo 37 del Decreto 27/1994.

14.2 En la misma resolucion se adjudicaran las plazas, de acuerdo con las
bases 1.6 y 12.8 de esta convocatoria. Estos destinos tendran caracter definitivo,
excepto en el caso en que no puedan acreditarse los requisitos del puesto de trabajo
adjudicado, situacion que supondra la ocupacion del puesto trabajo en adscrip-
cién provisional.

14.3 De acuerdo con el articulo 3.7 del Decreto 33/1994, de 28 de mayo por
el que se aprueba el Reglamento de Provision y Promocion Profesional de los
Funcionarios al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la
Islas Baleares (modificado por el Decreto 84/2002, de 14 de junio), los funciona-
rios que de acuerdo con lo que dispone el apartado anterior obtengan destino
definitivo, no podran participar en los concursos de provision de puestos de
trabajo durante un plazo de dos afios, a contar desde el dia que tomen posesion del
puesto de trabajo.

15. BOLSA DE INTERINOS

15.1 Se crearan tantas bolsas como cuerpos, escalas y especialidades hayan
sido objeto de esta convocatoria, de acuerdo con lo que establece el articulo 2 del
Decreto 44/1998, de 3 de abril, mediante el cual se aprueba el Procedimiento de
Seleccion de Funcionarios Interinos al Servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOCAIB num. 50, de 11 de abril de
1998. Ext.), y Unicamente se integraran en éstas los aspirantes que participen por
el turno libre (incluida la reserva de personas con discapacidad) y hayan superado
como minimo el primer ejercicio.

El orden de prelacion de los aspirantes a cada bolsa i la publicidad de éstas
se estableceran de acuerdo con los articulos 2.3 y 3 del mencionado Decreto 44/
1998.

15.2 Inmediatamente después de la publicacién de la lista de aprobados de
cada cuerpo, escala o especialidad, se publicara en el BOIB la composicion del
correspondiente «bolsin de interinos» y quedara sin efecto el bolsin provisional
que corresponda, para cubrir con caracter de interinidad plazas vacantes en los

diferentes cuerpos y escalas de la Administracion General y Especial de la
comunidad auténoma de las llles Balears.

15.3 La incorporacion del nuevo funcionario de carrera en el puesto de
trabajo adjudicado supondré el cese de la persona que lo ocupe en régimen de
interinidad. Enel caso de los puestos de trabajo con dos 0 méas dotaciones cubiertas
por funcionarios interinos, tendran preferencia para permanecer en el puesto de
trabajo, en caso de que exista alguna vacante, el que haya obtenido mayor
puntuacion en los ejercicios de la presente convocatoria, aunque no se haya
superado ningun ejercicio.

16. NORMA FINAL

La realizacién de este proceso selectivo se ajusta a lo que establecen el
articulo 103 de la Constitucion espafiola; la Ley 2/1989, de 22 de febrero, de la
Funcion Publica de la CAIB; el Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el cual se
aprueba el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Interna
de los Funcionarios al Servicio de la Administracion de la CAIB, el Decreto 27/
1994, de 11 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal
al Servicio de la CAIB, y el Decreto 44/1998, de 3 de abril, mediante el cual se
aprueba el Procedimiento de Seleccion de Funcionarios Interinos al Servicio de
la Administracion de la CAIB, el Decreto 52/1999, de 30 de abril por el cual se
regula el Acceso a la comunidad auténoma de las Illes Balears, de Personas con
Discapacidad y el Decreto 25/2001, de 16 de febrero, por el cual se aprueba el
Reglamento que regula la Exigencia de Conocimientos de Lengua Catalanaen las
Pruebas Selectivas de Acceso a la Funcion Publica y a las Plazas de Personal
Laboral al Servicio de la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes
Balears.

ANEXO 11
Tribunales calificadores.
(Ver anexo Il de la version catalana)
ANEXO 11

Comisién Técnica para evaluar la prueba especifica de conocimientos de
lengua catalana correspondientes al nivel C:

(ver anexo I, version catalana).
ANEXO IV

Ejercicios y temarios para el acceso por el turno de promocion interna.

Los ejercicios y temarios para el acceso por el turno de promocion interna
aaquellos cuerpos, escalas y especialidades con reserva de plazas para este turno
son los siguientes:

PRIMERO: Temarios.

- Programa de temas: El programa de temas que se exigiré para el acceso por
este turno a todos los cuerpos y escalas incluidos en esta convocatoria sera el
mismo que para el acceso por el turno libre.

- Programa de materias de informatica: Sera el mismo que para el acceso por
el turno libre.

SEGUNDO: Ejercicios.

A) Cuerpo Superior de la Administracion.

Primer ejercicio: EI mismo que parael turno libre, pero se designara en cada
sorteo un segundo temayy los aspirantes por el turno de promocién interna podran
escoger uno de los dos temas designados.

Segundo ejercicio: El mismo que para el turno libre, pero se designara en
cada sorteo un segundo tema y los aspirantes por el turno de promocién interna
podran escoger uno de los dos temas designados.

Tercer ejercicio: El mismo que parael turno libre, pero se sorteara otro caso
préactico, y los aspirantes por el turno de promocién interna desarrollaran uno de
los dos casos practicos sorteados, segln su eleccion.

Cuarto ejercicio: EI mismo que para el turno libre.

B) Cuerpo de Gestion.
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Primer ejercicio: El mismo que parael turno libre, pero se designara en cada
sorteo un segundo temay los aspirantes por el turno de promocién interna podran
escoger uno de los dos temas designados.

Segundo ejercicio: EI mismo que para el turno libre, pero se designara en
cada sorteo un segundo tema y los aspirantes por el turno de promocion interna
podran escoger uno de los dos temas designados.

Tercer Ejercicio: El mismo que parael turno libre, pero se sorteara otro caso
préactico, y los aspirantes por el turno de promocién interna desarrollaran uno de
los dos casos préacticos sorteados, seglin su eleccion.

Cuarto ejercicio: El mismo que para el turno libre.
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4.- Anuncios

CONSEJERIA DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS

Num. 17147
Anuncio de citacion de la Direccion General de recaudacion y de
Coordinacion con las Haciendas Territoriales para notificar las
providencias de apremio del municipio de Santanyi

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963,
de 28 de diciembre, General Tributaria, segun la redaccion dada por el articulo
28.Uno de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, y habiéndose intentado por dos
veces lanotificacional interesado o a su representante, no siendo posible realizarla
por causas no imputables a la Administracion tributaria, se cita en virtud de este
anuncio a los sujetos pasivos que a continuacion se relacionan para que en el plazo
de DIEZ DIAS, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio
para que comparezcan por si mismos o sus representantes debidamente acredita-
dos, en las oficina de Recaudacion de Tributos de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balearssitaen lacalle centre, 7 de Santanyi, de lunesaviernesde 9a 13 horas,
para ser notificados de las providencias de apremio expedidas por la por la
Direccion General de Recaudacion y de Coordinacion con las Haciendas Terri-
toriales, en el procedimiento ejecutivo que se sigue contra dichos sujetos pasivos.

Al mismo tiempo y de conformidad con lo establecido en el articulo 103
del Reglamento General de Recaudacion si no se compareciera para ser notifica-
dos de las providencias de apremio, transcurrido el plazo sefialado en este anuncio
se les tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice
la sustantacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a
comparecer.

Palma, 7 de agosto de 2002

El Director General de Recaudacion y de
Coordinacién con las Haciendas Territoriales
Joaquin Tomas Estrada

(ver lista en la version catalana)
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E INDUSTRIA

NUm. 17146
Informacion publica de la modificacion de la autorizacion admi-
nistrativa de una instalacion eléctrica, expediente UP 3/2002, y
declaracion, en concreto, de su utilidad publica.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 99/1997, de 11 de julio, por el
cual se regula el procedimiento aplicable a la tramitacion de las instalaciones
eléctricas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB nim. 93 de 26
de julio de 1997), los articulos 52, 53 y 54 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del sector eléctrico (BOE nim. 285, de 28 de noviembre de 1997), y el articulo
144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre (BOE nim. 310 de 27 de
diciembre de 2000); ademas de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa y su
Reglamento, que también resultan de aplicacion supletoria conforme a lo dispues-
toenelarticulo 55 de la ley 54/1997, se somete al tramite de informacién publica
la solicitud de autorizacion administrativa y la declaracion, en concreto, de
utilidad publica, para la construccion de la instalacion eléctrica que se detalla a
continuacion:

Modificacion de la linea de alta tension a 66 kv “ Artd — Capdepera 2 ”, en
los términos municipales de Arta y Capdepera, concretamente, modificacion del
trazado de la linea proyectada en la parcela 42 del perfil, tramo comprendido entre
los apoyos num. 9y 10, expediente UP 3/02.

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica Sociedad Limitada Unipersonal

Domicilio: C/ Juan Maragall, 16, Palma.

Situacion de la instalacion: Términos municipales de Artd y Capdepera.

Finalidad de la instalacion: Mejorar la infraestructura eléctrica de la zona
de Arta y Capdepera.

Datos técnicos: Linea aérea de 66 kv con una longitud de 7377 metros,
conductores de Al-Alw tipo Gull de 381,1 mm2 de seccidn, soportes metalicos i
aislamiento de cadenas de vidrio F- 120PZ/146.

Modificacién: Después de la presentacion del proyecto, se ha podido
apreciar la existencia de un chalet en construccion que seria sobrevolado a muy
pocos metros de distancia por la traza de la linea proyectada en la parcela 42 del
perfil en el vano correspondiente entre los apoyos n° 9 y 10.

Presupuesto: 543.574,01 euros.

Ladeclaracion, en concreto, de utilidad ptblica en virtud de lo que establece
el articulo 54 de la ley 54/1997, llevara implicita en todo caso la necesidad de
ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicara la
urgente ocupacion a efectos del articulo 52 de la ley de expropiacion forzosa. En
el correspondiente expediente de expropiacion la entidad peticionaria de la
instalacion asumird, en su caso, la condicién de entidad beneficiaria.

Esta informacién se hace pablica para conocimiento general y especialmen-
te para los propietarios y demas titulares afectados por la ejecucion de las obras,
cuya relacion se adjunta al final de este anuncio; todo ello para que cualquier
interesado pueda examinar el proyecto de la instalacion, en la sede de la
Conselleria de Economia, Comercio e Industria, en la calle de San Felio, 8-A de
Palma, y puedan formular al mismo tiempo, en el plazo de veinte dias a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, las alegaciones que se
consideren oportunas, inclusive las procedentes, en su caso, en virtud del articulo
161 del Real decreto 1955/2000, asi como aportar por escrito los datos oportunos
para subsanar posibles errores en la relacion indicada.

Asimismo, esta publicacion se realiza a efectos de la notificacion prevista
en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
coman.

Palma, 16 de agosto de 2002

La directora general de Industria
Francisca Vives Amer

ANEXO:RELACION CONCRETAE INDIVIDUALIZADADE BIENES
Y DERECHOS AFECTADOS:

1- Parcela n° 38

Propietario: IGNACIO MARIA NADAL

CL. Pep Not, 28, Arta

Finca afectada: Poligono 13, parcela 351 del término municipal de Arta
Apoyo n°®8:1°85x 1’85 =343 m2

Metros lineales de vuelo entre apoyos 7-9: 125 m

Servidumbre: 125m x 18 m = 2.250 m2

2- Parcela n° 40

Propietario: WALTER CATTANEO GARCIA

CL. Ciutat, 11, Arta

Finca afectada: Poligono 13, parcela 508 del término municipal de Arta.
Metros lineales de vuelo entre apoyos 8-9: 120 m

Servidumbre: 120 x 18 = 2.160 m2

3- Parcela n° 41

Propietario: RADMER TOMAS GEO

CL. Poligono 13, parcela 507 del término municipal de Arta
Metros lineales de vuelo entre apoyos 8-9: 10 m
Servidumbre: 10 m x 18 m = 180 m2

4- Parcela n° 42

Propietario:ANDRES GARAU BISQUERRA

CL. Marina, 9, Arta

Finca afectada: Poligono 13, parcela 354 del término municipal de Arta.



