15168 BOIB

Nam.

106 03-09-2002

analogues a les del cos o escala des del qual es promociona.

Elmaxim de punts que es podraaconseguir pel concepte mérits professionals
sera d’1 punt.

2. Nivell de formacio:

a) Per cada titol de llicenciat universitari, enginyer superior o arquitecte
superior: 0,50 punts.

b) Per cada titol de diplomat universitari, enginyer técnic, arquitecte técnic
o tres cursos complets de llicenciatura universitaria, excloent I’al-legat per a
I’ingrés: 0,30 punts.

El maxim de punts que es podra aconseguir pel concepte nivell de formacié
sera d’1 punt.

3. Coneixements de llengua catalana:

a) Coneixements superiors (Certificat D): 0,5 punts
b) Coneixements de llenguatge administratiu (Certificat E): 0,5 punts.

Es valorara només un certificat, salvant-ne el cas del certificat de
coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s’acumulara a la
de I’altre certificat que s’aporti.

El maxim de punts que es podra aconseguir pel concepte coneixements de
llengua catalana sera d’1 punt.

4. Antiguitat:

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administraci6
pUblica, sempre que es trobin dins I’ambit d’aplicacié de la Llei 70/1978, de
reconeixement de serveis previs a I’ Administracio publica: 0,005 punts per mes
fins a un maxim de 0,5 punts.

El maxim de punts que es podra aconseguir en la totalitat de la fase de
concurs sera de 3’5 punts.

— 0 —-

Num. 17213
Resoluci6 del conseller d’Interior per la qual es convoquen
oposicions lliures per a I’ingrés a determinats cossos i escales dels
grups A i B de I’Administracié general de la comunitat autonoma
de les llles Balears

La Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la funcié puablica de la comunitat
autonomade les llles Balears, que estableix laregulacié de la selecci6 del personal
al seu servei en el titol 1V, capitol cinqué, seccié 1a, ha estat desenvolupada pel
Decret 27/1994, d’11 de marg, pel qual s’aprova el Reglament d’ingrés del
personal al servei de la comunitat autonoma de les llles Balears, recentment
modificat pel Decret 26/2001, de 16 de febrer (BOIB nim. 23, de 22 de febrer).

Mitjancant I’Acord del Consell de Govern de dia 2 d’agost de 2002 es va
aprovar I’oferta publica d’ocupacio, per a I’any 2002, del personal funcionari
d’administraci6 general i especial de la comunitat autonoma de les Illes Balears
inclos en I’ambit d’aplicacié de les disposicions addicionals primera a onzena de
la Llei 2/1989 (BOIB niim. 98, de 15 d’agost de 2002).

Pel que fa a I’Administracio general s’hi inclouen, entre d’altres, 43 places
corresponents al Cos Superior d’ Administracid de la comunitat autonoma de les
Illes Balears; 2 places del Cos Superior d’ Administraci6 de lacomunitat autonoma
de les Illes Balears, Escala d’Inspecci6 de Transports Terrestres; 2 places del Cos
Superior d’Advocats de I’Administracié de la comunitat autonoma de les Illes
Balears; i 24 places corresponents al Cos de Gesti6 de la comunitat autonoma de
les Illes Balears.

L article 48 de I’esmentada Llei 2/1989, modificat per la Llei 16/2000, de
27 de desembre, de mesures tributaries, administratives i de funcié pablica (BOIB
nim. 159, de 30 de desembre), disposa que I’accés als cossos o escales de
funcionaris de la comunitat autonoma s’ha de fer preferentment pel sistema
d’oposici6 lliure, i possibilita que la convocatoria estableixi, només a I’efecte de
determinar I’ordre de prelacio final de les persones aprovades per a I’adjudicacio
dels llocs de treball, que aquest sigui fixat per la puntuacié obtinguda en els
exercicis d’oposicio lliure i, a més, per la valoracié de determinats merits.

A fi i efecte de garantir els principis d’igualtat, mérit i capacitat establerts
tant en la Constitucié com en la normativa estatal basica i autonomica en materia
de funcié publica, es considera el sistema d’oposici6 lliure regulat en aquest
article com el més idoni per possibilitar I’ingrés a I’ Administracié autonomica
d’acord amb criteris d’objectivitat.

Finalment, i a I’efecte de millorar I’efectivitat de la gestié dels processos
selectius, es vaestimar convenient larealitzacié de convocatories individualitzades
0 agrupades per cossos i escales de les diferents places que constitueixen I’oferta
d’ocupacid publica abans esmentada, i la que és objecte d’aquesta Resolucid és
la relativa als cossos i escales dels grups A i B de I’Administracié general de la
comunitat autonoma de les llles Balears.

Pel que ha estat exposat, una vegada practicada i conclosa la negociacié
amb les organitzacions sindicals més representatives de I’Administracié de la
comunitat autonoma de les llles Balears, i fent Us de les competéncies que
m’atorguen els articles 17.e i 43 de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la funcio
publica de la comunitat autonoma de les llles Balears,

RESOLC

Primer. Aprovar la convocatoria d’oposicions lliures per cobrir 71 places de
funcionari de carrera de determinats cossos i escales dels grups A i B de
I’ Administracié general de la comunitat autonoma de les Illes Balears, i que es
concreta en les segiients:

GRUP A:

- Cos Superior de I’Administracié: 43 places. 39 amb destinacié a Palma,
3 a Marratxi i 1 a Eivissa.

- Cos Superior de I’Administracio, Escala d’Inspeccié de Transports: 2
places amb destinaci6 a Palma.

- Cos Superior d’Advocats: 2 places amb destinaci6 a Palma.

GRUP B:
- Cos de Gestid: 24 places. 22 amb destinaci6 a Palma, 1 a Marratxi i 1 a
Felanitx.

Segon. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria i que
s’adjunten a aquesta Resolucié com a annex I, d’acord amb els exercicis i els
programes de temes, per a I’accés pel torn lliure i pel torn de reserva de persones
amb discapacitats, establerts en les resolucions del conseller d’Interior de dia 20
de novembre de 2000 (BOIB niim. 144, de 25 de novembre) i de dia 1 d’agost de
2002 (BOIB num. 98, de 15 d’agost) i amb els exercicis i els programes de temes,
per a I’accés pel torn de promocid interna, establerts en I’annex V.

Tercer. Designar els tribunals qualificadors d’aquest procés selectiu, que
estan constituits pels membres que s’indiquen en I’annex I1.

Quart. Aixi mateix, i d’acord amb el que preveu I’article 6 del Decret 25/
2001, de 16 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament que regula I’exigéncia de
coneixements de llengua catalana en les proves selectives d’accés a la funci6
pUblica i a les places de personal laboral al servei de I’ Administracié del Govern
de les Illes Balears, es designen els membres de la Comissié Técnica que
s’indiquen en I’annex 111, a I’efecte de la valoraci6 de la prova especifica de
coneixements de llengua catalana.

Cinqué. Publicar aquesta Resoluci6 en el BOIB.

Contra aquesta Resolucio, que posa fi a la via administrativa, es poden
interposar: recurs potestatiu de reposici6é davant el conseller d’Interior, en el
termini d’un mes comptador des de I’endema de la publicacio, d’acord amb els
articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd, o recurs
contencios administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de les llles Balears, en el termini de dos mesos comptadors
des de I’endema de la publicacio, d’acord amb allo que disposen els articles 8.2
i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

Marratxi, 27 d’agost de 2002
EL CONSELLER D’INTERIOR
Josep Maria Costa i Serra
ANNEX |

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMES GENERALS
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1.1. Es convoquen proves selectives per a I’ingrés a determinats cossos i
escales dels grups A i B de I’Administracio general de la comunitat autonoma de
les Illes Balears.

1.2. S’estableix com a procediment selectiu el d’oposicié lliure, amb els
exercicis i els temaris que es detallen, per a cada cos, escala o especialitat i per al
torn lliure, inclosa la reserva de places per a persones amb discapacitats, en les
resolucions del conseller d’Interior de data 20 de novembre de 2000 (BOIB nim.
144, de 25 de novembre) i de data 1 d’agost de 2002 (BOIB num. 98, de 15
d’agost). Per al torn de promoci6 interna son els que es detallen en I’annex 1V
d’aquesta convocatoria.

1.3. Els apartats cinque i sise de I’Acord del Consell de Govern de dia 2
d’agost de 2002, publicat al BOIB nim. 98 de dia 15 d’agost, pel qual s’aprova
I’ofertapublicad’ocupacié peral’any 2002 del personal funcionari d’ Administraci6
general i especial de la comunitat autonoma de les Illes Balears inclos en I’ambit
d’aplicacid de les disposicions addicionals primera a onzena de la Llei 2/1989,
disposen que, del total de places que es convoquin, es destini un 5% per alareserva
de persones amb discapacitats i un 30% o un 50%, segons els cossos o escales, per
al torn de reserva de promocid interna. En aquesta convocatoria ambdues reserves
son les que s’exposen en la base tercera (persones amb discapacitats) i en la base
quarta (promocid interna).

1.4. El nombre de persones que superi I’oposicio lliure no podra excedir el
de places convocades.

1.5. Les persones interessades només podran presentar una sol-licitud per
a cada cos, escala o especialitat i, dins aquests, per a un sol torn. L’incompliment
d’aquesta norma donara lloc a I’exclusi6 de la persona interessada.

1.6. L adjudicaci6 de les places d’accés lliure, promocio6 interna i reserva
de persones amb discapacitats s’efectuara segons I’ordre final de prelacio, d’acord
amb la peticié de destinacié a la vista dels llocs vacants que s’ofereixin. Les
persones interessades que accedeixin mitjancant el sistema de promocid interna,
previst en la base 4 d’aquesta convocatoria, tendran preferéncia, sobre els
aspirants que no procedeixin d’aquest torn, per cobrir els llocs de treball vacants
que s’ofereixin.

2. REQUISITS | CONDICIONS DE LES PERSONES INTERESSADES

Per ser admeses a aquestes proves selectives, les persones interessades han
de complir, en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
durant el procés selectiu, els requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun dels estats membres de la
Unié Europea o d’algun dels paisos que hagin subscrit un tractat internacional en
els termes establerts en la disposicié addicional Gnica de la Llei 17/1993, de 23
de desembre, sobre I’accés a determinats sectors de la funcié publica dels
nacionals de la resta d’estats membres de la Unié Europea.

b) Tenir 18 anys d’edat complerts i no haver arribat a I’edat de jubilacié
forcosa.

¢) No haver estat separades del servei, mitjangant expedient disciplinari, de
cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitades per senténcia ferma per al
compliment de les funcions puabliques. Igualment, no estar sotmeses a sancié
disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en el seu Estat, I’accés a la funcid
puUblica, si es tracta de persones que no tenguin la nacionalitat espanyola, d’acord
amb el que estableix la lletra a) d’aquesta base.

d) Haver pagat els drets d’examen, en la forma establerta en la base 5.4.3.
D’acord amb el que preveu I’article 15 de la Llei 14/1998, de 23 de desembre, de
diverses mesures tributaries i administratives, restaran exemptes del pagament de
la taxa de drets d’examen les persones amb discapacitat igual o superior al 33%.
Aixi mateix, els funcionaris que participin en la quota de reserva de promocié
interna tendran una bonificacié del 50%.

e) No patir malaltia ni estar afectades per limitaci6 fisica o psiquica que
sigui incompatible amb I’exercici de les funcions del cos, escala o especialitat en
que s’inclouen les places ofertes.

Les persones que al-leguin discapacitat hauran de presentar, d’acord amb
la normativa vigent, un certificat de I’Equip Oficial de Valoracié de Minusvalids
de I’Institut Balear d’Afers Socials (IBAS) que acrediti les condicions personals
d’aptitud per a I’exercici de les funcions corresponents a la plaga a la qual aspiren.

f) Estar en possessio del nivell de titulacié exigida en I’article 28 de la Llei
2/1989, de 22 de febrer, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes
Balears, peral’accésals diferents cossosiescalesdelsgrups Ai B de I’ Administracié
general 0 en condicions d’obtenir-la el darrer dia de presentacio de sol-licituds. En
el casdetitulacions expedidesal’estranger, cal aportar I’nomologacio corresponent
del Ministeri d’Educaci6 i Cultura o d’una universitat espanyola.

g) Estar en possessio de la titulacio seguent:

- Cos Superior de I’ Administracié: Qualsevol llicenciatura universitaria, o
titol d’enginyeria superior o titol d’arquitecte superior.

- Cos Superior de I’Administracio, Escala d’Inspecci6 de Transports:
Qualsevol llicenciaturauniversitaria, o titol d’enginyeria superior otitol d’arquitecte
superior.

- Cos Superior d’Advocats: Titol de llicenciat en dret.

- Cos de Gestio: Qualsevol titol de diplomatura universitaria o enginyeria

técnica o arquitecturatécnica, o tres cursos complets de llicenciatura universitaria.
h) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana:

D’acord amb I’article 2 del Decret 25/2001, el nivell exigible per a I’accés
a tots els cossos i escales inclosos en aquesta convocatoria és el corresponent al
certificat C de coneixements de llengua catalana.

Aquests coneixements seran acreditats mitjancant I’aportacié del titol o
certificat oficial corresponent, expedit per I’Institut Balear d’Administraci6
Publica (IBAP) o expedit o homologat per la Junta Avaluadora de Catala, o bé
mitjancant la superacié d’una prova especifica d’acreditacié del nivell de
coneixements que s’exigeix.

3. RESERVA DE PLACES PER A PERSONES AMB DISCAPACITATS

3.1. Enel cas concret d’aquesta convocatoria la quota de reserva de places
es distribueix de la manera segtient:

- Cos Superior de I’Administracio: 3 places.

- Cos de Gestio: 2 places.

3.2. Peral’ingrés per la reserva de persones amb discapacitats, és requisit,
a més dels generals establerts en la base 2, tenir reconeguda la condicié legal de
discapacitat amb un grau igual o superior al 33% i acreditar, mitjancant un
certificat de I’Equip Oficial de Valoraci6 de Minusvalids de I’'IBAS, la
compatibilitat per a I’exercici de les tasques i funcions corresponents a les places
a les quals s’accedeix mitjancant I’oposicié. Aquestes acreditacions s’han de
presentar en elsterminis indicats en les bases 5.4.4 (sol-licituds) i 13.c (presentacio
de documents).

3.3. Les places sense cobrir de la quota de reserva de persones amb
discapacitats s’incorporaran a les generals d’accés lliure, d’acord amb el que
estableix la base 11.5.

4. RESERVA D’ACCES PER PROMOCIO INTERNA

4.1. En el cas concret d’aquesta convocatoria, aquesta quota de reserva es
distribueix de la manera segiient:

- Cos Superior de I’Administraci6: 13 places.

- Cos de Gestio: 12 places.

4.2. Els exercicis i temaris per a I’accés pel torn de promoci6 interna a cada
un d’aquests cossos, escales o especialitats son els que es detallen en I’annex IV
d’aquesta convocatoria.

4.3. Per al suposit d’ingrés per la reserva de promoci6 interna sera requisit,
a més dels generals establerts en la base 2:

a) Pertanyer com a funcionari de carrera a qualsevol dels cossos o escales
de I’Administracié general o especial de la comunitat autonoma de les Illes
Balears del grup immediatament inferior al qual es pretengui accedir, sempre que
es trobin inclosos en els especificats en les disposicions addicionals segona,
tercera, vuitena i novena de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la funcié publica
de la comunitat autonoma de les llles Balears.

b) Tenir una antiguitat d’almenys dos anys en el cos o escala des del qual
es promociona.

Els serveis prestats com a funcionari interi o personal laboral es poden
computar a efecte d’antiguitat per a promocid interna, sempre que hagin estat
reconeguts d’acord amb la Llei 70/1978, de reconeixement de serveis previs a
I’ Administracié publica, independentment de la relacié d’ocupacié existent, i
sempre que s’hagin desenvolupat funcions analogues a les del cos o escala des del
qual es promociona.

4.4. Les places sense cobrir de la quota de reserva d’accés per promocio
interna s’incorporaran a les generals d’accés lliure.

5.SOL-LICITUDS

5.1. La sol-licitud per prendre part en aquestes proves selectives s’ha
d’ajustar al model oficial que es determini i s’ha de facilitar gratuitament en totes
les conselleries de la comunitat autonoma de les Illes Balears i en les seves unitats
administratives d’Eivissa i Formentera i de Menorca.

5.2. Les sollicituds s’han de presentar en el Registre General de la
Conselleria d’Interior o en la forma establerta en I’article 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd.

5.3. El termini de presentaci6 de sol-licituds és de 20 dies naturals a comptar
des de I’endema de la publicaci6 d’aquesta Resolucié en el BOIB.

5.4. Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones
interessades han d’adjuntar:

5.4.1. Fotocopia del document nacional d’identitat o, en el cas de no tenir
la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

5.4.2. A I’efecte de restar exemptes de la prova especifica de coneixements
dellenguacatalana, les personesinteressades han de presentar fotocopiacompulsada
del certificat acreditatiu de posseir, com a minim, el nivell C de coneixements de
llengua catalana.

5.4.3 Resguard acreditatiu del pagament delsdretsd’examen (DUI, exemplar
per a I’Administracio), en el qual ha de figurar el segell de I’entitat bancaria que
justifiqui el pagament esmentat. Els drets d’examen seran de 20,28 euros, els



15170 BOIB

Nam.

106 03-09-2002

quals s’han d’ingressar mitjancant document unificat d’ingrés (DUI) habilitat a
I’efecte. Aquest document es troba a disposicié de les persones interessades a les
unitats de personal de totes les conselleries del Governde les Iles Balears. L’ingrés
s’ha d’efectuar en els bancs i caixes que s’indiquen a continuacio:

Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “La Caixa”

Caixa d’Estalvis i Mont de Pietat de Balears, “Sa Nostra”

BBVA

Banc de Credit Balear

Banca March

5.4.4. En el suposit d’accés per la reserva de persones amb discapacitats,
sera requisit, a més dels generals establerts en la base 2, tenir reconeguda la
condicio legal de discapacitat amb un grau igual o superior al 33% i acreditar,
mitjangant un certificat de I’Equip Oficial de Valoracié de Minusvalids de
I’IBAS, la compatibilitat per a I’exercici de les tasques i funcions corresponents
a les places a les quals s’accedeix mitjangant I’oposicio.

L’acreditacio de la compatibilitat es presentara en el termini indicat en el
punt 3 d’aquesta base i I’acreditacié de la condicid legal de discapacitat es fara
en el termini indicat en la base 13.c.

5.5. En qualsevol moment del procés selectiu, els tribunals poden prendre
coneixement que alguna de les persones interessades no compleix un o diversos
requisits dels exigits o que, de I’examen de la certificacid acreditativa, resulta que
la sol-licitud presenta errors o falsedats que impossibiliten I’accés als diferents
€0ss0s 0 escales objecte d’aquesta convocatoria. En aquests suposits, i després de
I’audiéncia previa a la persona interessada, el tribunal corresponent ha de
proposar-ne I’exclusi6 al conseller d’Interior, al qual ha de comunicar les
inexactituds o falsedats que la persona interessada hagi formulat, a I’efecte
escaient.

Contra la resolucié d’exclusié es poden interposar: recurs potestatiu de
reposici6 davant el conseller d’Interior, en el termini d’un mes comptador des de
I’endema de la publicacio, d’acord amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd, o recurs contencios administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les llles Balears,
en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la publicaci6, d’acord
amb allo que disposen els articles 8.2 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

6. ADMISSIO D’ASPIRANTS

6.1. En el termini d’un mes, comptador des de I’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds, es publicara en el tauler d’anuncis de la Conselleria
d’Interior la resolucié6 del conseller per la qual s’aprova la llista provisional de
persones admeses i excloses, amb expressio de la causa de I’exclusid, si s’escau.
Aixi mateix, la llista de persones excloses es publicara en el BOIB.

En tot cas, amb la finalitat d’evitar errors i, si es produeixen, possibilitar-
ne lareparacio dins el termini i en la forma escaient, les persones interessades han
de comprovar nonomés que no figurenen lallista de persones excloses sind, a més,
que els seus noms consten en la llista pertinent de persones admeses.

Per reparar el possible defecte o acompanyar el document que sigui
preceptiu, les persones excloses o omeses disposaran d’un termini de 10 dies
habils, comptadors des de la publicaci6 de la llista en el BOIB. Aquestes persones
seran advertides que la sol-licitud no es considerara presentada si no compleixen
el requeriment que pertoqui.

Acabat el termini al qual fa referéncia el paragraf anterior, i reparades les
sol-licituds, si s’escau, en el termini maxim d’un mes el conseller d’ Interior dictara
resoluci6 en que declarara aprovada la llista definitiva de persones admeses i
excloses. La resolucié que incloura la llista es publicara en el BOIB i s’exposara
al public en el tauler d’anuncis de la Conselleria d’Interior.

La resolucié també indicara els llocs i les dates de realitzacié de la prova
especifica de coneixements de llengua catalana per a les persones que no hagin
acreditat documentalment la titulacio requerida.

Contra aquesta resolucio es poden interposar: recurs potestatiu de reposicio
davant el conseller d’Interior, en el termini d’un mes comptador des de I’endema
de la publicaci6, d’acord amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions pabliques i del procediment
administratiu comd, o recurs contenci6s administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears, en el termini
de dos mesos comptadors des de I’endema de la publicacio, d’acord amb allo que
disposen els articles 8.2 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

6.2. Unicament escaura la devoluci6 dels drets d’examen en cas d’exclusi6
de la persona interessada de les proves selectives convocades. La sol-licitud de
devolucié s’haura de presentar a la Conselleria d’Interior en el termini de 20 dies
naturals comptats a partir de I’endema de la publicacié en el BOIB de la llista
definitiva de persones excloses, d’acord amb el que estableix I’article 62.2 de la
Llei 11/1998, de dia 14 de desembre, sobre el régim especific de determinades
taxes de la comunitat autonoma de les Illes Balears (BOIB nim. 163, de 24 de
desembre).

7. TRIBUNALS QUALIFICADORS

7.1. Els organs encarregats de la selecci6 i competents per a la realitzacio
d’aquestes proves selectives sén els tribunals qualificadors que s’indiquen en
I’annex Il.

7.2. Per aaquelles proves en que resulti necessari, el Tribunal pot disposar
la incorporacio6 als seus treballs d’assessors especialistes, els quals es limitaran a
prestar col-laboraci6 en les seves especialitats técniques i tendran veu, pero no vot.

La designaci6 d’aquests assessors s’ha de comunicar al conseller d’Interior.

Aixi mateix, el conseller d’Interior, a petici6 del Tribunal, pot nomenar
col-laboradors per a les tasques de vigilancia, coordinacié o d’altres similars,
necessaries per al desenvolupament de les proves selectives.

7.3. Els membres dels tribunals i els assessors s’han d’abstenir d’intervenir
quan concorrin les circumstancies previstes en I’article 28.2 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de réegim juridic de les administracions publiques i del
procedimentadministratiu comd, o si han estat nomenats per al tribunal qualificador
d’un cos, escala o especialitat en que hagin dut a terme tasques de preparaci6
d’aspirants en els 3 anys anteriors a la publicaci6é d’aquesta convocatoria. Aixi
mateix, han de notificar aquesta circumstancia a I’autoritat que els va nomenar.

7.4. Els tribunals han d’adoptar les mesures necessaries perque les persones
amb discapacitats gaudeixin de condicions similars, per a la realitzacié dels
exercicis, a les de la resta de participants. Amb aquest objectiu, s’establiran les
adaptacions possibles de temps i mitjans per a les persones esmentades que ho
sol-licitin.

Aaquestefecte, elstribunals poden requeririnformei, entot cas, col-laboracio
dels organs tecnics de I’ Administracié laboral, sanitaria i de I'IBAS.

7.5. A I’efecte de comunicacions i resta d’incidéncies, els tribunals tendran
la seu a la Conselleria d’Interior, carrer de Francesc Salva, s/n. 07009 Es Pont
d’Inca. Marratxi. Telefon 971 17 64 00.

7.6. La constitucio i totes les actuacions dels tribunals s’han de sotmetre al
que estableix el Decret 27/1994, d’11 de marg, pel qual s’aprova el Reglament
d’ingrés del personal al servei de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

7.7. Tots els membres dels tribunals qualificadors percebran, en la quantia
vigent, les dietes que els corresponguin per I’assisténcia a les sessions, d’acord
amb el que preveu el Decret 54/2002, de 12 d’abril (BOIB nim. 48 de 20 d’abril
de 2002).

8. PROVA ESPECIFICA DE LLENGUA CATALANA

Per a les persones interessades que no puguin acreditar els coneixements de
Ilengua catalana corresponents al nivell C, mitjangant I’aportaci6 d’un certificat
oficial expedit per I’IBAP o expedit o homologat per la Junta Avaluadora de
Catala, es dura a terme, amb caracter previ a I’inici de les proves selectives, una
prova especifica d’acreditacio. El resultat d’aquesta prova es qualificara com a
“apte” o “no apte”. La qualificacié de “no apte” implicara que la persona
interessada no podra continuar el procés selectiu.

La Comissi6 Técnica que ha d’avaluar la prova especifica és la que s’indica
en I’annex I11.

La prova especifica es dura a terme el mes de novembre de 2002.

9. EXERCICIS | QUALIFICACIO

9.1. Els exercicis de I’oposici6 per a I’accés pel torn lliure i per la quota de
reserva de persones amb discapacitats a tots els cossos i escales inclosos en
aquesta convocatoria son els que es detallen en les resolucions del conseller
d’Interior de data 20 de novembre de 2000 (BOIB nim. 144, de 25 de novembre)
i de data 1 d’agost de 2002 (BOIB nim. 98, de 15 d’agost).

9.2. Els exercicis de I’oposicid per a I’accés pel torn de promoci6 interna a
aquells cossos, escales o especialitats dels quals hi ha reserva de places en aquesta
convocatoria son els que es detallen en I’annex V.

9.3. La qualificacio dels exercicis es fara segons els criteris segiients, que
complementen els inclosos en les resolucions del conseller d’Interior esmentades
en el punt primer d’aquesta base:

a) Se sumaran totes les qualificacions aportades per cada membre del
Tribunal qualificador, després d’excloure’n la nota més alta i la més baixa.

b) Es calculara la mitjana aritmetica de la suma anterior, que sera la
qualificaci6 final de I’exercici.

10. CALENDARI | DESENVOLUPAMENT DELS EXERCICIS

10.1. Els exercicis de I’oposicid es duran a terme a Palma, excepte quan hi
hagi més de 10 persones admeses residents a Menorca 0 a Eivissa i Formentera.
En aquest cas el conseller d’Interior pot acordar que les proves es duguin a terme
descentralitzadament a Menorca o a Eivissa, 0 a ambdues illes.

10.2. Els exercicis es desenvoluparan segons el calendari segtient:

Cos Superior de I’Administracié

Primer exercici: De dia 1 a dia 15 de desembre de 2002.
Segon exercici: De dia 15 a dia 30 de gener de 2003.
Tercer exercici: De dia 15 a dia 28 de febrer de 2003.
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Quart exercici: De dia 15 de marg a dia 15 d’abril de 2003.

Cos Superior de I’Administracié, Escala d’Inspecci6 de Transports
Primer exercici: De dia 1 a dia 15 de desembre de 2002.

Segon exercici: De dia 1 a dia 15 de gener de 2003.

Tercer exercici: De dia 1 a dia 15 de febrer de 2003.

Quart exercici: De dia 1 a dia 15 de marg de 2003.

Cos Superior d’Advocats

Primer exercici: De dia 1 a dia 15 de desembre de 2002.
Segon exercici: De dia 1 a dia 15 de gener de 2003.
Tercer exercici: De dia 1 a dia 15 de febrer de 2003.
Quart exercici: De dia 1 a dia 15 de mar¢ de 2003.
Cinque exercici: De dia 15 a dia 30 de mar¢ de 2003.

Cos de Gestio

Primer exercici: De dia 1 a dia 15 de desembre de 2002
Segon exercici: De dia 15 a dia 30 de gener de 2003.
Tercer Exercici: De dia 15 a dia 28 de febrer de 2003.
Quart exercici: De dia 15 de marg a dia 15 d’abril de 2003.

Almenys 10 dies abans de la data assenyalada per a la iniciaci6 dels
exercicis, el lloc i data concrets de realitzaci6 de cada primer exercici es
publicaran per resolucié del conseller d’ Interior, després de lacomunicacio prévia
del Tribunal respectiu, en el BOIB, en el tauler d’anuncis de la Conselleria
d’Interior i en un 0 més mitjans de comunicacio escrita de la comunitat autonoma,
per facilitar-ne la maxima divulgaci6. Cada tribunal fara public I’anunci de
realitzaci6 dels exercicis seglients en els locals on s’hagi dut a terme I’exercici
anterior i en el tauler d’anuncis de la Conselleriad’ Interior, almenys 10 dies abans
de la data assenyalada per a la realitzacio.

10.3. Cada tribunal qualificador s’ha d’ajustar al calendari establert, llevat
de causes majors degudament justificades.

10.4. En qualsevol moment, els tribunals poden requerir les persones que
participen en I’oposici6 perque acreditin la seva identitat.

10.5. Els tribunals han d’adoptar les mesures oportunes per garantir que tots
els exercicis de I’oposici6 siguin corregits sense que es conegui la identitat de les
persones que hi participen. Els tribunals han d’excloure les persones en els fulls
d’examen de les quals figurin noms, tragos, marques o signes que en permetin
conéixer la identitat. En aquest sentit s’ha d’aplicar el que estableix la Instruccié
del conseller d’Interior relativa a les normes que s’han de seguir en la realitzacio
i correcci6 de les proves selectives.

10.6. La consideracio, verificacio i apreciacio de les incidéncies que puguin
sorgir en el desenvolupament dels exercicis, aixi com I’adopci6 de les decisions
que es considerin pertinents, corresponen als diferents tribunals.

10.7. Les persones que participen en I’oposicié poden elegir fer els exercicis
en qualsevol de les dues llengies oficials d’aquesta comunitat autonoma.

11. RELACIONS DE PERSONES APROVADES

11.1. Conclos cada un dels exercicis de I’oposicié, cada tribunal ha de fer
publica, en el lloc o llocs de realitzacié de I’exercici i en el tauler d’anuncis de la
Conselleria d’Interior, a més d’on ho consideri oportd, la llista de persones que
I’hagin superat, amb nom, llinatges i DNI, i amb indicaci6 de la puntuaci6
obtinguda. Per efectuar la reclamaci6 oportuna o sol-licitar larevisio de I’exercici,
les persones interessades disposen d’un termini de 3 dies habils, des de la
publicaci6 de la llista. El Tribunal disposa d’un termini de set dies per resoldre les
reclamacions.

11.2. Finalitzats tots els exercicis obligatoris de I’oposicio, tant els
eliminatoris com el no eliminatori, cada tribunal qualificador ha de fer publica la
Ilista de persones que han superat I’oposici6, amb nom, llinatges i DNI, per ordre
de major a menor puntuacio i referida a cada un dels dos torns (accés Iliure amb
la reserva de persones amb discapacitats i promoci6 interna), si s’escau. La llista
s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de la Conselleria d’Interior. Les persones
interessades disposen d’un termini de 3 dies habils per presentar les reclamacions
que considerin oportunes. El Tribunal disposa d’un termini de 7 dies per resoldre
les reclamacions.

11.3. La llista de persones que han superat I’oposici6 vendra determinada
Gnicament per la superaci6 de tots els exercicis obligatoris i eliminatoris i per la
suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt dels exercicis obligatoris, tant
els eliminatoris com el no eliminatori. Contendra, com a maxim, tantes persones
aprovades com nombre de places convocades.

11.4.D’acordamb I’article 53 de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de lafuncié
pUblica de la comunitat autonoma de les llles Balears, els tribunals no poden
aprovar, ni declarar que ha superat I’oposicié, un nombre de persones superior al
de places convocades. Seran nul-les de ple dret les relacions de persones aprovades
que infringeixin aquesta norma.

11.5. Lesvacants de promoci6 interna i de places reservades a persones amb
discapacitat que restin desertes, per no haver-se obtingut la puntuacié minima
exigida per a la superacié de les proves corresponents, s’han d’acumular a les

ofertes pel torn lliure. D’altra banda, qui hagi participat en el torn de places
reservades a persones amb discapacitats, i hagi superat les proves sense haver
obtingut placa, participara en el torn lliure amb la puntuacié que hagi obtingut,
amb la finalitat que en cap cas una persona amb una puntuaci6 inferior pugui
obtenir plaga en detriment d’una altra amb puntuacid superior.

12. ORDRE FINAL DE PRELACIO

12.1. L ordre final de prelaci6 de les persones que hagin superat I’oposici6,
dins cada un dels dos torns i tenint en compte la quota de reserva de places per a
persones amb discapacitats del torn lliure, vendra determinat per la suma de:

a) La puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris, tant els
eliminatoris com el no eliminatori.

b) La valoracio, que en conjunt no pot superar un 10% del total maxim de
punts que es poden assolir en I’oposici6, dels mérits segiients:

1.1. Per al torn d’accés lliure i de la quota de reserva de persones amb
discapacitats: I’experiencia professional en cossos, escales o categoria laboral, a
qualsevol administracié publica, de funcions analogues a les del cos al qual es vol
accedir mitjangant 1’oposicid.

1.2. Per al torn de promoci6 interna: I’experiencia professional en el cos o
escala des del qual es promociona. A aquest efecte, es pot computar I’experiéncia
professional en una categoria laboral, a qualsevol administracié publica, de
funcions analogues a les del cos o escala des del qual es promociona.

2.Coneixements de llengua catalana.

12.2.a)Peral’accésal Cos Superior de I’ Administracio, al’escalad’ Inspector
de Transports d’aquest Cos i al Cos de Gestid, tant pel torn Iliure com pel torn de
promocio interna, I’experiéncia professional es valorara a ra¢ de 0,025 punts per
mes, fins a un maxim d’1,75 punts. Els coneixements de llengua catalana es
valoraran aixi: I’acreditacié dels coneixements corresponents al nivell D,
coneixements superiors, mitjangant certificacié expedida o homologada per
I’IBAP o la Junta Avaluadora de Catala, es valorara en 1,15 punts; I’acreditacio
dels coneixements corresponents al nivell E, llenguatge administratiu, mitjancant
certificacio expedida 0 homologada pels organismes anteriors, es valoraraen 0,60
punts, els quals es podran sumar a la puntuacié obtinguda amb I’altre certificat.
En conjunt no es podran obtenir més de 3,5 punts, i 1,75 punts com a maxim per
cada un dels dos mérits.

12.2.b) Peral’accés al Cos Superior d’ Advocats, I’experiéncia professional
es valorara a raé de 0,035 punts per mes, fins a un maxim de 2,25 punts. Els
coneixementsde llenguacatalanaes valoraranaixi: I’acreditacio dels coneixements
corresponents al nivell D, coneixements superiors, mitjangant certificacié expe-
didaohomologada per I’'IBAP o la Junta Avaluadora de Catala, es valoraraen 1,50
punts; I’acreditacié dels coneixements corresponents al nivell E, llenguatge
administratiu, mitjangant certificacié expedida o homologada pels organismes
anteriors, es valorara en 0,75 punts, els quals es podran sumar a la puntuacio
obtinguda amb I’altre certificat. En conjunt no es podran obtenir més de 4,5 punts,
i 2,25 punts com a maxim per a cada un dels dos merits.

12.3. La suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de I’oposicio,
més la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels mérits assenyalats,
determinara I’ordre final de prelaci6 de les persones aprovades.

12.4. En cas d’empat, I’ordre de prelacié s’ha d’establir atenent la major
puntuacio obtinguda en I’oposici6. Si I’empat continua, s’ha d’atendre la major
puntuaci6 atorgada en la valoraci6é del merit “experiéncia professional” i, si
continua, pel treball desenvolupat a I’ Administracié de la comunitat autonoma de
les Illes Balears (mitjancant el comput dels anys, mesos i dies de servei que constin
en el Registre de Personal de la Conselleria d’Interior el dia de la publicaci6 de la
convocatoria). En el cas de persistir la igualtat, es resoldra a favor de la persona
de major edat.

12.5. L’acreditacié dels merits s’ha d’efectuar mitjancant la presentacié
dels documents originals o de les corresponents fotocopies compulsades. S’han
de presentar en el Registre General de la Conselleria d’Interior, o en la forma
establerta en I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, en el termini
de 10 dies naturals comptadors a partir de I’endema de la publicacié esmentada
en la base 11.2. En cap cas es poden valorar merits que no hagin estat presentats
en aquest termini. Els mérits s’han d’acreditar i valorar amb referencia a la data
d’acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds per participar a I’oposicio.

12.6. Una vegada que cada tribunal hagi valorat els mérits aportats, aquest
organ fara publica la llista de persones aprovades a I’oposicié, amb I’ordre de
prelacié final de cada un dels torns, en el tauler d’anuncis de la Conselleria
d’Interior. Pel que fa a la valoracié dels mérits inclosa a la llista, les persones
interessades podran presentar reclamacions en el termini de 3 dies habils comptats
a partir del dia en qué aquesta es faci pablica.

12.7. Finalitzat el periode anterior, en el termini de 7 dies el Tribunal ha de
resoldre les reclamacions presentades i ha de trametre al conseller d’Interior la
Ilista definitiva de persones aprovades a I’oposicid, amb I’ordre de prelacio final.

12.8. Una vegada hagi rebut aquesta llista, el conseller d’Interior ha de
dictar la resoluci6 que n’ordeni la publicaci6 en el BOIB, a I’efecte oportt i de
presentacié de documents. En la mateixa resolucié s’ha d’oferir a totes les
personesaprovades lallistade llocsde treball corresponentsa les places convocades,
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a I’efecte de sol-licitar destinacio.

13. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

13.1. En el termini de 20 dies naturals comptadors des de I’endema de la
publicacié en el BOIB de la llista esmentada en la base 12.8, les persones
aprovades hauran de presentar, en el Registre General de la Conselleriad’Interior,
els documents segtients:

a) Fotocopia acarada del titol académic exigit en la base 2.f d’aquesta
convocatoria, o certificacié académica que acrediti haver realitzat tots els estudis
per a I’obtenci6 del titol.

b) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separades, mitjancant
expedient disciplinari, de cap administracio pablica, ni trobar-se inhabilitades per
a I’exercici de funcions publiques, segons el model que facilitara la Direcci6
General de la Funci6 Pablica.

Les persones que no tenguin la nacionalitat espanyola, d’acord amb el que
estableix la base 2.a d’aquesta convocatoria, han d’acreditar igualment no estar
sotmeses a la mateixa sancio disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu
Estat, I’accés a la funci6 publica.

¢) Certificat medic, en model oficial acreditatiu, de no patir cap malaltia o
limitacio fisica o psiquica que impedeixi I’exercici normal de les funcions del cos
o0 escala al qual s’accedeix.

d) Escrit en qué s’elegeixin, de major a menor interés, els llocs de treball
oferts. La sol-licitud haura d’incloure la totalitat dels llocs.

) Qui hagi aprovat pel torn de reserva de persones amb discapacitats ha de
presentar també la certificacio de tenir reconeguda la condici6 legal de discapacitat
en un grau igual o superior al 33% mitjancant un certificat de I’Equip Oficial de
Valoracioé de Minusvalids de I’IBAS.

f) Les persones que hagin aprovat pel torn de promoci6 interna hauran de
presentar un certificat, expedit per la Direcci6 General de Funcié Publica,
acreditatiu de posseir els requisits establerts en el punt 3 de la base 4 (reserva
d’accés per promoci6 interna).

g) Mitjancant la sol-licitud corresponent, les persones que hagin aprovat pel
torn de promoci6 interna i que ocupin, com a destinacié definitiva, la categoria
inferior d’un lloc de treball que estigui adscrit a dos grups funcionarials podran
optar per continuar en el mateix lloc de treball, si aixi ho permet la Relaci6 de Llocs
de Treball. La sol-licitud s’ha de presentar en el termini establert en aquest punt.

13.2. Si no presenta la documentaci6 dins el termini fixat, llevat de casos
de for¢amajor, o si de I’examen d’aquesta es dedueix que falta algun dels requisits
exigits, la persona interessada no podra ser nomenada funcionaria i restaran
anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi
incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

14. NOMENAMENTS DE FUNCIONARIS DE CARRERA

14.1. Conclos el proceés selectiu, i una vegada revisada i trobada conforme
ladocumentacid referida en la base anterior, les persones que I’hagin superat seran
nomenades, per resolucié del conseller d’Interior que es publicara en el BOIB,
funcionaris de carrera de I’Administracio de la comunitat autonoma de les Illes
Balears. La presa de possessi6 s’efectuara en el termini de 3 dies habils, comptats
des de la data de publicacié en el BOIB de la resoluci6 esmentada, sense perjudici
que es pugui aplicar allo que disposa el paragraf segon de I’article 37 del Decret
27/1994.

14.2. En la mateixa resoluci6 s’adjudicaran els llocs de treball, d’acord amb
les bases 1.6 i 12.8 d’aquesta convocatoria. Aquestes destinacions tendran
caracter definitiu, excepte en el cas que no es puguin acreditar els requisits del lloc
de treball adjudicat, situacié que suposara I’ocupacié del lloc en adscripcio
provisional.

14.3. D’acord amb I’article 3.7 del Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual
s’aprova el Reglament de provisi6 de llocs de treball i promoci6 interna dels
funcionaris al servei de I’Administracié de la comunitat autonoma de les Illes
Balears, (modificat pel Decret 84/2002, de 14 de juny), els funcionaris que,
d’acord amb el que disposa I’apartat anterior, obtenguin destinaci6 definitiva no
podran participar en els concursos de provisio de llocs de treball durant un termini
de dos anys comptadors des del dia en qué prenguin possessio del lloc de treball.

15. BORSA D’INTERINS

15.1. Es crearan tantes borses com cossos i escales hagin estat objecte
d’aquesta convocatoria, d’acord amb el que estableix I’article 2 del Decret 44/
1998, de 3 d’abril, mitjancant el qual s’aprova el procediment de seleccio de
funcionaris interins al servei de I’ Administraci6 de la comunitat autonoma de les
Illes Balears (BOCAIB nim. 50, d’11 d’abril, Ext.), i Gnicament s’hi integraran
les persones que participin a I’oposicié pel torn lliure (inclosa la reserva de
persones amb discapacitats) i hagin superat, com a minim, el primer exercici.

L’ordre de prelacio delsaspirantsacadaborsailasevapublicitats’establiran
d’acord amb els articles 2.3 i 3 de I’esmentat Decret 44/1998.

15.2. Immediatament després de la publicaci6 de la llista de persones
aprovades de cada cos, escala o especialitat, es publicaraen el BOIB lacomposici6
de lacorresponent “borsa d’interins” i restara sense efecte la borsa provisional que

pertoqui. La nova borsa es destinara a cobrir, amb caracter d’interinitat, places
vacants en els diferents cossos i escales de I’Administracio general i especial de
la comunitat autonoma de les Illes Balears.

15.3. La incorporacié del nou funcionari de carrera al lloc de treball
adjudicat suposara el cessament de la persona que I’ocupi amb regim d’interinitat.
En el cas dels llocs de treball amb dues o més dotacions cobertes per funcionaris
interins, tendra preferencia per restar al lloc de treball, en el cas que hi hagi alguna
vacant, el funcionari interi que hagi obtingut major puntuacio en els exercicis de
la present convocatoria, encara que no hagi superat cap exercici.

16. NORMA FINAL

El desenvolupament d’aquest procés selectiu s’ajusta al que estableixen
I’article 103 de la Constitucio espanyola; la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la
funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears; el Decret 33/1994,
de 28 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de provisid de llocs de treball i
promoci6 interna dels funcionaris al servei de I’Administracié de la comunitat
autonoma de les Illes Balears; el Decret 27/1994, d’11 de marg, pel qual s’aprova
el Reglament d’ingrés del personal al servei de la comunitat autonoma de les Illes
Balears; el Decret44/1998, de 3 d’abril, mitjancantel qual s’aprovael procediment
de seleccid de funcionaris interins al servei de I’Administracié de la comunitat
autonoma de les llles Balears; el Decret 52/1999 de 30 d’abril pel qual es regula
I’accés a I’Administracié de la comunitat autonoma de les llles Balears de
persones amb discapacitats; i el Decret 25/2001, de 16 de febrer, pel qual s’aprova
el Reglament que regula I’exigéncia de coneixements de llengua catalana en les
proves selectives d’accés a la funcié publica i a les places de personal laboral al
servei de I’Administracié del Govern de les llles Balears.

ANNEX I
TRIBUNALS QUALIFICADORS

TRIBUNAL QUALIFICADOR PER AL COS SUPERIOR
D’ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES
BALEARS

President: Designat pel conseller d’Interior.
Titular: Sr. Miguel Amor6s Navarro
Suplent: Sra. Margarita Ginard Verger

Vocals:

Primer. Designat per sorteig d’entre els funcionaris de carrera del Cos
Superior de I’Administracio.

Titular: Sr. Miguel Llompart Llompart

Suplent: Sra. Matilde Martinez Montero

Segon. Designat per sorteig d’entre els funcionaris de carrera de I’Escala
d’Intervencié del Cos Superior de I’ Administracio.

Titular: Sr. Bartolomé Matas Martorell

Suplent: Sra. Matilde Rossell6 Mena

Tercer. Designat, a proposta de la Universitat de les llles Balears, d’entre els
professors titulars del Departament de Dret Public.

Titular: Dra. Lourdes Ramis Rebassa

Suplent: Dr. Bartomeu Colom Pastor

Quart. Designat per les organitzacions sindicals amb presencia a la Mesa
General de Negociacio.

Titular: Sra. Maria José Rodriguez VVazquez

Suplent: Sr. José Luis Castell6 Mateo

Secretari: Designat d’entre els vocals pels membres del mateix Tribunal.

En el cas que I’examen es faci descentralitzadament a Menorca o a Eivissa,
0 aambdues illes, el mateix Tribunal designara un vocal, d’entre els suplents, per
adesplacar-se al’illa corresponent per a cada un dels exercicis. La tasca d’aquests
vocals desplacats es limitara a la supervisi6 de la realitzacié correcta de I’exercici,
la recollida dels examens i la seva entrega al Tribunal.

TRIBUNAL QUALIFICADOR PER AL COS SUPERIOR
D’ADMINISTRACIO,ESCALA D’ INSPECCIO DE TRANSPORTS TERRES-
TRES

Presidenta: Designada pel conseller d’Interior.
Titular: Sra. Fuensanta Paris Pérez de Lema
Suplent: Sra. Maria Antonia Rotger Frau

Vocals:

Primer. Designat per sorteig d’entre els funcionaris de carrera del Cos
Superior de I’Administracio .

Titular: Sr. Jaime Mesquida Camps

Suplent: Sra. Maria Antonia Nadal Gil
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Segon. Designat per sorteig d’entre els funcionaris de carrera del Cos
Superior de I’Administracio, Escala d’Inspeccié de Transports.

Titular: Sr. Fausto Morell Vivo

Suplent: Sra. Fuensanta Paris Pérez de Lema

Tercer. Designat, aproposta de la Universitat de les llles Balears, d’entre els
professors titulars del Departament de Dret Pablic.

Titular: Dr. Miguel Dols Roca

Suplent: Dra. Lourdes Ramis Rebassa

Quart. Designat per les organitzacions sindicals amb preséncia a la Mesa
General de Negociacio.

Titular: Sra. Miquel Dalmau Fornés

Suplent: Sra. Catalina Mariano Soler

Secretari: Designat d’entre els vocals pels membres del mateix Tribunal.

En el cas que I’examen es faci descentralitzadament a Menorca o a Eivissa,
0 aambdues illes, el mateix Tribunal designara un vocal, d’entre els suplents, per
adesplacar-se aI’illa corresponent per a cada un dels exercicis. La tasca d’aquests
vocals desplacats es limitara a la supervisié de la realitzacié correcta de I’exercici,
la recollida dels examens i la seva entrega al Tribunal.

TRIBUNAL QUALIFICADORPER AL COSSUPERIORD’ADVOCATS
DE L’ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES
BALEARS

President: Designat pel conseller d’Interior.
Titular: Sr. Pedro Aguil6 Monjo
Suplent: Sr. José Fernandez-Ventura Alvarez

Vocals:

Primer. Designat per sorteig d’entre els funcionaris de carrera del Cos
Superior d’Advocats.

Titular: Sr. Pedro Antonio Mas Cladera

Suplent: Sr. Luis Segura Ginard

Segon. Designat per sorteig d’entre els funcionaris de carrera del Cos
Superior de I’Administracio.

Titular: Sra. Catalina Payeras Pol

Suplent: Sr. Miguel Ramis Caldentey

Tercer. Designat, aproposta de la Universitat de les llles Balears, d’entre els
professors titulars del Departament de Dret Public.

Titular: Dr. Avel:li Blasco Esteve

Suplent: Dra. Lourdes Ramis Rebassa

Quart. Designat per les organitzacions sindicals amb preséncia a la Mesa
General de Negociacio.

Titular: Sra. Maria Cafiellas Cafiellas

Suplent: Sr. Sebastia Serra Juan

Secretari: Designat d’entre els vocals pels membres del mateix Tribunal.

En el cas que I’examen es faci descentralitzadament a Menorca o a Eivissa,
0 aambdues illes, el mateix Tribunal designara un vocal, d’entre els suplents, per
adesplacar-se al’illacorresponent per a cada un dels exercicis. La tasca d’aquests
vocals desplacats es limitaraa la supervisié de la realitzacié correcta de I’exercici,
la recollida dels examens i la seva entrega al Tribunal.

TRIBUNAL QUALIFICADOR PER AL COS DE GESTIO DE LA
COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

President: Designat pel conseller d’Interior.
Titular: Sr. Miguel Angel Busquets Lépez
Suplent: Sra. Nuria Garcia Barco

Vocals:

Primer. Designat per sorteig d’entre els funcionaris de carrera del Cos
Superior de I’Administracio.

Titular: Sra. Maria Jesiis Romero Amengual

Suplent: Sr. Francisco Sabater Vives

Segon. Designat per sorteig d’entre els funcionaris de carrera del Cos de
Gestio.

Titular: Sr. Bartolomé Miralles Manresa

Suplent: Sra. Isabel Picé Aguilo

Tercer. Designat, a proposta de la Universitat de les Illes Balears, d’entre els
professors titulars del Departament de Dret Pablic.

Titular: Dra. Maria del Carmen Fernandez Gonzélez

Suplent: Dr. Miquel Dols Roca

Quart. Designat per les organitzacions sindicals amb preséncia a la Mesa
General de Negociacio.

Titular: Sr. Joaquin Vaquero Rodriguez

Suplent: Sra. Eugenia Perellé Canal

Secretari: Designat d’entre els vocals pels membres del mateix Tribunal.

En el cas que I’examen es faci descentralitzadament a Menorca o a Eivissa,
0 aambdues illes, el mateix Tribunal designara un vocal, d’entre els suplents, per
adesplacar-se aI’illa corresponent per a cada un dels exercicis. La tasca d’aquests
vocals desplacats es limitara a la supervisi6 de la realitzacié correcta de I’exercici,
la recollida dels examens i la seva entrega al Tribunal.

ANNEXIII

COMISSIO TECNICA PER AVALUAR LA PROVA ESPECIFICA DE
CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA CORRESPONENTS AL
NIVELLC

President: Designat pel conseller d’Interior.

Titular: Sr. Jaume Guiscafré i Dands

Suplent: Sra. Catalina Marti i Mut

Vocals:

Primer. Un representant de I’Institut Balear d’Administracié Publica.

Titular: Sr. Miquel Angel Lladé Ribas

Suplent: Sra. Aina Nadal i Gil

Segon. Un representant de la Junta Avaluadora de Catala.

Titular: Sra. Francesca Hernandez Terrassa

Suplent: Sra. Catalina Antich i Oliver

Tercer. Un representant de la Junta Avaluadora de Catala.

Titular: Sr. Miquel Vives i Mascard

Suplent: Sr. Joan Obrador i Adrover

Quart. Un representant de les organitzacions sindicals amb preséncia a la
Mesa General de Negociacio.

Titular: Sra. Josefina Tur Mari

Suplent: Sr. Pedro Homar Ferragut

Secretari: Designat d’entre els vocals pels membres de la mateixa Comissio
Tecnica.

ANNEX IV

TEMARIS | EXERCICIS PER A L’ACCES PEL TORN DE PROMOCIO
INTERNA

Els temaris i exercicis per a I’accés pel torn de promoci6 interna a aquells
cossos i escales amb reserva de places per a aquest torn son els segients:

Primer. Temaris

Programa de temes: El programa de temes que s’exigira per a I’accés per
aquest torn a tots els cossos i escales inclosos en aquesta convocatoria sera el
mateix que per a I’accés pel torn lliure.

Programa de materies d’informatica: Sera el mateix que per a I’accés pel
torn lliure.

Segon. Exercicis

A) Cos Superior de I’Administraci6

Primer exercici: El mateix que per al torn lliure, pero es designara a cada
sorteig un segon tema i els aspirants pel torn de promoci¢ interna podran escollir
un dels dos temes designats.

Segon exercici: EI mateix que per al torn lliure, pero es designara a cada
sorteig un segon tema i els aspirants pel torn de promocio interna podran escollir
un dels dos temes designats.

Tercer exercici: El mateix que per al torn lliure, pero se sortejara un altre cas
practic, i els aspirants pel torn de promoci6 interna desenvoluparan un dels dos
casos practics sortejats, segons la seva eleccio.

Quart exercici: EI mateix que per al torn lliure.

B) Cos de Gesti6.

Primer exercici: El mateix que per al torn lliure, pero es designara a cada
sorteig un segon tema i els aspirants pel torn de promocid interna podran escollir
un dels dos temes designats.

Segon exercici: EI mateix que per al torn lliure, pero es designara a cada
sorteig un segon tema i els aspirants pel torn de promocid interna podran escollir
un dels dos temes designats.

Tercer exercici: El mateix que per al torn lliure, pero se sortejara un altre cas
practic, i els aspirants pel torn de promoci6 interna desenvoluparan un dels dos
casos practics sortejats, segons la seva eleccio.

Quart exercici: EI mateix que per al torn lliure.
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