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ambito territorial, desde el momento en que se formalice el acta de tra
correspondiente.

Disposicion adicional octava. Variacion del coste efectivo.

Como consecuencia de la ampliacién de la red viaria que se produ
haber ejecutado los proyectos de carreteras que se mencionan en la disp
anterior, los recursos que se transfieren a los consejos insulares se dispon
la siguiente manera:

a) 6.644.463.264 pesetas de coste efectivo anual global, en pese
afio base 2001, para los primeros tres ejercicios presupuestarios, a conta
la efectividad de la atribucion de competencias prevista en esta ley. Este
efectivo debe actualizarse en funciéon de las reglas de evolucién tem
correspondiente, que se prevén en el punto 1 del articulo 10 de esta ley.

b) 8.644.463.264 pesetas de coste efectivo anual global, en peset
afio base 2001, para los ejercicios presupuestarios siguientes. Este coste
debera actualizarse en funcién de las reglas de evolucion temporal corré
diente, que se prevén en el punto 1 del articulo 10 de esta ley.

Disposicion adicional novena. Convenios.

1. Lo que dispone esta ley se entiende sin perjuicio de las obligacio
facultades asumidas por la Administracion de la comunidad autonoma de I
Balears, en virtud del convenio de colaboracion formalizado con la Admini
cion General del Estado en materia de carreteras.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, el Gobierno de las

Btra-

spadeloconvenio con el Estado y de la construccion de nuevas vias.

Mientras, en virtud de convenio vigente entre la Administracion de las
lles Balears y la Administracion General del Estado o por los compromisos
asumidos de construccion de nuevas vias, corresponda a la administracion

iraatonémica la adquisicién y la puesta a disposicion de los terrenos necesarios
ogdeian la construccion de carreteras, asi como el desvio y la reposicion de los
Hraardieios afectados, tal como indican las disposiciones adicionales séptima y
novena en el punto 2.e), los gastos que se produzcan por estos conceptos deben
asléelcirse del presupuesto maximo que prevé el punto 1 de la disposicion
agafidenal séptima.
coste
poral Disposicién transitoria segunda. Recursos administrativos.

Corresponde a la Administracion de las llles Balears la competencia para
asatwllver los recursos administrativos contra los actos dictados por sus 6rganos
efextivanterioridad a la entrada en vigor de la transferencia, a pesar de que el recuso
sgeninterponga con posterioridad.

La comunidad autonoma debe rendir cuentas a los consejos insulares de
la resolucion que, en su caso, se dicte del recurso cuando afecte a su ambito
heeryitorial.

s llles
Disposicion derogatoria Unica.
Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan a lo que
establece esta ley o la contradigan.
lles

Balears debe adoptar las medidas pertinentes para conseguir los sigliientes Disposicion final primera. Habilitacion gubernativa.

objetivos:

a) La designacion de los representantes de la comunidad autbnoma
organos de seguimiento del convenio, en una proporcion de tres cuartas
debe llevarse a cabo a propuesta de la Conferencia Sectorial en mate
carreteras, creada en el articulo 5 de esta ley. Esta propuesta tendra d
vinculante.

b) La determinacién de los tramos de vias que deben construir:
régimen de colaboracion con el Estado, que cumplen las condici
socioeconémicas mas adecuadas para construirlas y explotarlas en régi
concesion, debe contar con la propuesta previa de la Conferencia Secto
materia de carreteras.

c) Las propuestas de modificacion de los itinerarios o de los tram
vias que deben construirse en régimen de colaboracion con el Estado
presentarse habiendo realizado previamente su consulta a la Conferencial
rial en materia de carreteras.

d) La redaccién, la tramitacion y la aprobacién de los estudios info
tivos y de los anteproyectos de construccién y trazado puede confiarse
consejos insulares, por decreto del Gobierno de las llles Balears, de acuer
lo que disponen los articulos 44 y 45 de la Ley 8/2000, de 27 de octub
consejos insulares.

e) La adquisicion y puesta a disposicion de los terrenos necesario
la construccién de las carreteras objeto del convenio, asi como el desvi
reposicion de los servicios afectados corresponde a la Administracion

comunidad autébnoma, sin perjuicio de la participacion de los consejos insiilares

Se faculta al Gobierno de las llles Balears para que dicte las disposiciones
endagsarias para el desarrollo y la ejecucion de esta ley.
bartes,
ria de Disposicion final segunda. Fecha de efectividad de la atribucion.
aracter Se fija el dia 2 de enero de 2002 como fecha de efectividad de la
atribucién de competencias que dispone esta ley.
e en
bnes Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
nen de Esta ley entrara en vigor al dia siguiente de haberse publicado en el
riBatiieti Oficial de les llles Balears

s de Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos guarden esta Ley y que los
ddbiunales y las Autoridades a los que correspondan la hagan guardar.
Secto-

Palma, a catorce de diciembre de dos mil uno

ma-
a los EL PRESIDENTE
Ho con Francesc Antich i Oliver

e, de EIl Consejero de Presidencia
Antoni Garcias i Coll

para
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en la forma prevista en la letra anterior, y de las formulas de colaboracioph que
puedan acordarse entre estas administraciones.
f) El Gobierno de las llles Balears debe promover ante los 6rg@anos 3.- Otras disposiciones
competentes que las funciones encomendadas por la Administraciéon Gendral del
Estado a la Administracion de la comunidad auténoma puedan serlo ja los CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
consejos insulares respectivos.
NUm. 24531
3. Las carreteras construidas en el régimen de colaboracién previstg en el Orden del Conseller de Presidencia de 7 de diciembre de 2001, por
apartado 1 de esta disposicion deben integrarse en la red de carretdras de la que se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Arquitec-
titularidad del consejo insular respectivo, en el momento en que se formalice el tos de las llles Balears.
acta de traspaso correspondiente, y con los mismos efectos que los incluidos en

el anexo Il de esta ley.

4. Los consejos insulares, para la ejecucion de cualquier tarea q
desprenda de esta disposicion, gozaran de los medios personales, mate
economicos transferidos en esta ley, y en ningin caso esta disposicion im
un aumento del coste efectivo previsto en esta ley.

Disposicion adicional décima. Correccion de los desequilibrio territo-
riales en cuanto a las infraestructuras para las sedes de los departament
de carreteras.

Para corregir los desequilibrios existentes en el ambito territorial d
consejos insulares en cuanto a la dotacion de infraestructuras destinadg
sedes de los departamentos de carreteras respectivos, el Gobierno de |
Balears dota al Consejo Insular de Menorca, el primer afio de efectividad
transferencias, y por una sola vez, la cantidad de 125.000.000 de pese
ningun caso esta dotacion puede entenderse integrada en el coste efect

Disposicion transitoria primera. Adquisiciones de terrenos derivadas

El dia 17 de abril de 2001, se registr6 de entrada en el Libro Diario, tomo
1/2001, ndmero 15, del Registro de Colegios Profesionales de las Islas Baleares
Ledspendiente de esta Conselleria de Presidencia, un escrito del Colegio Oficial de
iadequitectos de las Islas Baleares solicitando la calificacion de sus estatutos
lieprédbados en la Junta General Extraordinaria de 13 de marzo de 2001, los cuales

estan sometidos al tramite de cualificacion segin lo previsto en el articulo 21.2

de la Ley 10/1999, de 14 de diciembre de Colegios Profesionales de Baleares, y

en el capitulo 1V del Decreto 32/2000, de 3 de marzo, aprueba el Reglamento de
scolegios profesionales de Baleares.

En fecha 5 de julio de 2001, en el tramite de audiencia a las consellerias

e lafectadas en razon de la materia, se solicitd informe a la Conselleria de Obras
s RUbkcas, Vivienday Transportes de las Islas Baleares y, ademas, se han cumplido
Asdbies los tramites y requisitos establecidos en la legislacion vigente en la materia;
le las Por lo anterior, y de acuerdo con las funciones que me son atribuidas por
asa Emden del Presidente de Baleares de 25 de enero de 2000, vengo en dictar la
Vasiguiente,

ORDEN
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Articulo Gnico
Se califican positivamente los estatutos del Colegio oficial de Arquite

de las llles Balears que figuran en el anexo.

Disposicion final
Esta Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el B

Oficial de las llles Balears.

Palma Mallorca a 7 de diciembre de 2001

EL CONSELLER DE PRESIDENCIA
Antoni Garcias Coll

ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL
DE ARQUITECTOS DE LAS ILLES BALEARS
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intercolegial.

Art® 11.- Suspension de la condicién de colegiado o incorporado.
Art® 12.- Pérdida de la condicion de Colegiado o incorporado.
Art° 13.- Colegiados de honor.

Art® 14.- Ejercicio asociado de la profesion.

Capitulo IV: DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS

INCORPORADOS.

NO.

Art° 15.- Principios generales.

Art°® 16.- Derechos.

Art® 17.- Deberes.

Art® 18.- Régimen de nota-encargo.
Art° 19.- Gestion colegial de cobro.
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Art° 20.- Régimen general.

Art® 21.- Comunicacién de encargos.

Art° 22.- Visado.

Art° 23.- Control Técnico de los trabajos profesionales.
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Art°® 25.- Trabajos de colaboracion.
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Seccién 12: Estructura de la Organizacion Colegial
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2.2. La Junta de Gobierno

Art® 39.- La Junta de Gobierno. Composicion.

Art° 40.- Duracioén cargos.

Art° 41.- Provision de vacantes.

Art® 42.- Competencias de la Junta de Gobierno.

Art° 43.- Delegacion de competencias de la Junta de Gobierno.
Art® 44.- Reuniones de la Junta de Gobierno.

2.3. El Decano.
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Art® 47.- El Secretario.

Art° 48.- Los Vocales.

Seccién 32 Organos de Gobierno de la Organizacion Territorial.
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Art° 58.- El Tesorero.
Art® 59.- El Secretario.
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Capitulo 1X: REGIMEN JURIDICO.-

Art® 77.- Normativa aplicable.

Art® 78.- Eficacia de los acuerdos.

Art® 79.- Nulidad de los acuerdos.

Art® 80.- Impugnacioén de acuerdos.

Art® 81.- Recursos ante el Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos

de Espafia.

Capitulo X: REGIMEN DISCILINARIO.-

Art® 82.- Responsabilidad disciplinaria, 6rganos y competencias.
Art° 83.- Infracciones.

Art® 84.- Sanciones.

Art® 85.- Prescripcion.

Art® 86.- Cancelacion y Reacreditacion intercolegial.

Art® 87.- Procedimiento disciplinario.
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Art® 89.- Garantias.

Art® 90.- Recursos en materia disciplinaria.
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Capitulo XI: REGIMEN DE DISOLUCION.-
Art® 91.- Disolucién.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
DISPOSICIONES OBLIGATORIAS.
DISPOSICION FINAL.

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL
DE ARQUITECTOS DE LAS ILLES BALEARS

CAPITULO I: NORMAS GENERALES

Art® 1.- Naturaleza y fines.

El Colegio Oficial de Arquitectos de las llles Balears, en adelante CO
es una Corporacién de Derecho Publico, con personalidad juridica propia
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonom
marco de la normativa que le es de aplicacién, y actia bajo la ga
jurisdiccional de los Tribunales de Justicia.

Art® 2.- Ambito Territorial.-

1.- El COAIB desarrolla su actuacion en el territorio de la Comuni
Autonoma de las llles Balears, con caracter de Colegio Profesional Ginico

2.-Se compone de tres Demarcaciones establecidas en las Islas de |
ca, Menorca e Eivissa-Formentera, con sedes en las ciudades de Pal
Mallorca, Mad e Eivissa, respectivamente.

Art° 3.- Domicilio.-

El COAIB tiene su sede central en la ciudad de Palma de Mallorca
Balears ), y su domicilio en la calle Portella, n° 14.

La Demarcacion d’Eivissa i Formentera tiene su sede en la ciudad d’Ei
en la calle Pere Tur, 3; la Demarcaciéon de Menorca en la ciudad de Maé
Cos de Gracia, 38, y la Demarcacion Mallorca en la ciudad de Palma en |3
Portella,14.

Art® 4.- Relaciones Externas.-

1.-Sin perijuicio de otras relaciones derivadas de su actuacion, el C
se relacionara especialmente:

a)Con el Govern y la Administracién de la CAIB.

b)Con los Consells Insulars.

c)Con los Ayuntamientos y demas Entes locales.

d)Con los Organos Territoriales de la Administracion Central del Est
a través de los distintos Ministerios y Organismos Auténomos.

e) Con otros Colegios Profesionales.

2.-Las relaciones del COAIB, fuera de su ambito territorial, con los 6rg
del Estado, con entidades extranjeras y organismos internacionales, se
canalizar por mediacion del Consejo Superior de los Colegios de Arquitect
Espafia, dando cuenta a éste, en todo caso.

CAPITULO II.- FINES, FUNCIONES, ESTRUCTURA Y ORGANIZA-
CION

Art® 5.- Fines generales del COAIB:

Los fines generales del COAIB seran todos los que se correspondan
Arquitectura, el Urbanismo y la Ordenacion del Medio Ambiente, considers
como funcién social y, especificamente:

1.- Ordenar, regular y promover el correcto ejercicio de la profe
de Arquitecto dentro del marco de la Ley, asegurando la igualdad de dere
deberes de los colegiados.

2.- Ejercer en todo su ambito la representacion y defensa d
intereses generales de la profesion, especialmente ante la Administra
poderes publicos.

3.-
para la satisfaccion de los intereses generales, en relacién con la arquitec
urbanismo, la ordenacion del territorio, la defensa del patrimonio arquitect
y el medio ambiente.

4.- Establecer criterios y normas para garantizar la calidad

el urbanismo, la defensa del patrimonio arquitecténico y el medio ambiente.
8.- Defender la libertad e independencia de la actuacion del Arqui-
tecto en cualquier modalidad de su ejercicio profesional.

Art® 6°.- Funciones.-

Para el cumplimiento de sus fines, el C.O.A.l.B. ejercera las siguientes
funciones:

1.- De registro:

a) Mantener actualizada la relacion de sus miembros, donde constara como
minimo el testimonio del titulo, fecha de alta, domicilio profesional y de
residencia, firma actualizada y cuantas incidencias o impedimentos afecten a su
acreditacion intercolegial para el ejercicio profesional.

b) Recabar los datos referentes a la situacion y actividad profesional de sus
miembros.

c) Certificar los datos que consten en los archivos colegiales, a peticion de
los interesados o a requerimiento de las autoridades competentes.

d) Facilitar a los Tribunales de Justicia, Administraciones Publicas, Cor-
\IBpraciones, Instituciones, Entidades y Particulares, la relacién de Arquitectos
y qae puedan ser requeridos para intervenir como perito en los distintos campos del
A eferdicio profesional ,0 designarlos directamente, si cabe, con la posibilidad de
amtszablecer reglamentariamente los requisitos minimos de antigiiedad y conoci-

miento para ser nombrado perito.

2.- De representacion.-

a) Ejercer la representacion y defensa de la profesion de arquitecto ante los
Hatribunales de Justicia, Poderes Publicos de la Comunidad Auténoma de las lllles
Balears, y restantes Administraciones Publicas, Corporaciones, Instituciones,
/\dtintidades y particulares; con legitimacion para tomar parte en todos los procesos
my ed@edientes que afecten a los intereses profesionales, y ejercer el derecho de

peticion de acuerdo con las Leyes.

b) Informar y participar en la elaboraciéon de Planes de Estudios y

directamente en la organizacion de Centros Docentes para la ensefianza de la
lllasquitectura.

¢) Emitir informes y dictdmenes en procedimientos judiciales o adminis-
Visetivos, y en aquellos en los que se discutan honorarios u otras cuestiones
cpiiefesionales cuando sean requeridos para ello.
calle d) Informar y asesorar sobre el ordenamiento juridico relativo al ejercicio

de la profesion.
e) Informar sobre los proyectos y anteproyectos de normas que elabore el
Gobierno de les llles Balears en materia de Colegios Profesionales, y ser oido en
DAdBprocedimiento de elaboracion de disposiciones de caracter general que afecten
directamente a los intereses de la Arquitectura.

f) Participar en los érganos asesores o consultivos de la CAIB y de las
restantes Administraciones Publicas en los términos que prevea la normativa
correspondiente.
hdo, g) Facilitar la formacion permanente y de post-grado de los Colegiados,

mediante los medios al alcance de la organizacion colegial, suscribir convenios
con Universidades, Centros de Estudios y otras Instituciones publicas o privadas.
hnos  h) Informar y, si cabe, impugnar las bases de las pruebas de aptitud para el
boalcanso de los Arquitectos a la Funcion Publica, asi como velar por el estableci-
padento de las debidas garantias en cuanto a la realizacién de las mencionadas
pruebas.
i) Participar y representar a la profesién de Arquitecto en Congresos,
Jurados y demas Instituciones publicas y privadas.

3.- De ordenacion.-

a) Velar por la ética, la dignidad y los intereses de la profesion.

b) Adoptar las medidas pertinentes y ejercitar las acciones y actuaciones
cameleesarias para evitar el intrusismo profesional, la competencia desleal y la
hdpsblicidad ilegal. Velar por el respeto a los derechos de propiedad intelectual de

los Arquitectos.
ion  c) Intervenir, mediante el visado, y realizar el control técnico de los trabajos
hpmofesionales de acuerdo con la normativa aplicable, excluyendo en todo caso,
los realizados en el ejercicio de sus funciones por Arquitectos funcionarios o
e [mntratados de forma permanente por una Administracion Publica.
ion y d) Establecer normas concernientes a las solicitudes de visado por parte de
los Colegiados y de los Clientes, de acuerdo con lo que dispone la legislacion

Fomentar la colaboracion con las Administraciones publicaplicable, y determinar los derechos de intervencion colegial, las cuotas y las

ucmreidades a satisfacer por usos individualizados de servicios colegiales.

nico e) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los Arquitectos que incumplan sus
deberes colegiales o profesionales, tanto legales como deontoldgicos.

del f) Fomentar la convocatoria de concursos de Arquitectura, intervenir en los

trabajo profesional, al servicio de la sociedad, en el campo de la arquitectliranismos, mediante la designacion, si procede, de representantes en los Jurados,

urbanismo, la ordenacion del territorio, la defensa del patrimonio arquitect
y el medio ambiente.

5.- Velar por la observancia de la deontologia en el ejercicio g
profesion y por el respeto debido a los derechos de los ciudadanos.

6.- Contribuir a la formacién permanente de los Arquitectos, dg
cando la dimensién social y cultural de la profesion.

7.- Defender las atribuciones profesionales de los Arquitecto
todas las actividades relacionadas con la arquitectura, ordenacion del ter

ninformacion de sus bases y, en su caso, impugnarlos con advertencia a los
Colegiados.
e la g) Cumpliry hacer cumplir la normativa profesional, los presentes Estatu-
tos y los acuerdos adoptados por los 6rganos del COAIB en las areas de sus
staempetencias.
4.- De servicio.-
en a) Ejercer las competencias que reciba por delegacion o encomienda de la
itdkministraciones Publicas de las llles Balears.
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b) Promover la investigacion y difusion de la arquitectura, el urbanig
la ordenacién del territorio, el patrimonio cultural y el medio ambiente.

c) Organizar y promover actividades y servicios que sean de interég
los Arquitectos y futuros Arquitectos, de caracter profesional, formai
cultural, asistencial y de prevision. A tal efecto podra crear, por si 0 conjuntg
te con otras personas fisicas o juridicas, o participar en sociedades, asocig
fundaciones, o cualquier entidad, de caracter civil o mercantil, o figura jur,
admitida en Derecho, con o sin personalidad juridica propia, que tenga por
la ejecucién de actividades o la prestacion de servicios de interés general
profesion de Arquitecto, coincidentes con alguno de los fines del CQ
establecidos en los presentes Estatutos, siempre que no supongan conc
con el ejercicio de la profesion de arquitecto.

mdespacho profesional o puesto de trabajo, se considerara como domicilio el del
municipio donde el arquitecto figure empadronado. No se podra estar adscrito
panaas de una Demarcacion colegial.

ivo, La posible pertenencia simultanea a otros Colegios sera en todo caso, con

mearacter meramente voluntario, por lo que el Colegiado que no tenga domicilio

cipnefesional en el ambito del Colegio no sera adscrito a ninguna Demarcacion.

dica 5.- La colegiacion en el COAIB se entiende sin perjuicio de los

bbglirechos de sindicacion y asociacion.

bara la

AIB  Art°. 9.- Procedimiento de colegiacion y de acreditacion intercolegial.

rrencial.- La solicitud de incorporacion al COAIB como colegiado se hara
por escrito, acompafiada de la documentacion acreditativa de la titulacion y de

d) Promover y fomentar la defensa y conservacion del patrimonio arqyiteleclaracion o acreditacion de cuantos datos deban constar en el registro colegial.

ténico, del territorio y del medio ambiente de las llles Balears
e) Organizar los servicios de control técnico y de calidad de los tral

2.- Las solicitudes efectuadas por ciudadanos extranjeros o por
afgjuitectos con titulacion extranjera requeriran, ademas, informe del Consejo

profesionales y de la ejecucién de obra, de acuerdo con la legislacion aplicaBigerior de Colegios de Arquitectos de Espafia.

f) Intervenir, como mediador y en via de arbitraje, en los conflictos qug
motivos profesionales se susciten entre Colegiados y, de acuerdo con la
tiva correspondiente, entre los Arquitectos y los destinatarios de sus pres
nes.

g) Prestar el servicio de atencion al ciudadano en relacion a las dem
de informacion sobre las actividades corporativas y la prestacion de se
profesionales que puedan afectarle, orientando sobre los procedimientos &
en los casos de quejas o reclamaciones de los usuarios de los servicios. A t3
se podra establecer la figura del Defensor del Usuario, cuyas funcio
competencias seran establecidos mediante la normativa correspondiente

h) Establecer normas o baremos de honorarios con caracter orien
facilitando la consulta por los ciudadanos, sefialando los criterios de inter
cién sobre los mismos si éstos no quedan bastante definidos en las no
baremos aplicables, y emitir dictAmenes en materia de honorarios profesid

i) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones y hon
profesionales, siempre que el Arquitecto lo pida libre y expresamente, d
condiciones que a tal efecto determine el Colegio.

j) Promover ante las Administraciones publicas la creacion de mecani
que faciliten la incorporacién de los Arquitectos a todos los campos
profesion.

5.- De organizacion.-

a) Aprobar sus Estatutos particulares, y sus modificaciones, asi como
los Reglamentos de organizacion y funcionamiento interior para el desarr
aplicacion de los Estatutos, y la normativa interna que estime necesaria
ejercicio de sus funciones.

b) Aprobar y ejecutar los presupuestos colegiales, establecer y perci
contribuciones econémicas de los Arquitectos en su relacién con el Colegi
cantidades a satisfacer por prestaciones especificas.

Art® 7.- Estructura y organizacion.

El Colegio Oficial de Arquitectos de las Islas Baleares para cumpli
fines y funciones colegiales adopta la siguiente estructura:

1) Una organizacion central, que garantiza la unidad de expresion e
y la coordinacién de su funcionamiento interno. Comprende el ambito terri
de las llles Balears, tiene caracter general, ejerce su alta representa
direccion ,asume la titularidad y administracion de su patrimonio, vela p
control de legalidad, tanto normativo como de actuaciones, y resuelve en n
disciplinaria.

2) Una organizacion territorial compuesta por las Demarcaciones col
les, que constituye el medio de integracién de los arquitectos en el Colegi
Demarcaciones ejercen las funciones de representacion, administracion y
que determinan los presentes Estatutos, asi como las derivadas de la ap
de los principios de autonomia funcional y econémica, y de desconcentrac
servicios.

CAPITULO III.- COLEGIACION.

Art. 8.- Incorporacion al Colegio.

1.- Para solicitar la incorporacién al C.0.A.l.B como Arquite
colegiado, se debera poseer la titulacion requerida para el ejercicio en Esp
la profesion de Arquitecto.

2.- Elejercicio profesional en las llles Balears de los Arquitectos
colegiados en el COAIB, pero si en cualquier otro Colegio, requerira Gnicar
su acreditacion intercolegial.

3.- Podran igualmente incorporarse y pertenecer al COAIB
caracter voluntario los Arquitectos que no ejerzan la profesion, o que, en
de su modalidad de ejercicio, estuvieren legalmente dispensados del de
colegiacion.

4.- Al quedar incorporado como Arquitecto colegiado, sera ads
a la Demarcacion donde tenga su domicilio profesional, o de su puesto de {
como Arquitecto. Si dispusiere de mas de un domicilio profesional g
Comunidad de les llles Balears, se tomara en cuenta a estos efectos el qu
caracter de principal, a indicaciéon del arquitecto. En caso de no contd

por 3.- La inscripcion en el COAIB como Arquitecto incorporado,

oprzcedente de otro Colegio, se efectuara de acuerdo con el procedimiento

taagmrdado por el Consejo Superior 0, en su defecto, por el acordado por la Junta
de Gobierno del COAIB.

andas 4.- En virtud de la colegiacion los arquitectos quedan sujetos a las
idompetencias del COAIB en materia de ordenacion profesional, visado, control

segointologico y potestad disciplinaria.

| efectoLa actuacion profesional de los Arquitectos incorporados debera adecuarse

ea lp Normativa sobre requisitos documentales y procedimiento de visado que el

. COAIB aplique a sus Colegiados, y no podra devengar contraprestaciones

ateapndémicas distintas a las que éstos hayan de satisfacer por los mismos tramites

Dretaservicios.

mas o Los Arquitectos incorporados cuya actuacion profesional entrafie el in-

nalesiplimiento del deber de comunicacion del encargo y deméas obligaciones

rad@dvadas del ejercicio profesional en el &mbito territorial del COAIB, dara lugar

ndague por el Colegio de procedencia se preste la colaboracién que resulte
necesaria para su subsanacion, incluida la incoacion de expediente sancionador

nadArquitecto infractor.

e la

Art°. 10.- Admision y denegacion de colegiacony acreditacion intercolegial.

1.- La Junta de Gobierno resolvera las solicitudes de colegiacion en
diefaplazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
bllprgsentacion; transcurrido este plazo sin recaer resolucion expresa, la solicitud
ase @onsiderara admitida siempre que se cumplieren las condiciones formales y

materiales para proceder a la colegiacion o acreditacion intercolegial. El plazo

birdasd de seis meses en el caso de solicitudes de colegiacién efectuadas por
ydagladanos con titulacion no espafiola.

2.- El plazo quedara interrumpido si la documentacién no estuviera
completa, hasta tanto que el interesado no la completara. Si el solicitante
retrasare la aportacion de la documentacion pedida mas de tres meses, desde que

sfigera requerido para ello, sin que exista causa justificada, la solicitud de
incorporacion se tendra por desistida y sera archivada sin otro tramite.

terna Igualmente dicho plazo quedara interrumpido, por el tiempo que precise el

or2dlegio para efectuar las comprobaciones que fueren necesarias para verificar la

cidegiyimidad y suficiencia de la documentacion aportada por el interesado.

pr el 3.- La colegiacion o acreditacion intercolegial podra denegarse

atimiaamente cuando el solicitante incumpliere las condiciones o requisitos de
colegiacion o acreditacion intercolegial.

egia-  4.- La Junta de Gobierno podréa delegar en el Secretario del Colegio,

h. &bstorgamiento de la colegiacion o acreditacion intercolegial, y la inscripcion de

ostoledades para el ejercicio profesional, con caracter provisional en casos de

icacg@ncia. Dicho acuerdo ser4 sometido a posterior ratificacion de la Junta de

OrGdbierno.

Art°. 11.- Suspension de la condicién de colegiado.

1.- La condicion de colegiado, y el ejercicio de los derechos inheren-
tes a esta condicion y a los de incorporacion intercolegial, quedaran en suspenso
por alguna de las siguientes causas:

to a) Inacreditacion intercolegial o incapacitacion para el ejercicio profesio-
affeatidecretada por resolucién judicial firme.

b) Suspension en el ejercicio de la profesion impuesta por sancion

ndisciplinaria colegial devenida firme.

hente c) Incumplimiento de las obligaciones econdémicas con el Colegio por un
periodo de seis meses, después de efectuado requerimiento de pago con
icaadvertencia de suspension. La Junta de Gobierno procedera, en su caso, suspen-
Fadério en sus derechos como colegiado o de su incorporacion intercolegial, sin
beredjeicio de efectuar las reclamaciones a que hubiere lugar.

2.- La suspension se mantendra en tanto subsista la causa que la
ritetermine.
abajo
n la Art°. 12.- Pérdida de la condicién de colegiado.

e tengal .- La condicion de colegiado y la incorporacion intercolegial se
I pemdera por alguna de las siguientes causas:
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a) Solicitud de baja voluntaria, formalizada por escrito, manifestando
no se ejerce la profesion en el territorio de la C.A.1.B., y que no se tienen eng
profesionales pendientes de cumplimiento, acreditando en otro caso, la re
correspondiente.

b) Conclusién o finalizaciéon de los trabajos que determinaron la inco
racion intercolegial.

c) Pérdida por resolucién judicial o administrativa firme, o inexacti
comprobada de alguna de las condiciones exigibles para el ejercicio
profesién de arquitecto en Espafia.

d) Expulsion del COAIB, decretada como resolucion del expedi
disciplinario, devenida firme.

e) Suspension durante tres meses consecutivos por incumplimiento

gbeja colegial conforme a los presentes Estatutos.
argos i) Promover y pertenecer a Agrupaciones representativas de intereses
huespecificos en el seno del COAIB, sometidas en todo caso, a sus 6rganos de
gobierno, con arreglo a lo previsto en estos Estatutos.
rpo-  j) Remover a los titulares de los érganos de gobierno mediante mocion de
censura, en los términos fijados por los presentes Estatutos.
ud k) Promover actuaciones de los 6érganos de gobierno mediante iniciativas
deolanuladas de acuerdo con los presentes Estatutos.
2.- Los Arquitectos incorporados intercolegiales gozan de los mis-
enteos derechos que los colegiados, a excepcion de los que figuran en los parrafos
a), d),i),j) y k) del apartado anterior.
He las

obligaciones econ6micas con el Colegio, decretada segun el procedinmiento Art® 17.- Deberes

establecido en el articulo 11 de estos Estatutos.
f) La reincorporacion al COAIB quedara condicionada, previo acuerd

1.- Los deberesy obligaciones a que se refiere este articulo, asi como
b (tes que nacen de la normativa general de los presentes Estatutos y la legislacion

Junta de Gobierno, al pago de las cantidades adeudadas y de sus intefesagetiée, configuran el régimen necesario de la actuacion profesional y colegial

demora, siempre que el crédito no hubiera prescrito.

Art°. 13.- Colegiados de honor.

La Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno, y
conformidad de los interesados, podra nombrar colegiados de honor a
aquellas personas que acrediten méritos o servicios relevantes, prestadog
de la profesion o de la arquitectura en general.

Art°. 14.- Ejercicio asociado de la profesion.

1.- La colaboracién profesional entre arquitectos, en régime
asociacion permanente, con o sin personalidad juridica propia, y/o con p
pacion de terceros, debera ser comunicada al colegio en la forma estable
efecto.

2.- El C.O.A.l.B llevara un Registro de sociedades y asociacio|
con o sin personalidad juridica, de las contempladas en el ordenamiento ju
que tengan por objeto el ejercicio profesional de la arquitectura, en el que g
inscribirse aquellas que retnan las condiciones legales establecidas
C.O.A.l.B o por el Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Es

3.- Las condiciones para la inscripcion de estas entidades asoci
profesionales, su funcionamiento, y sus relaciones con el Colegio, se a
daran al régimen legal que, en su caso, resulte aplicable a las mismas,
normativa especifica que como supletoria 0 complementaria de aquella aj
el Colegio. Dicha normativa especifica tendera, en todo caso, a garanti
debida independencia e identificacion responsable de los arquitectos en ré
de asociacién en el ejercicio de su profesion, asi como en la observancia
deberes y obligaciones colegiales de sus miembros y se circunscribira
aspectos de la exclusiva competencia de la organizacion profesional.

CAPITULO IV: DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS E
INCORPORADOS INTERCOLEGIALMENTE.-

Art° 15.- Principios generales.

1.- La incorporacion al Colegio Oficial de Arquitectos de las Ig
Baleares confiere a todo Arquitecto los derechos y le impone los de
inherentes a la condicion de miembro de dicha Corporacion profesional.

2.- Todos los Arquitectos son iguales frente al cumplimiento dg
derechos y deberes establecidos en el presente Capitulo. Los actos o a
colegiales que impliquen restriccién indebida de los derechos o discrimin
en los deberes aqui establecidos seran nulos de pleno derecho.

Art° 16.- Derechos.

1.- Son derechos de los Arquitectos colegiados:

a) Participar activamente en el gobierno del Colegio formando parte
Asamblea General, ejercitar el derecho al sufragio, y a elegir y ser elegidd
los cargos directivos colegiales.

b) Dirigirse a los 6rganos del Colegio formulando peticiones, sugere
y quejas.

c) Ejercer el derecho a impugnar, mediante los recursos correspondi
los acuerdos y resoluciones de los 6rganos colegiales que les afecten
considere no ajustados al ordenamiento juridico.

d) Recibir informacion  sobre la actividad corporativa y de inte
profesional, y examinar los documentos contables en que se refleja la act
econdmica del Colegio, en la forma que determinan los presentes Estaty

e) Obtener informacion, y en su caso certificacién, de los documen
actos colegiales que les afecten personalmente, mediante peticién debid
razonada.

f) Utilizar los servicios que tenga establecidos el Colegio, en la forn
condiciones fijadas al efecto por los érganos colegiales.

g) Ser asesorado y defendido por el Colegio de cuantas cuestior]
susciten relativas a sus derechos e intereses legitimos de caracter profesi
la forma y condiciones fijadas por los érganos colegiales.

h) Ser mantenido en pleno uso de sus derechos hasta tanto no se pi
la suspension en el ejercicio de la profesion por resolucion firme, o verifiq

del Arquitecto; constituyendo su observancia el objeto propio de las potestades
de control y disciplina reguladas en relacion al ejercicio de la profesion en el
ambito del COAIB y sus Demarcaciones territoriales.
revia 2.- Seran deberes de los arquitectos colegiados.
todas a) Cumplir con las obligaciones profesionales y normas deontoldgicas de
altaypoofesion.
b) Realizar los trabajos profesionales que asuma con sujecion a la norma-
tiva general y colegial que los regule.
¢) Cumplir las normas y resoluciones dictadas por los 6rganos colegiales
geprestar el respeto debido a los titulares de dichos érganos, sin perjuicio del
hriifdrecho a formular quejas y recursos.
ida al d) Comunicar al Colegio la forma de ejercicio profesional y sus modifica-
ciones, asi como los restantes datos y documentacion que le sean recabados, y se
hasynsideren de necesaria presentacion para el cumplimiento de las funciones
idtotegiales encomendadas por la legislacion vigente.
odréan e) Presentar a visado colegial los documentos gréaficos y escritos que
bagiuedrice con su firma en el ejercicio de la profesion.
bafia. f) Observar las incompatibilidades profesionales y causas de abstencion
htilemml 0 deontolégicamente establecidas por los 6rganos colegiales.
omo- g) Cumplir los requisitos estatutarios y normas deontoldgicas para sustituir
yaad#@os Arquitectos en trabajos profesionales.
ruebe h) Contribuir puntualmente al sostenimiento econoémico del Colegio
racdaforme al procedimiento establecido en los presentes Estatutos, y a los
giemererdos adoptados por los 6rganos colegiales.
de los j) Actuar con fidelidad y diligencia en el desempefio de los cargos
aclisgiales para los que sea elegido, designado o nombrado.
k) Actuar en todo momento de acuerdo con la normativa ordenadora de la
competencia leal entre los Arquitectos.
I) Comunicar por escrito al COAIB cualquier acto de intrusismo o
actuacion profesional irregular de los que tuviere conocimiento.
I) Guardar el debido secreto profesional.
m) Cumplir como miembro de las Agrupaciones colegiales a las que
apertenezca, de acuerdo con las obligaciones establecidas en sus respectivos
bereglamentos.

los  Art° 18.- Régimen de nota-encargo.
uerdosAl recibir un encargo profesional en el libre ejercicio de su profesién, todo
hcAnguitecto, si asi le fuere requerido por su cliente, vendra obligado a presentarle
por escrito, para su conformidad, al menos la descripcion precisa y suficiente del
objeto de la prestacion contratada junto con el detalle de los honorarios que haya
de devengar o el método convenido entre ambas partes para la determinacion de
los mismos. Para facilitar el cumplimiento de este deber, el COAIB podra
Heclaborar formularios de nota-encargo a disposiciéon de los Arquitectos y sus
paliantes.
El Arquitecto no viene obligado a presentar al Colegio la documentacién
cids la contratacion de sus servicios profesionales, excepto en caso de requerimien-
to en el curso de un procedimiento disciplinario o cuando el propio Arquitecto
prgeficite el servicio colegial de gestién de cobro en los términos que prevean los
oaguerdos colegiales al respecto.

rés  Art°® 19.- Gestion colegial de cobro.

vidad Cada demarcacion colegial establecera un servicio colegial de cobro de

itdwnorarios profesionales regulado por acuerdo de su Asamblea General, sin

operjuicio de la coordinacion del servicio en el ambito del COAIB  Los

miemfeitectos colegiados e incorporados intercolegialmente podran encomendarle
la gestion de cobro de sus honorarios y devengos profesionales. La Asamblea

haGeneral de la Demarcacion determinara el régimen de funcionamiento de este
servicio y su financiacion.

es se

nal, elCAPITULO V: COMPETENCIAS COLEGIALES DE CONTROL

pduzcaArt® 20.- Régimen general.
esu 1.- Las competencias relativas a funciones colegiales que impliquen
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0 consistan en actos de control sobre la actividad profesional de los Arqui
son de naturaleza reglada, conforme a lo dispuesto en los presentes Esta
tendran como Unico fin legitimo velar por el cumplimiento de la normativa le
estatutaria y deontolégica de la profesién, y defender la legitima actuacid
Arquitecto sin menoscabo de los derechos de quienes contratan sus se

2.- Estan sujetas a control colegial todas las actuaciones profeg
les de los Arquitectos cuya realizacién no esté legalmente dispensag
requisito de la colegiacion.

3.- Es competente para el ejercicio de las funciones de cont
Junta de Gobierno del Colegio.

4.- La Junta de Gobierno del Colegio delega las competencig
control en las Juntas de Demarcacion, reteniendo expresamente las facult
inspeccion y coordinacion que resulten precisas para asegurar el debido g
miento de las disposiciones legales y colegiales de aplicacion.

Art® 21.- Comunicacion de los encargos.
1.- Todo Arquitecto debera notificar a la Demarcacion corresy
diente, mediante comunicacién normalizada, el hecho de haber recibi
encargo de efectuar un trabajo profesional, declarando a tal efecto las car3
ticas técnicas, legales y demas circunstancias objetivas de identificag

edexificacion que refleje en forma fehaciente el estado de las obras realizadas bajo
tutas;direccion y la documentacion técnica correspondiente.
gal,
n del Art® 25.- Trabajos en colaboracion.
icios. Los Arquitectos podrén constituir equipos técnicos-facultativos,
ionaidisciplinares, si estan constituidos solamente por Arquitectos, o
apliefidisciplinares si lo estan por arquitectos y otros técnicos titulados.
En la comunicacién de encargo se detallaran el alcance del trabajo,

olitdegrantes del equipo, modo de intervencion y grado de participacion a los

efectos del visado colegial de los trabajos suscritos por el o los arquitectos
s idéervinientes.
hdes de
umpli- CAPITULO VI.-ORGANIZACION COLEGIAL Y ORGANOS DE
GOBIERNO.

Seccion 12.- Estructura de la Organizacion Colegial.
on-
Ho el Art°. 26.- Organizacion Central.
cteris- 1.- La organizacion central esta formada por tres érganos de gobier-
onoy la Asamblea General, la Junta de Gobierno y el Decano.

localizacién de la mision encomendada. Sin este requisito no se admitira rfingiin  2.- La organizacion central garantizara:

trabajo profesional para su visado.

2.- Se exceptlan los casos de consultas o informes de cal
urgente. En este caso se dara cuenta a la Demarcacion colegial correspo
del trabajo profesional realizado y sus circunstancias, después de h
realizado.

3.- La Demarcacion formularé las observaciones o reparos
pudieran condicionar en su momento el otorgamiento del visado, basado
inobservancia de lo regulado en los presentes Estatutos y en la normativa
que se dicte, asi como en los acuerdos que adopten sobre dicha mat
6rganos de gobierno del Colegio.

Art® 22.- Visado.

1.- Seréan objeto del visado colegial los trabajos profesionales q
reflejen documentalmente y estén autorizados con la firma de Arquitect
estan sujetos a visado los trabajos que realicen los Arquitectos adscrito
Administraciones Publicas bajo régimen funcionarial o laboral, como contg
de su relacion de servicio.

2.- El visado tiene por objeto:

a) Acreditar la identidad del Arquitecto o Arquitectos responsables
acreditacion intercolegial actual para el trabajo de que se trate.

b) Constatar la suficiencia y correccion formal de la documenta
integrante del trabajo, en especial, el cumplimiento de la normativa tanto g
como colegial sobre especificaciones técnicas y de calidad, asi como
requisitos de presentacion en correspondencia con el objeto del encargo
sional recibido.

c) Efectuar las deméas constataciones que le encomienden las Ig
reglamentos.

d) Velar por la observancia de la deontologia, la leal competenciay d
reglas de una correcta préactica profesional.

3.- El COAIB regulara el procedimiento a seguir en la tramitag
del visado colegial, en concordancia con las disposiciones legales vigen

4.- En todo caso, el plazo para resolver el visado de un trg
profesional no excedera de veinte dias habiles a contar desde su prese
salvo suspensiones adoptadas para subsanar deficiencias o completar ¢
diente colegial a requerimiento de la oficina de visado.

5.- Cuando la resolucion de visado fuere denegatoria habra d
motivada, con expresion clara de las causas de su denegacién y notifig
Arquitecto interesado.

6.- La Junta de Gobierno podra instar y tramitar la homologacio
los servicios del visado colegial ante entidades de acreditacion de norni
calidad.

Art® 23.- Control técnico y de calidad de los trabajos profesionales.
El COAIB, con independencia del contenido preceptivo del visado g
gial, segun lo dispuesto en el articulo anterior, podra establecer servic
caracter voluntario a disposicion de los Arquitectos para el control técnico
calidad de los trabajos profesionales, con arreglo a las normativas de hom
cion y demas condiciones que se determinen.

Art® 24.- Sustitucion de Arquitectos.

1.- La sustitucion de un Arquitecto por otro en la realizacién dg
mismo trabajo profesional, cuando no conste por escrito la renuncia ex
requerira la venia del sustituido. En defecto de venia, por causas no justifig
la Junta de la Demarcacion debera autorizar o denegar razonadamg
sustitucion en el plazo méaximo de quince dias.

2.- Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, cuand
Arquitecto deba cesar, por cualquier causa, como director de una obra erj
de ejecucion, deberd comunicarlo de inmediato al Colegio aportando ,al n

a) Un estatuto juridico idéntico para todos los colegiados del COAIB y la
aeguidad en el trato.
hdienteb) La representacion de los intereses colegiales fuera del ambito del
hbeiatorio de la C.A.lLB.
c) Las relaciones con 6rganos y entes publicos o privados cuya jurisdiccion
gee extienda a mas de una Demarcacion.
en la d) La coordinacion jerarquica de la Normativa Colegial.
eneral e) Otorgar soporte juridico a los acuerdos y actuaciones de las Demarca-
brieidogs, adoptados y ejecutadas en virtud de las atribuciones que les confieren los
presentes Estatutos.
f) La libertad para el ejercicio profesional en el ambito territorial del
COAIB
ese
. No Art°. 27 .- Organizacion Territorial.
alas 1.- El COAIB se articula territorialmente en tres Demarcaciones
nidolegiales correspondientes alas Islas de Mallorca, Menorca e Eivissa-Formentera,
con Sedes en Palma de Mallorca, Maé y Eivissa, respectivamente.
2.- Las Demarcaciones colegiales aseguran la representacion y
y gestion individualizada y auténoma de los intereses colegiales tanto ante los
Arquitectos que estan inscritos en ella, como ante las personas, entidades,
Cidrorporaciones y organismos de toda clase dentro del &mbito de actuacion de cada
bnBramarcacion.
sobre 3.- Cada Demarcacion estara formada por tres érganos de gobierno:
ptafdsamblea de Demarcacion, la Junta de Demarcacion y el Presidente de la
Demarcacion.
yes'y 4.- Las Demarcaciones seran gestionadas y administradas por una
Junta de Demarcacion, elegida entre los colegiados que tengan el despacho
erpésfesional principal en su ambito territorial.

ion Art® 28.- Otras Organizaciones Colegiales
es. 1.- Agrupaciones de Arquitectos
bajo a) Dentro del COAIB se podran reconocer Agrupaciones de Arquitectos de

tefmidiito colegial, constituidas con el fin de fomentar y potenciar las diversas

| éoqpeas de ejercicio y especializacion profesional, mejorar la atencion a los
diversos intereses de la profesion y propiciar una mayor participacion en las

le getividades colegiales.

da al Las Agrupaciones no podran tener caracter discriminatorio ni discrecional
en sus condiciones de incorporacién y permanencia de los Arquitectos en ella, no

h germitiéndose restricciones o limitaciones particulares a la competencia y

asiletad de ejercicio profesional conforme a la legislacion vigente. Las Agrupa-
ciones no seran el medio obligado para acceder a determinadas formas de
ejercicio, todas las cuales estan amparadas por la titulacion Gnica de Arquitecto.

b) En el seno del COAIB so6lo podra existir una Agrupacion con las mismas

olearacteristicas y con una denominacion que no se preste a confusion con otras.
psPddran establecerse Secciones de ellas coincidentes con los ambitos de las
yHdemarcaciones u otros que se consideren de interés por cada Agrupacion.
bloga- Asimismo en el seno de las Demarcaciones, e integradas en ellas, podran
existir Agrupaciones Territoriales de Colegiados, cuyo nexo de union sea
precisamente dicho territorio, que debera tener un &mbito inferior al de la propia
Demarcacion.
un  c) La creacion, organizacion y funcionamiento de dichas agrupaciones, se
bresgird, por lo establecido en los articulos 60 y 61 de los presentes Estatutos.
tadas,
nte la Art°. 29.- La Asamblea General.

La Asamblea General es el érgano supremo de expresion de la voluntad
wolegial y estd compuesta por la totalidad de los arquitectos colegiados que
cposbran asistir a élla con voz y voto.

enos,
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Art°. 30.- Reuniones y competencias de la Asamblea General.

1.- La Asamblea General se reunira con caracter ordinario dos
al afio, una en el mes de mayo y otra en el mes de diciembre. La fecha deh
anunciada por la Junta de Gobierno por lo menos con un mes de anticip

2.- Corresponde a la Asamblea General Ordinaria del mes de n

a) Conocer y sancionar la Memoria que le debe someter la Jun
Gobierno resumiendo su actuacién durante el afio anterior, asi como la g
de los demas organismos y comisiones del COAIB y los acontecimient
mayor relieve en la vida profesional que hubieran tenido lugar en ese plg

b) Aprobar las cuentas anuales, la liquidacion del presupuesto y las ¢
de gastos e ingresos del ejercicio anterior.

c) Aprobar el sistema de ingresos para el ejercicio siguiente.

d) Discutir y votar los demas temas que figuren en el orden del dia.

3.- Corresponde a la Asamblea General Ordinaria el mes de did
bre:

a) Conocer y aprobar el presupuesto de los érganos centrales propue
la Junta de Gobierno para el ejercicio siguiente, y ratificar, si proced
aprobacién en un Unico Presupuesto General del COAIB, mediante cons
cion, los respectivos presupuestos aprobados por las Asambleas de Demai

b) Determinar las contribuciones que deben satisfacer los arquitectos
demas recursos que forman parte del Sistema de Ingresos para el €]
siguiente.

c) Discutir y votar los demés temas que figuren en el orden del dia.

4.- En el orden del dia de las Asambleas Generales Ordin
figuraran también, por lo menos, los puntos destinados a la aprobacion dé
anteriores, informacién sobre la gestion del Decano y de la Junta de Go
,ruegos y preguntas y proposiciones. El orden del dia debera comunicar:
diez dias de anticipacion a la celebracion de la Asamblea General, a partir d
momento los colegiados podran consultar en las Secretarias de las Dema
nes, durante las horas de oficina, los antecedentes y documentacion
asuntos a tratar. En el capitulo de ruegos y preguntas no se podran g
acuerdos.

5.- En el plazo sefialado en la convocatoria de celebracion de
Asamblea General Ordinaria, los colegiados podran presentar las propues
deseen someter a deliberacion y acuerdo.

Art.° 31.- La Asamblea General Extraordinaria

1.- Se celebraran Asambleas Generales Extraordinarias cuand
considerado necesario por la Junta de Gobierno, cuando lo pidan con sus
la décima parte de los colegiados o cuando sea solicitado por las tres De
ciones colegiales por acuerdo de sus Juntas Directivas. En particular, debe
objeto de Asamblea General Extraordinaria:

a) La autorizacion de los actos de adquisicion y disposicion de los b
inmuebles del COAIB, constitucién de derechos reales y gravamenes so
mismos, asi como de los restantes bienes patrimoniales que figuren inventa
como de considerable valor, cuando no haya sido objeto de aprobacion
Presupuesto General.

La direcciéon y administracion de la tesoreria y de las inversiones fina|
ras correspondera a la Junta de Gobierno.

b) La constitucion y participacion del COAIB en entidades juridig
civiles o mercantiles, con o sin personalidad juridica propia, asociacior]
fundaciones, para la prestacion de actividades y servicios de interés ger
sectorial de la profesion.

c) La resolucion de mociones de censura que se presenten contra |a
de Gobierno o alguno de sus miembros, de acuerdo con la regulacion estal
en la Seccion 32 del presente capitulo.

d) La determinacion de las cantidades que, en concepto de contribu
de caracter extraordinario, deban satisfacer los colegiados o incorpo
cuando no hayan sido objeto de aprobacién en un Presupuesto General,

e) La aprobacién y modificacion de los Estatutos colegiales, de act
con lo establecido en el articulo 36 de los presentes Estatutos, sin perjuici
facultad de la Junta de Gobierno para dictar las correspondientes normati
desarrollo.

f) La aprobacion y modificacion de los Reglamentos Organicos,
perjuicio de la facultad de la Junta de Gobierno para dictar las correspond
normativas de desarrollo.

2.- Las Asambleas Generales Extraordinarias se ocuparan U

seran dadas a conocer a los colegiados a través de los medios de difusién usuales
ecles COAIB
era ser
hcion.  Art°. 33.- Constitucion de la Asamblea General
ayo: 1.- Las Asambleas Generales se celebraran en el lugar, dia y hora
aseéalados en primera o, si procede, en segunda convocatoria.
lestion 2.- Si a una Asamblea General no asistiera la mitad méas uno de los
saddegiados, se celebrara en segunda convocatoria media hora més tarde con el
zowimero de colegiados que concurrieran.
entas 3.- La Mesa de la Asamblea General estara constituida por el
Decano, el Secretario, el Tesoreroy, en su caso, por los otros miembros de la Junta
de Gobierno designados por ésta.
4.- Estara presidida la Mesa y dirigido el debate por el Decano o, en
ieoaso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad justificada, por el
miembro de la Junta de Gobierno que lo sustituya. Las ausencias del resto de
stinpegrantes  de la Mesa, seran suplidas por otros miembros de la Junta de
e, G@bierno designados por el Decano.
plida- 5.- Actuara como Secretario el de la Junta de Gobierno o, en iguales
cagironnstancias, el miembro de la Junta de Gobierno que lo sustituya.
y los
ercicio Art°. 34.- Procedimiento de los debates en la Asamblea General.

1.- Abierta la sesion por el Presidente, el Secretario leera el borrador
del acta de la sesién anterior. Los Colegiados que habiendo asistido a la misma,
briasbiesen hecho observaciones por escrito a dicho borrador hasta el dia antes de
dataslebracion de la sesion, podran defenderlas al iniciarse ésta, si no hubiesen

iesitlo admitidas por el Secretario.
be con En caso de discrepancia, el Presidente concedera la palabra al Colegiado
e cugmlegiados reclamantes por un tiempo maximo de cinco minutos a cada uno.
rc8ctodavia se mantiene la discrepancia, el Presidente sometera el borrador del acta
fea lostacion.
doptar 2.- A continuacion, se procedera a debatir los asuntos que figuren en
el orden del dia. La Presidencia podra modificar el orden del debate por motivos
yoatificados.
as que El Presidente dirigira los debates, estableciendo los turnos a favor y en
contra que considere oportunos, que se consumiran alternativamente.
Si a criterio de la Presidencia el asunto no esté suficientemente debatido,
se estableceran dos nuevos turnos a favor y en contra. Acabada la discusion, se
o pexcedera a la votacion.
firmas 3.- No consentira el Presidente que los Colegiados hablen sin haber
maredido y obtenido el uso de la palabra.
Fan ser El Colegiado que en el uso de la palabra fuera llamado tres veces al orden,
sera cesado por el Presidente en aquél uso.
enes 4.- Los oradores no podran ser interrumpidos si no es para cuestio-
renss previas y de orden. Se entendera por cuestion previa la que tenga por objeto
risglxslver un punto que permita mejor encauzar la discusion. Las cuestiones de
elordien no proceden sino en el caso de que el orador se aparte del punto que se
discute.
hcie- 5.- Se entiende por rectificacién deshacer los conceptos equivoca-
dos que se hayan atribuido. Sin autorizacion del Presidente no podran invertirse
a€n cada rectificacion mas de cinco minutos.
es o 6.- Podra ser concedido el uso de la palabra para alusiones y
e@lgraciones después de consumidos dos turnos y siempre antes de la votacion.
7.- Las enmiendas, adiciones y proposiciones incidentales y votos
Juentéculares en las ponencias, asi como también las proposiciones de no ha lugar
blecidizliberar, deben discutirse con preferencia a la proposicion objeto del debate.
Cuando un asunto presentado a una Asamblea General y sometido a
iongtacion no hubiese sido tomado en consideracion, no podran formularse sobre
agbsnismo tema proposiciones incidentales.
Una vez votadas las enmiendas debera procederse a la votacion global de
etdopropuesta, tal como hubiere quedado redactada tras la inclusion de las
dmhaiendas aprobada, y aun en el caso de que no se hubiere aprobado ninguna de
adaslenmiendas presentadas.

sin  Art°. 35.- Votaciones.

entes 1.- Todos los colegiados tendran voz y voto en la Asamblea General
cuando asistan a ella, excepto los suspendidos en sus derechos.

nica- 2.- Los colegiados residentes en las llles Balears podran delegar su

mente del asunto o asuntos objeto de la convocatoria. Podra incluirse asimisoto en cualquier compafiero que resida en su Demarcacion. La delegacion de

en el orden del dia, un punto destinado a ruegos y preguntas, en el cual no
adoptarse acuerdos.

3.- Las Asambleas Generales Extraordinarias seran convocads
antelacion minima de diez dias, incluyendo los asuntos del orden del dia.
casos de urgencia, el Decano podra reducir este plazo.

Cuando la Asamblea haya sido solicitada por parte de los Colegiados
las Demarcaciones, debera celebrarse en el plazo maximo de un mes d
solicitud.

Art®.32.- Convocatoria de la Asamblea General
Las convocatorias de la Asamblea General, ordinarias o extraordin

podrtindebera hacerse por escrito en modelo oficial y sera comprobada y verificada
por la Mesa antes de las votaciones. Debera consignar si esta hecha para todos los
s pantos del orden del dia o s6lo para alguno o algunos. Se entendera que el
Erdielegado recibio facultades para votar segin su voluntad ,en relacién con aquel
o aquellos puntos del orden del dia comprendidos en la delegacién de voto. Se
oteodran por nulas las delegaciones que restrinjan o condicionen esta libertad.
ps@ada colegiado sélo podra ostentar dos votos delegados.

3.- Las votaciones seran publicas y a mano alzada. Cuando lo
soliciten la mayoria de los colegiados presentes la votacién sera nominal o
secreta. En todo caso, sera secreta la votacion en la mociones de censuray cuando
briascuestion afecte a la dignidad personal o profesional de algun colegiado.
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Art°. 36.- Acuerdos.

1.- Los acuerdos de la Asamblea General, excepto los de mod
cién de estatutos y mocién de censura, seran aprobados por mayoria de Id
emitidos. Los acuerdos adoptados obligaran a todos los colegiados, pres
ausentes, sin perjuicio de que se puedan utilizar los recursos que proceg

2.- Los acuerdos seran publicados en los medios de difusién
tuales del COAIB y deberan ser notificados directamente a los intere
aquellos que afecten directamente a sus derechos; todo ello en el plazo m3
posible, y siempre dentro del plazo de un mes.

3.-
expresamente en el orden del dia.

Art° 37.- Propuesta de modificacion de Estatutos.-

Si una proposicion pretende modificar los Estatutos del Colegid
procedera a su lectura, y se dejara para que sea defendida en otra Ag
General, una vez que haya sido difundida la propuesta entre los colegiados
Asamblea debera celebrarse en el plazo maximo de seis meses a parti
lectura, y para su aprobacion requerird un nimero de votos favorables sy
al veinticinco por ciento de los Colegiados.

No sera necesario el plazo y el quorum previsto anteriormente, cuan
Asambleas Generales de las tres Demarcaciones se hayan pronunciado
de la propuesta de modificacion.

Los acuerdos que impliquen o puedan implicar la modificaciéon d
estructura, funciones o atribuciones de los Organos de las Demarcad
precisaran, ademas, el voto favorable superior del 25% de los coleg
adscritos a la misma.

Art® 38.- La mocion de censura contra la Junta de Gobierno.

1.- La mocion de censura contra la Junta de Gobierno, el Dec4
alguno de sus miembros, s6lo podra plantearse en Asamblea General Ext
naria convocada al efecto.

2.- Tendran legitimacién para plantear mociones de censura
pecto al Decano o alguno de los miembros de la Junta de Gobierno:

a) La propia Junta de Gobierno, por acuerdo favorable de dos tercios
miembros.

b) Dos Juntas de Demarcacioén, previo acuerdo adoptado por md
simple en cada una de ellas.

c) El veinte por ciento del censo de los Colegiados del COAIB

3.- Quien haya presentado una mocién de censura no podra for

Mallorca y Menorca, que tendran la condicion de vocales natos de la Junta de
Gobierno.
fica- e) Unvocal mas por cada Demarcacion, residente en la misma, elegido por
s tados los colegiados, con la denominacion de :
entes y Vocal 1 Demarcacion Eivissa-Formentera
an.  Vocal 2 Demarcacion Mallorca
habi- Vocal 3 Demarcacion Menorca
ados f) Otros dos vocales elegidos por todos los colegiados, con la denomina-
s biénale:
Vocal 4

No se podran aprobar acuerdos sobre asuntos que no figuren Vocal 5

2.- Los colegiados designados para los cargos de Decano, Secretario
y Tesorero residiran en Mallorca durante su mandato y seran elegidos por todos
los Colegiados.
, se  3.- Los representantes que le correspondan al COAIB en la Asam-
arbiaadel Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos se designaran segun
Dilgtarminan los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Arquitectos y de
del €Lonsejo Superior.
perior
Art®.40.- Duracion cargos.
o las 1.- La duracion del mandato de los cargos de Junta de Gobierno sera
a @levouatro afos, renovandose cada dos afios la mitad de los miembros que la
componen.
e la 2.- El Decano y los vocales-Presidentes de las Demarcaciones se
ionEspvaran alternativamente en periodos distintos.
iados 3.- Cesaran con el Decano: el Tesorero y los vocales 1 Eivissa-
Formentera, Vocal 2 Mallorca y Vocal 3 Menorca. Cesaran con los Presidentes
de las Demarcaciones: el Secretario, el Vocal 4 y el Vocal 5. Caso de crearse
nuevas vocalias, los vocales pares cesaran con el Decano y los vocales impares
nean los Presidentes de Demarcaciones.
raordi- 4.- Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por un
periodo de cuatro afios y a su cese podran serlo solamente para otro periodo
resnsecutivo de cuatro afios, tras cuya finalizacion deberan cesar por un periodo
minimo de cuatro afios.
He sus Ello no obstante, cualquier miembro podra optar a un tercer periodo
consecutivo de cuatro afios inicamente como Decano o Presidente de Demarca-
yaitan. No podra presentarse a cualquier cargo colegial hasta transcurrido un
periodo minimo de cuatro afios.
En ningln caso podra superarse el plazo de ocho afios en el mismo cargo
nylael de doce afos de permanencia continuada en cargos colegiales.

otra contra la misma Junta, Decano o alguno de sus miembros en el térnjino de

seis meses por los mismos motivos.

4.- La aprobacién de una mocion de censura requerira el
favorable de dos tercios de Colegiados que asistan personalmente o rep
dos en la Asamblea convocada al efecto.

5.- La aprobacion de una mocién de censura contra el Decg
contra miembros determinados de la Junta de Gobierno, implicara su ce:
celebracion de Elecciones para cubrir las vacantes, conforme a lo dispug
el art® 41.

6.-
Gobierno, comportara su cese inmediato. La misma Asamblea General
hubiese aprobado, nombrara en el transcurso de la misma una Junta Pro
compuesta, como minimo, por un Decano, un Secretario y un Tesorero
vocales, uno por cada Demarcacion, que tendra que convocar Eleccione|
término de treinta dias para cubrir las vacantes producidas. Esta Junta Pij
nal asumira todas las funciones de la Junta de Gobierno hasta la toma de p
de los nuevos miembros electos.

7.- En el supuesto de aprobacion de una mocién de censura
toda la Junta de Gobierno, los Presidentes de Demarcacion o personas
sustituyan, solamente cesaran como Vocales de la Junta de Gobierno, con
do provisionalmente en el ejercicio del cargo de Presidente de la Demar
hasta su ratificacion en dicho cargo por la Asamblea General de su resg
Demarcacion, a celebrar en el plazo de treinta dias a tal efecto.

8.- En ningln caso podra presentarse una mocién de censurg
Asamblea General contra un Vocal de la Junta de Gobierno en su calid
Presidente de la Demarcacion, a titulo individual.

2.2.- La Junta de Gobierno.

Art°. 39.- La Junta de Gobierno: Composicién

1.- La Junta de Gobierno es el érgano ejecutivo que garanti
coordinacion y cohesion del resto de los 6rganos corporativos, que vela e
momento por la buena marcha de la actividad colegial. Le correspon
aprobacién de las directrices y lineas de actuacion, asi como la administrg
direccion del COAIB y esta compuesta por:

a) El Decano.

b) El Secretario.

c) El Tesorero.

d) Los Presidentes de las Juntas de las Demarcaciones de Eivissa-Forni

Art°.41.- Provision de vacantes.-

oto 1.- Si se produjera la vacante del cargo de Decano, Secretario,
esEatarero o Presidente de la Demarcacion antes de expirar el plazo fijado para su
cargo, se convocaran elecciones extraordinarias para cubrir dicha vacante, dentro
nale los treinta dias siguientes, con proclamacién de candidatos quince dias antes
edeldas elecciones.

sto en 2.Los elegidos desempefiaran el cargo durante el tiempo que le correspon-

diese a su predecesor.

La aprobacion de una mocién de censura contra toda la Jujta de  3.Si se produce la vacante de dichos cargos, faltando menos de un afio para

huka l2rminacion del mandato, se elegira por la Junta de Gobierno o de Demarca-
sioidal, un sustituto de entre los que formen parte de las mismas, por el tempo que
y teste hasta la renovacion ordinaria que corresponda a dicha cargo.
5 en el 4.Si se produce la vacante de un cargo de vocal, no se cubrira hasta la
pVisiixima convocatoria de elecciones.
Dsesion

Art°. 42.- Competencias de la Junta de Gobierno.
ontra Son competencias propias de la Junta de Gobierno:
jue les1. Con relacion a los colegiados:
finuan- a) Resolver sobre la admision de los Arquitectos que deseen incorporarse
acibBOAIB como colegiados o procedentes de otros colegios y sobre la inscripcion
edwaociedades para el ejercicio profesional.

b) Velar por la igualdad en el trato de todos los Arquitectos incorporados

eal lEOAIB, por la ética profesional, y hacer cumplir las normas deontolégicas.
ad de c) Colaborar con las Administraciones Publicas en la proteccion de los
usuarios de los servicios profesionales.

d) Intervenir los trabajos profesionales , mediante el visado, sellado o
reconocimiento de firma, y realizar el control técnico de los mismos, que deberan
quedar registrados en el Colegio.

e) Repartir equitativamente las cargas colegiales, de acuerdo con el

aSestema de Ingresos.

h todo f) Aprobar normas para el desarrollo y aplicacion de estos Estatutos, de los

HeRkeglamentos colegiales y demas acuerdos aprobados por la Asamblea General.

cibn y g) Convocar elecciones para la provision de todos los cargos colegiales,
proclamar y publicar las candidaturas.

h) Coordinar e inspeccionar el funcionamiento de los 6rganos colegiales
y velar para que cumplan la normativa aplicable y los acuerdos colegiales, asi
como arbitrar las controversias que pudieran surgir entre ellos.

entera,i) Crear y regular las comisiones y servicios permanentes y temporales que




BOIB Nam.

153 22-12-2001 20557

estime convenientes para el mejor cumplimiento de sus fines y, en caso neg
procurar la dotacion presupuestaria correspondiente.

j) Designar a los representantes colegiales en las Asambleas Gen
Consejos de Administracion y demas 6rganos de gobierno de las entidadeq
que el COAIB participe, a las que hace referencia el articulo 31.b.

k) Resolver los recursos que le sean presentados.

1) Acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinari
extraordinarias y fijar el correspondiente orden del dia.

Il) Elaborar y dar a conocer a la Asamblea General la Memoria anu
actividades.

m) Ejecutar o hacer ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

n) Ejercer las facultades disciplinarias resolutorias.

[

esatimenos, el Decano y dos Presidentes de Demarcacion, por si o debidamente
representados. Se regiran los debates por la normativa de las Asambleas Gene-
pragdss en lo que sea de aplicacion. Los acuerdos se aprobaran por mayoria de votos
etiddss miembros presentes y, en caso de empate, el voto del Decano sera de
calidad. Los acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno obligaran a todos los
colegiados, sin perjuicio de que se puedan utilizar los recursos que procedan.
sy 4.- La validez de los acuerdos relativos a los puntos 1.f y 1.n del
articulo 42,requerira la presencia de, al menos, ocho miembros de la Junta y el
| @leuerdo favorable de al menos dos tercios de los miembros presentes.
5.Los acuerdos de la Junta de Gobierno que sean de interés general, seran
publicados en los medios de difusién habituales del COAIB, y deberan ser
notificados a los interesados aquellos que afecten directamente a sus derechos;

f) Elaborar y actualizar, en coordinacion con la correspondiente Agrugado ello en el plazo méas breve posible y siempre antes de la siguiente reunion

cion, la lista de peritos forenses.

2.- Con relacion al exterior:

a)Defender a los colegiados e incorporados en las cuestiones relati
ejercicio de la profesion, promoviendo ante los organismos publicos cd
estime pertinente a tal fin.

b) Denunciar ante las Autoridades competentes y perseguir ant
Tribunales de Justicia el intrusismo y los casos de ejercicio profesional en Id
se incumplieren las vigentes disposiciones legales en materia de compe
desleal y publicidad.

c) Emitir, si procede, los dictamenes, informes y consultas que le
pedidos o encomendados por las administraciones publicas, corporag
instituciones, entidades y particulares, o por los colegiados.

Para ello, una vez considerada la procedencia de la emision del docu
solicitado, establecera, en su caso, previa a su redaccion el correspor
convenio econémico con el solicitante.

d) Proceder a la designacion de peritos a requerimiento de los 6r
jurisdiccionales y de las Administraciones Publicas.

e) Designar los representantes del COAIB en los consejos, jur
tribunales de oposiciones, tanto oficiales como particulares, patronatos u
nos consultivos o ejecutivos de las Administraciones publicas, corporacio
entidades privadas.

f) Intervenir, como mediador y en via de arbitraje, de acuerdo cd
normativa correspondiente, en los casos que asi se le solicite, pudiendo cf
servicios u organismos necesarios a tal fin.

3.- Conrelacion a la gestion y administracion econémica del CO

a) Ejercer la direccion y administracion econémica del COAIB, adoptsg
las medidas econdmicas, financieras, patrimoniales y otras necesarias
fines.

b) Recaudar, gestionar, disponer y administrar los recursos del COA

c) Redactar anualmente el Presupuesto General y el Sistema de Ingre|
COAIB, para su sometimiento a la Asamblea General.

d) Ejecutar los Presupuestos de su competencia.

e) Recaudar y gestionar las contribuciones de los arquitectos, las ve|
otros ingresos, segun lo regulado por el Sistema de Ingresos.

f) Formular y someter a la Asamblea General las cuentas de ingre
gastos, la liquidacién de los presupuestos vencidos y las cuentas al
consolidadas del Colegio.

g) Ejercer la representacion y administracion de los intereses del C(
en las entidades publicas y privadas de las que forme parte, controlan
gestion y administracion.

h) Aprobar las medidas de politica econémica, financiera, patrimonia
coordinacion contable y otras de caracter econémico y financiero que ¢
convenientes.

ordinaria de la Junta de Gobierno.

6.La asistencia a las sesiones de Junta de Gobierno sera obligatoria. La
vasagistencia sin justificar a dos sesiones consecutivas o tres alternas en el
at@nscurso de un afio, sera causa del cese en el cargo, previo acuerdo de la propia

Junta.
e los  7.Los miembros de la Junta de Gobierno percibiran, en su caso, por el
s desempefio de su cargo, las retribuciones que se establezcan en el sistema
temoiabado en los presupuestos colegiales.

Los cargos de Junta de Gobierno o de Demarcacion seran incompatibles
sgzara el desempefio de forma permanente o eventual, de funciones propias de los
oaaglitectos contratados, excepto cuando se trate, en su calidad de miembros de

Junta, de encargos puntuales por designacién expresa de la misma, en cuyo caso,
neetan retribuidos conforme al mismo sistema de retribuciones aprobado en los
digrgsupuestos colegiales.
anos 2.3.- El Decano.
dos, Art° 45.- El Decano.
orga- Corresponde al Decano:
hesy a) Ejercer la representacion oficial y legal del COAIB en todas las
relaciones con las Administraciones Publicas, los Tribunales de Justicia, las
n eéatidades, asociaciones y corporaciones de toda clase y los particulares, y otorgar
edotopoderes necesarios a tal fin.

b) Representar al COAIB ante el Consejo Superior de los Colegios de
AIBrquitectos de Espafia, como miembro de su Pleno de Consejeros, estando
ndacultado para delegar dicha funcién , en caso de ausencia justificada, en otro
A talesbro de la Junta de Gobierno.

c) Convocar la Asamblea General y la Junta de Gobierno.
1B d) Proponer a la Junta de Gobierno las directrices y lineas de actuacion del
s0Salelyio, haciendo cumplir los acuerdos que a tal efecto se adopten.

e) Presidir y dirigir las deliberaciones de la Asamblea General, de la Junta
de Gobierno y de las reuniones de otros 6rganos colegiales a las que asista.
ht&xgepto en las reuniones de la Asamblea General, su voto sera dirimente en caso
de empate.
50s y f) Disponer de los fondos del COAIB en la forma que se determina en el
huedgstulo VIII de los presentes Estatutos.

g) Designar, en su caso, a un miembro de la Junta de Gobierno a los efectos
AdB representacion y delegacion.
do su h) Designar a los vocales de la Junta de Gobierno que hayan de sustituir,

en los casos de ausencia o enfermedad, al Secretario, al Tesorero o al propio
, Becano.
stime i) Hacer cumplir los Estatutos, los Reglamentos y ejecutar y hacer ejecutar
los acuerdos adoptados por los Organos Colegiales.

i) Todas las deméas competencias que en materia de gestion y admifistra- j) Adoptar en casos de urgencia las medidas que estime convenientes

cién econémica se regulan en el capitulo VIII de los presentes Estatutos, ref
a los 6rganos centrales del COAIB.

Art°. 43.- Delegacion de competencias de la Junta de Gobierno.

1.- La Junta de Gobierno podra delegar en las Juntas de las D
caciones las competencias descritas en los apartados 1.b); 1.d); 1.m);1.7) y
dos del articulo anterior.

2.- La resolucion de los asuntos de tramite o de urgencia p
delegarlos la Junta de Gobierno en una Comisién Ejecutiva, creada a
efectos, que estara formada, como minimo, por el Decano, el Tesore
Secretario y por los tres Presidentes de las Demarcaciones.

Art®.44 .- Reuniones de la Junta de Gobierno.-

1.- La Junta de Gobierno se reunira obligatoriamente una vez
trimestre y cuantas veces sea preciso para el ejercicio de sus funcione
iniciativa del Decano o a peticion por escrito de, al menos, cuatro dg
miembros, en cuyo caso debera ser convocada por el Decano en el plazo
dias.

2.- La convocatoria sera notificada con suficiente antelacion ¢
acompariada del orden del dia y de la documentacion complementaria.

eridapecto de cualquier asunto en que fuera aconsejable no diferir su resolucion,
dando cuenta de lo actuado en la primera reunién que celebre la Junta de
Gobierno.

k) Otorgar y suscribir toda clase de contratos, convenios, documentos
enpaiblicos y privados que tengan por objeto actuaciones de su competencia y
pamiellos otros para los que se halle debidamente facultado por los Organos
Colegiales correspondientes.
pdra ) Otorgar poderes para pleitos, asi como apoderamientos para efectuar y
estwgestar todo tipo de requerimientos y levantar actas notariales.

o, el
2.4.- Otros cargos de la Junta de Gobierno.

Art® 46.- El Tesorero.-
por Corresponde al Tesorero:
s, por 1.Gestionar la recaudacion de los ingresos colegiales y la administracion
sleslos fondos del COAIB.
de seis2.Autorizar los pagos y movimientos de fondos.

3.Informar periédicamente al Decano y a la Junta de Gobierno sobre la
igecucion del presupuesto, la situacion de tesoreria y de las inversiones financie-
ras, asi como sobre la evolucién de las entidades juridicas en las que el COAIB

3.- Para que pueda adoptar acuerdos validamente sera indispe

sphitcipe y de las explotaciones econémicas que realice.

que concurra la mayoria de los miembros que la integran, entre los que figrrarén 4.Formular las cuentas de ingresos y gastos, las Cuentas anuales y la
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liquidacion de los presupuestos vencidos.
5.Elaborar el proyecto de Presupuestos y el Sistema de Ingresd
ejercicio siguiente .

4.En el orden del dia de las Asambleas de Demarcacion figuraran, ademas
s dielos puntos que les son propios, la aprobacion de actas de Asambleas anteriores
y los ruegos, preguntas y proposiciones. En el capitulo de ruegos y preguntas no

6.Dirigir la contabilidad del Colegio, de acuerdo con procedimientose podran adoptar acuerdos.

contables generalmente aceptados.
7.Ingresar y disponer de los fondos de las entidades financieras en la
que se determina en el capitulo VIII de los presentes estatutos.
8.Mantenery controlar un inventario actualizado de los bienes del CO|
9.Proponer las medidas de politica econémica, financiera, patrimoni
coordinacion contable y otras de caracter econémico y financiero que ¢
convenientes.
10. Cordinar las actividades econémicas de las Demarcaciones, de a
con lo establecido en el Capitulo VIII.

Art® 47.- El Secretario.-

Corresponde al Secretario:

a) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de la Asamblea General
Junta de Gobierno.

b) Redactar las actas de las Asambleas Generales y de las Jun
Gobierno.

c) Cursar las citaciones y convocatorias para todos los actos de los 6
centrales del COAIB, con la antelacion necesaria, de conformidad co
indicaciones del Decano.

d) Organizar los registros necesarios para la debida constancia de
altas y bajas colegiales, correcciones disciplinarias y cuantos otros €
necesarios.

e) Disponer el registro y tramitacion de todas las solicitudes, comunic
nes y escritos gue se reciban en los 6rganos colegiales.

f) Expedir los certificados que sean necesarios, de acuerdo c
normativa aplicable y estos Estatutos.

g) Organizar y dirigir la actividad administrativa de los 6rganos cent|
del COAIB y coordinar la de las Demarcaciones.

h) Ejercer la direccion del personal del COAIB.

i) Mantener el registro de colegiados, incorporados intercolegialmer

sociedades profesionales, asi como su respectivo expediente profesiona).

j) Tener a su cargo los archivos y sellos del COAIB.

k) Redactar la Memoria anual de actividades del COAIB.

1) Colegiar o incorporar con caracter provisional, en casos de urgen
los arquitectos que lo soliciten, e inscribir las sociedades profesionales,
cuenta de su decisién en la proxima Junta de Gobierno para su ratificac|

Art° 48.- Los Vocales

Corresponde a los Vocales desempefiar las funciones que la Jupta de

Gobierno o el Decano les asigne. Sus cargos estaran numerados en o
correlativos a fin de llevar a cabo las renovaciones parciales de la Junta

Seccién 32. Organos de Gobierno de la Organizacion Territorial.
3.1.- Las Asambleas de Demarcacion

Art® 49.- Las Asambleas de Demarcacién
Las Asambleas de Demarcacion son 6rganos de expresion de la vo
colegial y se componen de la totalidad de los Arquitectos colegiados adsc
cada Demarcacion colegial, a las que podran asistir con voz y voto.

Art® 50.- Reuniones y competencias de las Asambleas de Demarcal
1.- Las Asambleas de Demarcacién se reuniran con caracter ol
rio por lo menos dos veces al afio, en los meses de Mayo y Diciembre. Las

forma Art°.51.- Asamblea Extraordinaria de Demarcacion
1.Se celebraran Asambleas Extraordinarias de Demarcacion, para debatir
AlBvotar los temas que figuren en el orden del dia, cuando se considere necesario
|, ke la Junta de Demarcacion, y cuando lo pidan con sus firmas la quinta parte de
stioe colegiados adscritos a la Demarcacion.

2.Las Asambleas Extraordinarias de Demarcacion se ocuparan Unicamen-
utrdtel asunto o asuntos objeto de la convocatoria.

Art®.52.- La mocién de censura contra la Junta de Demarcacion
1.La mocion de censura al Presidente de la Demarcacion o alguno de los
miembros de la misma, solo podra plantearse por los colegiados adscritos a su
dBémarcacion que representen un veinte por ciento de su censo, mediante
Asamblea Extraordinaria convocada al efecto.
tas de 2.No se podra plantear otra mocion de censura, por los mismos motivos, en
el término de seis meses.
ganos 3.La aprobacion de una mocién de censura requerira el voto favorable de
h tis tercios de Colegiados que asistan personalmente o representados en la
Asamblea convocada al efecto.
actas, 4.La aprobacion de una mocion de censura contra algin o algunos
stimiembros de la Junta de Demarcacion, implicara la celebraciéon de elecciones
para cubrir las vacantes, conforme a lo dispuesto en el Articulo 65.2.
hcio-  5.En el caso de aprobacion de una mocion de censura contra la totalidad de
la Junta de Demarcacion, la misma Asamblea de Demarcacién que la aprobara
bnnambrara una Junta Provisional formada por un Presidente, elegido de entre
antiguos Presidentes de la Junta de Demarcacion; y un Secretario y un Tesorero
pledegidos de entre colegiados adscritos a la Demarcacion incluidos en el tercio de
mayor antigiiedad de colegiaciéon. Los miembros de esta Junta ejerceran sus
competencias en tanto no se cubran las vacantes, debiendo convocar elecciones
teey el término de treinta dias.
6.El Presidente provisional de la Junta de Demarcacion tendra la condicion
de Vocal provisional de la Junta de Gobierno del COAIB, en sustitucion del
Presidente cesado, hasta tanto no se cubra por eleccién dicho cargo.
Cia, a
Hando Art°.53.- Régimen reuniones Asambleas de Demarcacion
on. Con caracter general, sera aplicable a las Asambleas de Demarcacion la
normativa referente a la Asamblea General del COAIB.

3.2.- La Junta de Demarcacion.
dinales
Art® 54.- Junta de Demarcacion
1.Las Juntas de Demarcacion son los 6rganos colegiales que ejercen la
representacion corporativa en sus respectivos ambitos de actuacion, donde
asumen la gestion ordinaria de los cometidos asignados al COAIB, se organizan
funcional y econémicamente con plena autonomia y responsabilidad a fin de
atender las obligaciones colegiales y servicios de atencion a los Arquitectos y
urtdahinistran y conservan los bienes patrimoniales del COAIB que tienen adscri-
itbesa
2.- Las Juntas de Demarcacion estaran compuestas ,como minimo,
por tres colegiados que desempefiaran los cargos de Presidente, Tesorero y
Cid®ecretario, y, optativamente, por vocales cuyo nimero determinara la respectiva
didanta, denominados por su nimero ordinal, siendo todos ellos elegidos por y
feelnaie los colegiados adscritos a la Demarcacion. Todos los miembros de la Junta

de su celebracién seran las que permitan incluir sus acuerdos en las corjespwDemarcacion, deberan residir en su Demarcacion.

dientes Asambleas Generales Ordinarias del COAIB. La fecha deber
anunciada por la Junta Directiva con un mes de anticipacion. La Mesa
Asamblea de Demarcacion estara constituida por los miembros de su JU
Demarcacion.

2.-
de Mayo:

a) Conocer y sancionar la Memoria que le debe someter la Jun
Demarcacion resumiendo su actuacion durante el afio anterior, asi co
gestion de las comisiones de la Demarcacion y los acontecimientos de reli
la vida profesional que tuvieran lugar en ese plazo.

b) Liquidar el Presupuesto y aprobar las cuentas de gastos e ingresd
Demarcacion en el ejercicio anterior.

c) Discutir y votar los temas que figuren en el orden del dia.

3.- Corresponde a la Asamblea Ordinaria de Demarcacion del
de Diciembre:

a) Conocer y aprobar el presupuesto de la Demarcacién propuesto
Junta Directiva para el ejercicio siguiente.

Una vez aprobado, el citado presupuesto se remitira a la Junta de Go
a fin de incorporarlo a la propuesta del Presupuesto Ordinario Consolida
COAIB para su definitiva aprobacion por la Asamblea General.

b) Discutir y votar los temas que figuren en el orden del dia.

Corresponde a la Asamblea Ordinaria de Demarcacion del

A ser 3.- La duracién del mandato de los cargos de Junta de Demarcacion
desded de cuatro afios, renovandose cada dos afios la mitad de los miembros que la
nteodeponen.

4.- Cesaran con el Presidente: el Tesorero y los vocales pares.
messaran con el Secretario los vocales impares.

5.- Los miembros de la Junta de Demarcacion podran ser reelegidos
astdéamente para otro periodo consecutivo, tras cuya finalizacién deberan cesar en
mel leargo ,por un periodo minimo de cuatro afios.
bve en Ello, no obstante, cualquier miembro podra optar a un tercer periodo
consecutivo de cuatro afios Gnicamente como Decano o Presidente de la Demar-
s dad@®n. No podra presentarse a cualquier cargo colegial hasta transcurrido un

periodo minimo de cuatro afios.

En ningln caso, podra superarse el plazo de ocho afios en el mismo cargo
meel de doce afios de permanencia continuada en cargos colegiales.

El Presidente de la Junta de Demarcacion, una vez agotados dos periodos
pardasecutivos en el cargo, no podra presentarse a otro de la misma Junta, hasta

transcurrido un periodo de cuatro afos.
bierno
o del Art® 55.- Competencias de las Juntas de Demarcacion
Las Juntas de Demarcacion asumiran las siguientes competencias:
1.- Con relacién a los colegiados:
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a) Ejercer, por delegacion de la Junta de Gobierno, la intervencion g

trabajos profesionales, mediante el visado, sellado o reconocimiento de fi
realizar el control técnico de los mismos, que deberan quedar registrado
Demarcacion.

b) Acordar la convocatoria de las Asambleas de Demarcacion, fijan
correspondiente orden del dia.

c) Ejecutar o hacer ejecutar los acuerdos de la respectiva Asambl
Demarcacion.

d) Organizar y gestionar el servicio voluntario de cobro y reclamaci6
honorarios profesionales.

e) Incoar diligencias previas en materia disciplinaria, instruir y tram
expedientes sancionadores, elevando, en su caso, las propuestas a la J
Gobierno. La labor de instruccion de los expedientes disciplinarios p
delegarse en una Comision Disciplinaria, integrada por tres represen
titulares, designados uno por cada Junta de Demarcacion, y tres sup
designados en la misma forma.

f) Impulsar la mejora de la calidad del trabajo profesional y las activid
de formacién profesional de sus colegiados.

g) Informar a sus colegiados adscritos sobre aquellas materias que p
afectarles profesionalmente.

h) Decidir sobre la aplicacion de la normativa de los servicios qu
presten en la Demarcacion, y velar por su correcto funcionamiento.

i) Proponer a la Asamblea de Demarcacion, con detalle de los cost
creacion de servicios o la concertacion o prestacion conjunta de los mismg
interés mutuo, con otra Demarcacion, asi como la supresion de los existe
la cancelacién de los concertados.

j) Registrar las solicitudes de incorporacién de colegiados e incorpor
y de inscripcién de las sociedades de Arquitectos, trasladandolas a la Sed
de la Junta de Gobierno para su tramitacion.

k) Acordar sobre las materias delegadas por la Junta de Gobiern
Asamblea General.

1) Formular propuestas a la Junta de Gobierno.

Il) Crear y regular las comisiones y servicios permanentes y temporale
estime convenientes para el mejor cumplimiento de sus fines y, en caso neg
procurar la dotacion presupuestaria correspondiente.

m)Trasladar a la Junta de Gobierno, en el plazo de diez dias, los ac
de las correspondientes Asambleas de Demarcacion.

n) Elaborar y actualizar, en coordinacion con la correspondiente Ag
cion, la lista de Peritos Forenses.

2.- Con relacion al exterior:

e los
ma, y Art® 56.- Reuniones de las Juntas de Demarcacion.-
enla 1.- Las Juntas de Demarcacién se reuniran obligatoriamente una vez
por mes y cuantas veces sea preciso para el ejercicio de sus funciones, previa
locehvocatoria cursada por la Secretaria por orden del Presidente.

2.- Para que pueda adoptar validamente acuerdos sera indispensable
payde concurran por lo menos la mitad, por exceso, de los miembros que la integran,
entre los que figuraran, al menos, el Presidente y el Secretario o el Tesorero. En
N ties casos de ausencia o enfermedad, el Secretario o el Tesorero, por este orden,

sustituiran al Presidente.
itar Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los asistentes. En caso de
uetapige el voto del Presidente tendra caracter dirimente.
bdra  Los acuerdos aprobados por la Junta de Demarcacion, en el &mbito de sus
acmspetencias, obligaran a todos los colegiados, sin perjuicio de que se puedan
entidlizar los recursos que procedan.

3.- La asistencia a las sesiones de Junta de Demarcacion sera
debligatoria. La inasistencia sin justificar a dos sesiones consecutivas o tres

alternas en el transcurso de un afio, sera causa del cese en el cargo, previo acuerdc

uetiata propia Junta.
4.- Los miembros de la Junta de Demarcacion percibiran, en su caso,
e per el desempefio de su cargo, las retribuciones que se establezcan en el sistema
aprobado en los respectivos presupuestos de Demarcacion. Los miembros de
ps]uata de Demarcacion y demds arquitectos que realicen servicios o trabajos, en
s,gatidad de miembros de comisiones o por encargo individual de ésta, seran
ntasimismo retribuidos conforme al mismo sistema.
hdos, 3.3.- El Presidente de la Demarcacion.
retaria

Art® 57.- El Presidente de la Demarcacion.

y la Corresponde al Presidente de la Demarcacion:
a) Ejercer la representacion del COAIB en el ambito de la respectiva
Demarcacién, pudiendo designar, en su caso a un miembro de la Junta de
s eamarcacion a los efectos de representacion y delegacion.
esario, b) Representar a la Demarcacion y a su Junta ante la Junta de Gobierno del
COAIB con caréacter de vocal nato, y designar a otro miembro de la Junta de
efslosierno para que lo sustituya en caso de imposibilidad de asistencia.

c) Convocar y presidir la Asamblea de Demarcacion, la Junta de Demar-
m&cion y las Comisiones de la Demarcacion de las que forme parte, y dirigir las
deliberaciones. En las reuniones que presida, excepto en las Asambleas de
Demarcacion, su voto sera dirimente en caso de empate.

a) Desarrollar en el ambito de la respectiva Demarcacion las actividades d) Hacer cumplir los Estatutos, los Reglamentos y ejecutar y hacer ejecutar
correspondientes a los fines y funciones del COAIB, de acuerdo con las leygsldescuerdos adoptados por los Organos centrales y territoriales, en el &mbito de
presentes Estatutos, y los reglamentos y acuerdos aprobados por los grgsindemarcacion.
centrales y territoriales del COAIB, relacionandose con los Consells Insulgresy e) Adoptar en casos de urgencia las medidas que estime convenientes

la Administracién Local.

respecto de cualquier asunto, concerniente exclusivamente al ambito de la

b) Defender en su &mbito territorial los intereses generales de la profedifemarcacion, en que fuera aconsejable no diferir su resolucion, dando cuenta de

y de los arquitectos en relacion con el correcto ejercicio de la profesion.

c) Emitir, si procede, los dictamenes, informes y consultas que le [sean

lo actuado en la primera reunion que celebre la Junta de Demarcacion.
f) Otorgar y suscribir toda clase de contratos, convenios, documentos

pedidos o encomendados por las administraciones publicas, corporadiopéblicos y privados que tengan por objeto actuaciones de su competencia y

instituciones, entidades y particulares, o por los colegiados, dando conoci
a la Junta de Gobierno.

Para ello, las Juntas de Demarcacion, una vez considerada la proce
de la emision del documento solicitado, estableceran, en su caso, prev
redaccion, el correspondiente convenio econémico con el solicitante.

d) Prestar el servicio de atencion al ciudadano en relacién a las dem|
de informacion sobre las actividades corporativas y prestacién de ser
profesionales en el ambito de la Demarcacion.

e) Orientar a los ciudadanos sobre los procedimientos a seguir en los|
de quejas o reclamaciones de los usuarios de los servicios profesionales

f) Proceder a la designacién de peritos, a requerimiento de los 6rg
jurisdiccionales y de las Administraciones Publicas.

g) Denunciar ante las autoridades de su ambito territorial los cas
intrusismo y los de ejercicio profesional en los que incumplieren las vigg
disposiciones legales en materia de competencia desleal y publicidad.

3.- Con relacion a la gestion y administracion econémica d
Demarcacion:

a) Ejercer la direccion y administracion econdémica de la respe
Demarcacion, y conservar los bienes patrimoniales del COAIB adscritoS
misma, adoptando las medidas necesarias a tales fines.

b) Recaudar y gestionar las contribuciones de los arquitectos, las ve
otros ingresos que corresponda percibir a su respectiva Demarcacion, sq
regulado por el Sistema de Ingresos.

c¢) Ejecutar los Presupuestos de la Demarcacion.

d) Elaborar y dar a conocer a la Asamblea la Memoria de gestion
presupuesto anual asi como la liquidacion del Presupuesto y las cuen
ingresos y gastos del ejercicio precedente para someterlos a su aprobac

ieagaellos otros para los que se halle debidamente facultado por los Organos
colegiales correspondientes.

Hencia g) Disponer de los fondos adscritos a la Demarcacion en la forma que se

A desermina en el Capitulo VIII.

pndas
icios

3.4.- Otros cargos de Demarcacion.

Art. 58.- El Tesorero:
casos Corresponde al Tesorero:
a) Recaudar los fondos colegiales correspondientes a la Demarcacion
asegun el Sistema de Ingresos, controlar y remitir las aportaciones y cuotas
correspondientes a los érganos centrales y administrar los fondos adscritos a la
s Diemarcacion.
ntes b) Autorizar los pagos correspondientes a su Demarcacion.
c) Informar periédicamente al Presidente y al Secretario de la ejecucién del
b [aresupuesto de la Demarcacion y de la situacion de la tesoreria.
d) Formular las cuentas anuales del ejercicio econémico vencido y la
tiliguidacion del presupuesto.
a la e) Elaborar el proyecto de presupuesto de la Demarcacion para el ejercicio
siguiente.
ntas y f) Ingresary disponer de los fondos de las entidades financieras en la forma
guéose determina en el Capitulo VIII de los presentes Estatutos.
g) Dirigir la contabilidad de la Demarcacién, segun las directrices colegia-
les comunes.
y el h) Comunicar a los Organos Centrales, en la forma y plazo establecidos,
atode |la informacion necesaria a los fines de coordinacion de la gestién econémica
6re integracion de los datos, segun lo regulado en el Capitulo VIII de los presentes

e) Todas las deméas competencias que en materia de gestion y adminigistatutos.

cion econdmica se regulan en el capitulo VIII de los presentes Estatutos ref]
a las Demarcaciones Territoriales.

Pridos
Art° 59.- El Secretario.-
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Corresponde al Secretario:

a) Ejecutar o hacer ejecutar los acuerdos de la Asamblea de Demar
y de la Junta Directiva.

b) Cursar las citaciones y convocatorias para las Juntas de Demard
con la antelaciéon necesaria y de conformidad con las indicaciones del Pres

¢) Redactar las actas de las Asambleas de Demarcacion y de las
Directivas.

d) Organizar los registros necesarios para la prestacion de los servid
la Demarcacion.

e) Disponer el registro y tramitacion de las solicitudes, comunicacior
escritos de la Demarcacion.

f) Expedir los certificados que sean necesarios de acuerdo con la nor
aplicable y estos Estatutos.

g) Organizar y dirigir la oficina de la Demarcacion y ejercer la jefaturg
personal adscrito a la misma.

h) Tener a su cargo los archivos y sellos de la Demarcacion.

i) Redactar la Memoria anual de actividades de la Demarcacion.

Seccion 42. Otras Organizaciones Colegiales.
4.1.- Agrupaciones.

Art® 60.- Creacion y Organizacion.

1.- La iniciativa de creacién de una Agrupacion partira de
Asamblea General, de la Junta de Gobierno, de las Juntas de Demarcaci
un grupo minimo de 20 colegiados.

2.-
Gobierno nombrard una Comisién Gestora para elaborar el correspon
proyecto de reglamento, presidida por un Vocal de aquella 'y cuyos miembr
caso de haberse propuesto su creacion por un grupo de colegiados, seréan

Ante la propuesta de creaciéon de una Agrupacion, la Junfa de 4.-

b) En los casos de Agrupaciones por especialidad profesional, con
Caloéreriterios contenidos en el respectivo reglamento que, en todo caso, contem-
plaran tres vias de acreditacion:
acion, 12) Titulacion académica o diploma reconocido
dente. 22) Experiencia profesional continuada o,
Juntas 3%) Presentacion de trabajos profesionales relativos a la especialidad.
c) En los casos de Agrupaciones Territoriales, por tener el domici-
odi@profesional dentro del &mbito de ese territorio.
9.- Cada Agrupacion llevara un registro de sus miembros, que sera
epyblico para todos los Colegiados y que podra ser requerido, en cualquier
momento, por la Secretaria del COAIB; debiendo fijar en su reglamento
hatespectivo el minimo nimero de miembros necesarios para mantener su activi-
dad.
del
Art® 61.- Vinculacion Colegial.
1.- El nombre del COAIB aparecera siempre unido a la denomina-
cién de la Agrupacion.

2.- Las Agrupaciones dependeran a efectos juridicos de la Junta de
Gobierno.
3.- Las Agrupaciones dependeran a efectos econémicos del COAIB;

de tal manera que sus presupuestos deberan ser incorporados al de Central
Colegial o al de la Demarcacién correspondiente, segun sea el ambito de la
l&grupacion, como medio de contribucion a sus gastos generales administrativos,
bnemdas medida que la Junta de Gobierno o de Demarcacion, segln sea el caso,
determine.

Las Agrupaciones dependeran a efectos administrativos de la
Hichiieta de Gobierno, tanto en lo que hace referencia a su domicilio como al régimen
bsdemficinas y personal. Sus gastos de funcionamiento figuraran en sus respectivos
blquielmspuestos. ElI COAIB o sus Demarcaciones facilitaran los locales que

por ellos mismos. Dicho proyecto de reglamento sera sometido a la Juptgpideisen para sus reuniones y un lugar para sus archivos.

Gobierno para su aprobacion provisional y posterior elevacion a la Asar
General, de la que su aprobacién supondréa la constitucion de la Agrupag
3.- La organizacion interna de las Agrupaciones sera democrat
representativa y se regiran por lo prescrito en su reglamento particula
debera contener un reconocimiento explicito de la normativa deontolégica
Colegios de Arquitectos de Espafia. Constara de una Asamblea de Agruy
de la que formaran parte todos sus asociados, y una Junta Directiva, con
al menos por un Presidente y un Secretario, siendo todos sus cargos elect
remunerados. La Junta de Gobierno podra nombrar un representante €
Junta Directiva de Agrupacion, para asistir a sus reuniones con voz pero si
4.- Los plazos de renovacion de cargos seran idénticos a los eg
cidos para los érganos de gobierno colegiales, siendo coincidentes las ele
con las establecidas para el cargo de Decano. En el caso de prosperar una
de censura se realizaran las nuevas elecciones en el momento que de
Asamblea de Agrupacion.
5.- La Asamblea de Agrupacion, que se reunira, como minimo,
vez al afio, tiene las siguientes funciones:
a) Elegir Presidente y Junta Directiva mediante votacién debidam
anunciada y previa presentacion de candidaturas.
b) Aprobar su presupuesto anual, que debera ser ratificado por la Ju
Gobierno, momento a partir del cual sera efectivo.

C) Fijar, en su caso, las cuotas de sus miembros, y en la form
el Reglamento de la Agrupacion prevea.

d) Acordar el cese de sus 6rganos de gobierno, en el cag
prosperar la mocion de censura debidamente anunciada, que debera ser aj
por dos tercios de los asistentes a la sesién que representen, al menos, el
los miembros de la Agrupacion.

e) Modificar, si asi se estima, el Reglamento de la Agrupacion;
para su aprobacion definitiva debera seguir los mismos tramites que los e
cidos para el propio Reglamento.

6.- Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea, cuando por la misma no s
especificado quién debe llevarlos a término, asi como todas aquellas fun
inherentes al gobierno y administracion de la Agrupacién que no estén ex
mente atribuidas a la Asamblea.

b) Resolver lo procedente sobre la integracion de nuevos miembro
Reglamento de la Agrupacion determinara las formas de solicitud y adm

7.- Son funciones del Presidente las siguientes:

a) Convocar, presidir y dirigir las sesiones y debates de los 6rg}
de la Agrupacion.

b) Representarla ante el Colegio. y en todos aquellos casos pg
que fuere facultado por ella misma o por el COAIB

c) Administrar, en su caso, los fondos de la Agrupacion y re|
cuentas de su utilizacién ante su Asamblea y ante el Colegio.

8.- La inscripcién en las Agrupaciones sera voluntaria. La acd

hblea 5.- Todos los actos culturales que pretendan realizar las Agrupacio-
iones deberan coordinarse con las Vocalias de Cultura de las Demarcaciones donde
cpydieran tener lugar a fin de aunar esfuerzos, y de las que, previa su autorizacién
, poe la Junta correspondiente, obtendran soporte para su realizacion.

e los 6.- Las Agrupaciones se someteran al régimen disciplinario del
acdwnIB
tituida 7.- Todos los actos de las Agrupaciones podran serimpugnados ante

ody donta de Gobierno, a la que asi mismo se le reconoce la competencia para
h iceelgpretar y resolver cuantas dudas se susciten con motivo de la aplicacion de los
vaglamentos particulares de las distintas Agrupaciones.
table- 8.- Las Agrupaciones tendran derecho a ser escuchadas por la Junta
cidegSobierno, o la de Demarcacion, segun sea el caso, relacionandose con éllas
matiénés del Vocal que al efecto hayan designado, pero pudiendo el Presidente de
citta Agrupacion correspondiente, si lo solicita, ser oido antes de adaptarse el
acuerdo procedente.
una  9.- De los acuerdos tomados por las Juntas Directivas y las Asam-
bleas de las Agrupaciones se dara cuenta a la Secretaria del COAIB.
ente 10. Las Juntas de Gobierno y de las Demarcaciones podran requerir
de las Agrupaciones la elaboracion de informes que consideren oportunos en
htawdesquiera de las materias propias de su competencia, incluso en aquellas
referentes al régimen disciplinario de los colegiados.
b que 11. Las Agrupaciones son 6rganos internos de apoyo y participacion
de los Colegiados, siendo los Organos de Gobierno Colegiales, Centrales o de
o Diemarcacion segun sea el caso, sus Unicos representantes - incluso de cada forma
braleagjarcicio o especialidad - ante terceros, tutelando la actuacion de las Agrupa-
25%rdes en aras del interés general de la profesion. Estos 6rganos de gobierno
colegiales podran delegar en cada caso, en el Presidente o Junta Directiva de la
gégrupacion, aquellos asuntos o gestiones que crean convenientes y estén
taklecionados con ella. Las Agrupaciones de ambito colegial podran federarse a
nivel nacional mediante la aprobacion de los Estatutos correspondientes por el
Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de Espafia.
e haya
Ciones
bresa-

CAPITULO VIl.- REGIMEN ELECTORAL.-

Art® 62.- Elecciones
El 1.- Los miembros de la Junta de Gobierno y de las Juntas de
siemarcacion seran elegidos por sufragio de los Colegiados entre los candidatos
legalmente proclamados.
anos  2.- Para la renovacion parcial de la Junta de Gobierno y de las Juntas
de las Demarcaciones se celebraran elecciones cada dos afios en un mismo dia de
raléosegunda quincena de Mayo.

3.- La Junta de Gobierno convocara las elecciones para la provision
hdéte los cargos a elegir con una antelaciéon minima de 60 dias naturales , y dara
publicidad a la convocatoria mediante comunicacion a los colegiados, con
pteefialamiento del plazo de presentacion de candidaturas, fecha de proclamacion

b.

cién de la inscripcion sera automatica y se definird en cada Reglamento particdéatas mismas, periodo de campafia electoral y fecha de las votaciones.

con los siguientes criterios:
a) En los casos de Agrupaciones por formas de ejercicio prof
nal, con la simple acreditacion de tal condicion.

4.- Las candidaturas podran presentarse conjunta o individualmen-
bsie; para cargos determinados, debiendo ser suscritas exclusivamente por los
propios candidatos. Ningun colegiado podra presentarse candidato a mas de un
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cargo. En caso de candidatura conjunta solo podra presentarse un candida
cada cargo.

5.- Los aspirantes a los cargos deberan presentar sus candidat
la Secretaria de cada Demarcacion dentro del plazo sefialado y, si cumpl
requisitos de exigibilidad, seran proclamados candidatos por la Junta de G
no en la primera sesion, que debera celebrarse en el plazo maximo de quin
después del dia siguiente de la finalizacién del plazo de presentaci
candidaturas, considerandose electos a los que no tengan oponentes.

Seguidamente la Junta de Gobierno publicara en los medios de dif
colegial habituales los candidatos proclamados y los electos, notificandolo
interesados .

6.-
dad de condiciones los medios que el Colegio ponga a su disposicion, pg
a conocer su programa electoral a los colegiados.

7.- No podra ser candidato a cargos colegiales quien, a la fec
convocatoria de las elecciones, esté desempefiando un cargo cuyo mandg
proseguir después de dichas elecciones.

Art°. 63.- Requisitos de elegibilidad.

1.- Para que un colegiado pueda formar parte de la Junta de G
no sera necesario:

a) Estar adscrito a una de sus Demarcaciones.

b) No estar sancionado disciplinariamente o tener canceladas las corr|
nes que le hubiesen sido impuestas.

c¢) No estar en situacion de incapacidad o inacreditacion intercolegial
el ejercicio profesional y encontrarse al corriente de sus obligaciones eco
cas colegiales.

2.- Para que un colegiado pueda formar parte de la Junta dé
Demarcacion sera necesario, ademas, estar adscrito a esa Demarcacion

3.- Si resultase elegido para cualquier cargo un colegiado que {
servicios en el COAIB como contratado o asalariado, debera pasar a la sit
de excedencia obligatoria, si tuviese este derecho, o rescindir su contratd
de su toma de posesion.

Art°® 64- Procedimiento electoral.-

1.- Son electores en la votacion a los cargos de la Junta de Gol
todos los colegiados del COAIB en la fecha de la convocatoria no susper|
en sus derechos. Son electores en la votacion a los cargos de la Junta
Demarcacion los colegiados adscritos a esa Demarcacion no suspendidog
derechos.

2.- Convocada una eleccion, las listas de electores se pondr
manifiesto en cada una de las Demarcaciones, a disposicion de los cole
para la formulacién de reclamaciones sobre inclusiones o exclusiones, p
cual habra un plazo de ocho dias, que seran resueltas por la Junta de Gob
la misma sesién en la que se acuerde la admisién de candidaturas y, en tod
en el plazo de treinta dias. Las listas definitivas de electores se pond
disposicién de las candidaturas proclamadas.

3.- El voto se ejercera personalmente o por correo.

4.- La votacién por correo requiere que quede constancia del e|
que se acredite la identidad del votante, que se garantice el secreto del vot
éste sea recibido por la mesa electoral antes de finalizar la votacio
procedimiento se ajustara a los siguientes requisitos:

a) El colegiado que desee utilizar este procedimiento debera comun
a la Secretaria del Colegio o de la Demarcacion correspondiente co

antelacion minima de cinco dias a la fecha de la votacién. La comunicacion p

hacerse por escrito o por comparecencia personal y quedara anotada en |
electorales.

b) La Secretaria expedird al colegiado una acreditacién personal
facilitara las papeletas de votacion y los sobres para su envio. El sobre e

topaasacasos de ausencia o enfermedad, y se elegiran por sorteo dos secretarios
escrutadores suplentes para cada mesa.

ras en Los secretarios escrutadores anotaran los nombres de los votantes en la lista

eralfabética de colegiados con derecho a voto.

obier- Cada candidato podra, por su parte, designar entre los colegiados un

eidfesyentor en cada mesa,que lo represente en el procedimiento electoral.

n de 7.- Los colegiados votaran en la mesa de la Demarcacion a la que
estén adscritos, previa acreditacion de su identidad.

Lision  8.- Habra urnas diferentes para la eleccion de los miembros de la

aJonta de Gobierno y para la eleccion de los cargos de la Junta de Demarcacion.

9.- El Colegio editara papeletas de voto,que llevaran impresos por

Los candidatos proclamados tendran derecho a utilizar en iguaha sola cara, correlativamente y por orden alfabético, todos los candidatos

rgpdaclamados para los cargos a cuya eleccion se procede.

Los candidatos podran asimismo, por su cuenta, confeccionar papeletas,
aqie deberan ser iguales a las editadas por el Colegio.La papeleta podra contener
toddefmrma impresa o manuscrita la designacion de los candidatos que se votan.

10. La votacion se desarrollarda en un tiempo que no excedera

de ocho horas ni sera menor de cinco, con horario fijado en la convocatoria.
Excepcionalmente, la Junta podra fijar un tiempo superior.

bier- 11. Constituida cada mesa electoral el presidente indicara el
comienzo de la votacién y a la hora prevista para su finalizacion se cerraran las
puertas de la sede en donde tenga lugar la votacion.

PCcio- A partir de este momento solo se depositaran en la urna los siguientes votos:

a) Los de los colegiados que ya estuvieran dentro de la sede.
para b) Los recibidos por correo hasta el cierre de la votacion, que seran
héeniregados por la Secretaria del Colegio o de la Demarcacion al presidente de la

mesa en este mismo momento, quien, previa apertura de los sobres y tras la
woanprobacion de la autenticidad de los mismos, de la acreditacion del colegiado
olegfiahte, y de no haberse emitido voto personal, introducira las papeletas en las
rasigpectivas urnas.
acion c) Los de los componentes de la mesa, que votaran en ultimo lugar.
antes 12.- Elescrutinio tendra lugar inmediatamente después de finalizada
la votacién y seré publico, leyéndose en voz alta todas las papeletas. Una vez
comenzado, el acto del escrutinio no podré ser interrumpido. Se levantaran actas
separadas de la eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno y de los de la
ieloota de Demarcacion.
didos El escrutinio se iniciara en cada mesa por la urna que contenga los votos
de losacargos de la organizacion central, levantandose la correspondiente acta, que
esesasnmediatamente remitida al presidente de la mesa ubicada en la Demarcacién
Mallorca por un sistema electronico, informatico o telematico, que garantice la
hnadéenticidad e integridad del resultado de las votaciones, conservando el acta
iamtiginal. A continuacién se procedera al escrutinio de los votos a los cargos de
Arka lniembros de la Junta de Demarcacion, extendiéndose la correspondiente acta.
erno enEn la mesa de la Demarcacion Mallorca, una vez recibida el acta con el
oemdtado de las votaciones para los cargos de la Junta de Gobierno celebradas en
rdasaleméas Demarcaciones, se procedera al recuento total de los votos emitidos en
todas ellas y proclamara los resultados relativos a los cargos elegidos de la Junta
de Gobierno, exponiendo en el tablén de anuncios de la Secretaria colegial copia
vile, las actas de las votaciones.
b y que Asimismo, la mesa de cada Demarcacion proclamara los resultados de la
h.eccion de la respectiva Junta y expondra copia de las actas en el tablon de
anuncios de la sede de la Demarcacion.
carlo 13. Deberan ser declarados nulos totalmente aquellos votos que
goatengan expresiones ajenas al estricto contenido de la votacién o que conten-
afirtA enmiendas, tachaduras o raspaduras que ofrezcan dudas sobre el sentido
isdisteesal o la intencion del voto.

12. Aquellas papeletas que se hallen sélo parcialmente relle-
ynblas en cuanto al numero de candidatos, pero que redinan los requisitos exigidos
ter@oa su validez, lo seran para los cargos y personas expresados.

deberé ser identificado con el sello colegial y numeracién o clave coinciden
la de la acreditacion. El colegiado recogera personalmente este material

con 13. Si se produjese un empate de votos para algin cargo, la
pddnda de Gobierno acordara la celebracion de una segunda votacion, limitada a

solicitar el envio a domicilio por medio que deje constancia de su recepc|omlichos cargos, que tendra lugar dentro de los treinta dias siguientes, y acordara

c) El Colegiado introducira la papeleta de voto elegida dentro del ¢
pondiente sobre andénimo, y este sobre o sobres, junto con la acredi
personal, dentro del sobre exterior, que remitira a la Secretaria Colegial ¢
pondiente a su mesa de votacion, bién por correo certificado, bién por se
de mensajeria, 0 mediante entrega personal.

d) El colegiado puede revocar su voto por correo compareciendo a vo
persona. En ese caso el sobre del voto por correo, obrante en la Secretaria
o de la Demarcacion, sera destruido en el mismo acto y en su presencia.

5.- La eleccién de todos los cargos convocados tendra lugar s
tdneamente en un mismo dia.

6.-

Habra una mesa electoral en cada Demarcacién. Formara

red-procedimiento para la votacién, ajustandolo a lo establecido en el presente

aeidfculo.

prres- 14. La mesa de cada Demarcacion remitird a la Secretaria del

rvic@AIB, una copia de las actas originales correspondientes a cada votacion,
acompafiadas de las listas de votantes, a efectos de su verificacién y constancia.

aren

Colegiall5. Los interesados dispondran de dos dias de plazo a partir
de la proclamacion de los resultados por cada mesa, para presentar las reclama-

mailenes y protestas que consideren convenientes.

nlas Art° 65.- Toma de posesion

mesas electorales tres colegiados por mesa, designados uno por la Jynta deDentro de los quince dias siguientes al de la eleccién, deberan celebrarse

Gobierno, que podra ser propuesto por cada Junta de Demarcacion, y d

sorteo de entre los adscritos a la Demarcacién que no sean candidatos y
como maximo, cinco afios de colegiacion. El colegiado designado por la
de Gobierno sera el presidente de la mesa y los otros dos tendran la condi
secretarios escrutadores. Igualmente designara un presidente de mesa s

osJpata de Gobierno y Juntas de Demarcaciones, en su caso, en el transcurso de las
eiggales, los candidatos elegidos tomaran posesion de sus cargos, cesando en este
Uunamento aquellos miembros a quienes corresponda salir.

ion de

Liplente Art°® 66.- Ceses y provision de vacantes.-




20562

BOIB Nam.

153 22-12-2001

1.-
Demarcacion cesaran por las siguientes causas:

a) Expiracion del plazo del cargo para el que fueron elegidos.

b) Renuncia de los interesados.

c¢) Aprobaciéon de una mocién de censura en su contra.

d) Pérdida de alguno de lo requisitos de elegibilidad para formar pa
dichas Juntas.

e) Fallecimiento o incapacidad para ejercer el cargo.

2.- En los casos de ceses antes de la expiracion del plaj
convocaran elecciones parciales para cubrir las vacantes por el periodo qy
de dicho plazo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 de los pre
Estatutos.

CAPITULO VIII.- REGIMEN ECONOMICO.-

Art® 67.- Recursos econémicos.

El COAIB dispondra de los siguientes recursos econémicos:

1.- Ordinarios

a)Los productos de los bienes y derechos del patrimonio colegial.

b)Los rendimientos producidos por la tesoreria y las inversiones fina
ras que efectle el Colegio como instrumento para mantener y rentabili
patrimonio.

c) Los ingresos por la elaboracion de informes, dictdmenes, estudios y
asesoramientos técnicos que realice.

d) Los ingresos por la expedicion de certificados, o por prestaci
derivadas del ejercicio del visado o de otras funciones encomendadas al G
por disposiciones legales o estatutarias.

e) Los ingresos que obtenga por sus publicaciones y por la realizaci
otros servicios o actividades remuneradas.

f) Las contribuciones econémicas de los Arquitectos, con arreglo
dispuesto en el articulo siguiente.

g) Las contraprestaciones percibidas por la realizacion, por si mismd
colaboracion con otras Entidades Publicas o Privadas, de actividades form
técnicas, culturales o profesionales.

h) Los obtenidos por cualquier otro concepto que legalmente proce|

2.- Extraordinarios

a) Las subvenciones, donativos, herencias o legados de los que el G
pueda ser beneficiario sin contraprestacion.

b) El producto de la enajenacién de los bienes de su patrimonio.

c) Los obtenidos por cualquier otro concepto que legalmente proce

Art® 68.- Contribuciones de los Arquitectos.

1.- Son contribuciones de los Arquitectos colegiados:

a) Los derechos de colegiacién o de incorporacion al COAIB.

b) Las cuotas ordinarias o extraordinarias, ya sean fijas o variables, ¢
determinaran con sujecion a los principios de generalidad, equidad y prop|
nalidad.

c) Las cantidades que, en su caso, se establezcan por el uso individu
de los servicios colegiales.

2.- Los Arquitectos no colegiados que ejerzan en el ambito
Colegio, deberan satisfacer las mismas contraprestaciones econémicas
exijan habitualmente a los Colegiados, por la prestacion de los servicios
que sean beneficiarios y que no se encuentren cubiertos por la cuota co

3.- La Asamblea General regulard los recursos econémicog
Colegio, mediante la aprobacion del Sistema de Ingresos de cada ejercicid
que se describiran, para cada fuente de ingreso, la cuantia, en caso de i
fijos y el método de determinacion, en caso de ingresos variables; el pr
miento de cobro y el criterio de asignacién al presupuesto ordinario
Organizacion Central, al presupuesto ordinario de la Organizacion Territo
al presupuesto de inversiones.

Art° 69.- Asignacion de los recursos econdémicos.

1.- Los recursos o ingresos ordinarios correspondiente a la Or|
zacion Central del COAIB seran:

a)Los productos de los bienes y derechos del patrimonio colegial
rendimientos producidos por la tesoreria y las inversiones financierag
perjuicio de las rentas del activo inmovilizado adscrito a las Demarcaciong
cuales formaran parte de los ingresos de éstas.

b) Los derechos de colegiacion por razén de la incorporacion al CO|

c) Los ingresos por elaboracion de informes, dictdmenes, estudios |
asesoramientos técnicos realizados por la Organizacion Central.

d) Las percepciones por la expedicién de certificados emitidos p
Secretaria de la Junta de Gobierno.

e) Los ingresos que se obtengan por las publicaciones del COAIB o
prestacion de otros servicios o0 actividades remuneradas que realice la Org
cién Central. El cobro por servicios de uso obligado en virtud de los Estaty
Reglamentos, debera hacerse segun las condiciones aprobadas por la As
General del Colegio y se asignara a la Organizacion Central y Territorial
proporcién que determine el Sistema de Ingresos de cada ejercicio.

Los miembros de la Junta de Gobierno y de las JuntaL

de f) La cuota fija sera igual para todos los Arquitectos incorporados al
COAIB, sin perjuicio de las reducciones que la Asamblea General pueda acordar.

g) Las cuotas variables, en la proporcion que la Asamblea General asigne
al presupuesto ordinario de la Organizacion Central o al presupuesto de inversio-
nes, al aprobar el Sistema de Ingresos de cada ejercicio.

e de h) Las contraprestaciones percibidas por la realizacion de actividades
formativas, técnicas, culturales o profesionales por parte de la Organizacion
Central.

0 se i) Las cantidades que, por cualquier otro concepto, corresponda percibir a

e le<deganizacion Central.

sentes 2.- Los recursos o ingresos ordinarios correspondientes a cada

Demarcacién seran:

a) Las rentas que produzca el activo inmovilizado que tenga adscrito.

b) Los ingresos por la elaboracion remunerada de los informes, dictdmenes,
estudios y otros asesoramientos técnicos que realice.

c) Las percepciones por la expedicion de certificados emitidos por su
Secretaria.

d) Los ingresos que obtengan por las publicaciones de la Demarcacién o
hcor la prestacion de los servicios o actividades remuneradas que ésta realice. El
aicsbro por servicios de uso obligado en virtud de los Estatutos y Reglamentos,

prestados por las Demarcaciones, debera hacerse segin las condiciones aproba-
ottlas por la Asamblea General del Colegio y se asignara a la Organizacién Central
y Territorial en la proporcién que determine el Sistema de Ingresos de cada
DNEercicio.
olegio e) Las cuotas variables, en la proporcion que la Asamblea General asigne
a los 6rganos territoriales al aprobar el Sistema de Ingresos de cada ejercicio.
pn de f) Las contraprestaciones percibidas por la realizacion de actividades
formativas, técnicas, culturales o profesionales por parte de la Demarcacion.
a lo g)Las cantidades que por cualquier otro concepto les corresponda percibir.

3.- Los recursos o ingresos extraordinarios corresponderan a la
oarganizacion central del COAIB.
htivas,

Art® 70.- El presupuesto y su ejecucion.

Ha. 1.- El presupuesto general del COAIB constituye la cuantificacién
economica del programa de actividades, servicios e inversiones que se pretende

olegpdizar durante un afio y de la financiacién que se ha previsto obtener para
llevarlo a término, y como tal es la expresion cifrada, conjunta y sistematica de
los gastos e inversiones que se prevé seran realizados y de los ingresos que se

laprevé seran devengados, durante el ejercicio, por la Organizacion Central 'y por
las Demarcaciones.

2.- El ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural.

3.- El presupuesto general se dividird en dos bloques denominados

presupuesto ordinario y presupuesto de inversiones.
ue se En el presupuesto ordinario se incluirdn los ingresos y los gastos corrientes.
brtios ingresos que se prevé devengar se calcularan aplicando lo establecido por el
sistema de ingresos del ejercicio.
hlizado En el presupuesto de inversiones se incluiran los gastos de inversion y los
gastos plurianuales que se prevé realizar; y la financiacion que se prevé obtener
dento por via de contribuciones de los Arquitectos, segun lo que, a tal efecto, se
quketeemine en el correspondiente sistema de ingresos del ejercicio, como median-
Hetdomutofinanciacion, disposicion del patrimonio existente, enajenacion del
legidbmo, otros recursos extraordinarios, endeudamiento y cualquier otro recurso
debal.
,enel 4.- La propuesta del presupuesto ordinario de la Organizacion
hgBxsusal y la del Presupuesto de Inversiones seran formuladas por la Junta de
c&bbierno del COAIB, quien la sometera a la aprobacién de la Asamblea General
edel Colegio.
ialy La propuesta del presupuesto ordinario de cada Demarcacion sera formu-
lada por la respectiva Junta, quien la sometera a la aprobacion de la Asamblea
de Demarcacion.

Los presupuestos ordinarios de las Demarcaciones, una vez aprobados,
jaséran remitidos a la Junta de Gobierno, dentro del plazo establecido por ésta al

efecto, para su consolidacion con el presupuesto ordinario de la Organizacién

[Bentral. El presupuesto ordinario consolidado junto con el presupuesto de
, isiversiones, constituiran el presupuesto general del COAIB, documento que sera
s,dametido a la definitiva aprobacion de la Asamblea General del Colegio.

La aprobacion de los presupuestos ordinarios de las Demarcaciones no
AlBodra ser denegada por la Asamblea General del Colegio, salvo que ésta aprecie
oteaséllo infraccién legal o del ordenamiento interno colegial.

5.- La Junta de Gobierno ejecutara el presupuesto ordinario de la
r Gxganizacion Central y el presupuesto de inversiones. Las Juntas de Demarca-

cién ejecutaran los presupuestos ordinarios de sus respectivas Demarcaciones.
borla 6.- La Junta de Gobierno y las Juntas de Demarcacion, en la
aeieeucion de los presupuestos de su respectiva competencia, adoptaran las
todecisiones que la buena administracion demande en cada momento, gozando del
amalegen de maniobra suficiente para poder llevar a buen fin el programa
erctmtenido en los presupuestos y para adaptarlo a las circunstancias cambiantes,

éllo sin perjuicio de la funcion de control de la gestion realizada, que deberan
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ejercer la Asamblea General y las Asambleas de Demarcacion en sus resp
ambitos, a cuyo fin deberan servir las liquidaciones presupuestarias q
someteran la Junta de Gobierno y las Juntas de Demarcacion correspond

pdavDemarcacion, de forma mancomunada, siendo necesaria la firma de dos de
eelese todos éllos.
ientes, La Junta de Gobierno del Colegio podra nombrar a otros titulares con

para su aprobacion como parte de la rendicién de cuentas anual, siglyieadaltad de disponer mancomunadamente en la forma descrita.

analogo procedimiento que el establecido por estos Estatutos para la formd
y aprobacion del presupuesto general.

Art® 71.- Liquidacion de los Presupuestos.

1.- El presupuesto de cada ejercicio se liquidara por la Junt
Gobierno y las Juntas de Demarcacién, segun sus respectivas competen
ultimo dia del afio, incluyéndose en dicha liquidacion los ingresos y g
efectivamente realizados, asi como las inversiones efectuadas y su financ
en el caso del presupuesto de inversiones, y la comparacion de cada part
la correspondiente previsién contenida en los presupuestos.

2.- Se aplicara el principio del devengo. Si, con caracter exce
nal, se utiliza el principio de caja, se hara expresa mencién y justificacion d
en la memoria de las cuentas anuales.

3.- La liquidacion, que se expresara en analogo formato que el d
presupuestos, determinara con claridad la desviacion en mas o en menos
ingresos, gastos e inversiones efectivamente realizados, respecto de los
puestados.

Art® 72.- Aplicacion de superavit y cobertura de déficit.

1.- El importe del superavit o déficit de la Organizacién Central y
las Demarcaciones se calculara por diferencia entre los ingresos y los
corrientes contabilizados, aplicando los criterios del Plan General de Cy
espafiol para la determinacién de los resultados.

El Superavit de las Demarcaciones podra destinarse a constituir unar
0 provision para el destino que cada Asamblea de Demarcacion apruebe
ambito de sus facultades, 6 bien retornarse mediante una regularizacion
contribuciones de los Arquitectos, cuyos criterios y procedimiento seran d
dos por el sistema de ingresos del ejercicio.

El superavit de la Organizacion Central podra destinarse a incremer
Fondo Social, a resultados pendientes de aplicacion o a constituir una reg
provision para el destino acordado por la Asamblea General del Coleg

lacion 5.- La Tesoreria de la Junta de Gobierno podra traspasar fondos de
una a otra cuenta en todo el ambito colegial, en funcién de la politica financiera
seguida, sin perjuicio de la coordinacién y mutua informacion entre la Tesoreria
de Junta de Gobierno y de las Demarcaciones.

h de 6.- Los intereses de las cuentas bancarias y rendimientos financieros

cige eUalquier tipo formaran parte del presupuesto ordinario de ingresos de la

strgyanizacion Central. Los costes financieros derivados de deudas formaran parte

adéhpresupuesto de gastos ordinarios de la Organizacion Central.

da conLos gastos bancarios propios de la operatoria desarrollada por cada
Demarcacion correran a su cargo.

cio- 7.- La formalizacién de cuentas de crédito o de préstamos, bancarios

e @élmo, con o sin garantias reales, sera competencia exclusiva de la Junta de
Gobierno ,previo acuerdo de la Asamblea General o aprobacién en un presupues-

efosgeneral. La gestion de los créditos de funcionamiento derivados de las
delmsiones con los proveedores en la adquisicién de bienes o servicios sera

peesnpetencia de la Junta de Gobierno o Junta de Demarcacion a quien correspon-
da dicha adquisicion.

Art® 75.- La administracion y la contabilidad colegial.
de 1.- El Colegio seguird, para la llevanza de la contabilidad y la
jafstoaulacion de las cuentas anuales, los criterios y determinaciones del Plan
lerGameral de Contabilidad espafiol, en lo que sea de aplicacion y sin perjuicio de
su adaptacion a las peculiaridades propias de la naturaleza juridica y organizativa
bsdriaColegio.
L enel 2.- La direccién y normalizacion de los criterios contables, de
dedawacion y de procedimientos sera competencia de la Junta de Gobierno.
efini- 3.- La Junta de Gobierno dara soporte y apoyo técnico a las Juntas
de las Demarcaciones para asegurar la eficacia de la coordinacién en todos los
tateehas gque la Junta de Gobierno defina como de ambito colegial. Las Demarca-
emiares colaboraran con la Junta de Gobierno facilitando la informacién interesa-
iodaaen la forma y plazos que se establezcan. Todo éllo, con el fin de hacer méas

propuesta de la Junta de Gobierno. El déficit de la Organizacion Centlalefieaz la gestion econémica y permitir la integracién y normalizacién de la

enjugara en el mismo ejercicio en que se ha producido, bien con cargo a rg
anteriormente constituidas, o bien, con cargo al Fondo Social.

El déficit de las Demarcaciones debera enjugarse en el mismo ejer
bien con cargo a reservas anteriormente constituidas por la propia Demar
o bien mediante una regularizacion de las contribuciones realizadas p
Arquitectos, cuyos criterios y procedimiento seran definidos por el sisten
ingresos del ejercicio.

2.- Las diferencias en mas o en menos entre la financiacion obt
y las inversiones realizadas en el ambito del presupuesto de inversion
formaran parte de la determinacion de los resultados del ejercicio. Las cor]
ciones de los Arquitectos que se establezcan en el sistema de ingresd
financiar inversiones se integraran en el Fondo Social.

Art® 73.- El patrimonio del Colegio.

1.- Constituye el patrimonio del COAIB el conjunto de todos
bienes, derechos y obligaciones. EI COAIB ostenta su titularidad, sin per;j
de la adscripcion de determinados bienes a las Demarcaciones.

2.- La competencia de las adquisiciones y enajenaciones del g

sénfasmacion.

4.- La politica de dotacion de amortizaciones y provisiones sera
Cidompetencia de la Junta de Gobierno, preferentemente en base a criterios de
caoifodoxia financiera. Las Demarcaciones incluiran en su presupuesto las dota-
brdiasies resultantes de tal politica, en funcion del valor de los bienes patrimoniales
aqlee tengan adscritos.

5.- La gestion fiscal del COAIB, excepto los tributos y tasas locales
engidre bienes inmuebles, correspondera a la Junta de Gobierno, asi como la
pscamdinacion de la informacion fiscal a los Colegiados.
tribu- 6.- La politica laboral deberéa ser Unica en lo que hace referencia al
s quarienido de los derechos y deberes del personal, sin perjuicio de su gestion

descentralizada en lo funcional y en lo referente a contratacién y despido de
personal.

7.- La definicién del contenido, soporte y frecuencia de la informa-
usion entre la Organizacion Central y las Demarcaciones, en doble sentido,
Liciorresponde a la Junta de Gobierno.

8.- La Junta de Gobierno podra establecer los mecanismos de
ctseguimiento y control necesarios para asegurar, tanto en el ambito de la

inmovilizado, material e inmaterial, corresponde a la Organizacién Ce
Corresponde a las Demarcaciones el uso, aprovechamiento y mantenimi
los bienes ubicados en su ambito territorial, excepto aquéllos cuyo uso ¢
ponda a la Organizacién Central. La administraciéon de sus costes e in
correra a cargo de la Demarcacién usuaria, o de la Organizacion Central,
caso, soportando en sus respectivos presupuestos tales costes y disfrutand
rentas que obtengan.

Art® 74.- La gestion financiera y de tesoreria.

1.- La direccion y administracion de la tesoreria y de las inversi
financieras, asi como la gestién del endeudamiento a largo, medio y corto
corresponde a la Junta de Gobierno.

2.- Corresponde a las Juntas de las Demarcaciones la gestio
delegacién de la Junta de Gobierno, de las cuentas bancarias propias
operatoria corriente de cada Demarcacion.

3.- Las cuentas en entidades financieras y todas las invers
financieras se realizaran a nombre del Col.legi Oficial d’Arquitectes de les
Balears. Dispondran de forma mancomunada el Decano y el Tesorero.

La Junta de Gobierno del Colegio podra nombrar a otros titulareg
facultad de disponer mancomunadamente, siendo necesaria, en todo ¢
firma de, al menos, dos titulares de entre todos éllos.

4.- Las cuentas necesarias para la operatoria corriente de las D|
caciones se abrirdn a nombre del Col.legi Oficial d'Arquitectes de les
Balears, seguido por la denominacion de la correspondiente Demarc
Dispondran los mismos titulares citados y también el Presidente y el Tesor

tratganizacion central como territorial, la coordinacion y adecuada ejecucion de

ntosleacuerdos que adopte sobre las materias de su competencia.

rres-

resos Art® 76.- Auditorias externas.

en su La Junta de Gobierno por propio acuerdo, por requerimiento de la Asam-

olletasSeneral o previa solicitud de dos Demarcaciones, podra encargar la
realizacién de auditorias externas sobre las Cuentas Anuales a firmas auditoras
independientes, personas fisicas o juridicas, legalmente competentes.

La firma auditora sera Unica para todo el ambito colegial. Su designacion
nesra competencia de la Junta de Gobierno. Sus costes seran imputados a la
bl&xganizacion Central y a las Demarcaciones en funcion de los respectivos

servicios.
N, por
de la CAPITULO IX. REGIMEN JURIDICO

ones Art° 77.- Normativa aplicable.-

lles La actuacion del COAIB se regira por la siguiente normativa:
a) La legislacion Estatal y de la CAIB sobre Colegios Profesionales.
con b) Otras disposiciones del Estado y de la CAIB que sean de aplicacion.

nso, lac) Los Estatutos Generales de los Colegios de Arquitectos de Espafia en
cuanto les sea de aplicacion.

emar- d) Los presentes Estatutos.

lles e) Las reglamentaciones sobre materias especificas que apruebe la Asam-

hchilea General del COAIB para el desarrollo y aplicacion de los presentes

br&&dmtutos.
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f) Los acuerdos de los érganos de gobierno del COAIB, adoptados d
del &mbito de sus respectivas competencias.

g) En materia de procedimiento, regira supletoriamente la legislg
vigente sobre el procedimiento administrativo comun.

Art® 78.- Eficacia de los acuerdos.-

1.- Todos los acuerdos de los érganos de gobierno de la orgs
cion central y de la organizacion territorial seran inmediatamente ejecutiv
se presumiran validos, produciendo sus efectos desde la fecha en que sg
salvo disposicién en contrario.

2.- La eficacia se producira con la publicacién del acuerdo e
circulares informativas del COAIB en los casos en los que tuvieren in
general, o con la notificacion al interesado si se tratase de acuerdos de g
particular, y conindependenciade lainterposiciéon de los recursos o impugnaj
contra su aprobacion.

3.- Las resoluciones o acuerdos particulares, o que afecten de
especial e inmediato a los derechos o intereses de colegiados determ
deberan ser notificados a éstos incluyendo motivacién suficiente e indicac
los recursos a que tengan derecho y de los plazos para interponerlos.

4.- La interposicion de cualquier recurso no suspendera la ejec
del acto impugnado, salvo que una disposicion legal o reglamentaria estal
lo contrario. No obstante, el 6rgano colegial que deba resolver un recurso
motivadamente ya sea de oficio o a instancia del recurrente suspen
ejecucion del acto objeto de recurso cuando aquella pudiera causar perjui
imposible o dificil reparacién, o bien, cuando el recurso esté fundamenta
alguna de las causas de nulidad de pleno derecho de los actos adminis
establecidos en las Leyes y en estos Estatutos. La ejecucion del acto imp
se entendera suspendida si han transcurrido treinta dias habiles desde la g
de la suspension sin que ésta haya sido objeto de resolucién expresa.

5.- El régimen juridico de los actos presuntos de los 6rgg
colegiales sera el establecido, con caracter general, por la legislacion
procedimiento administrativo comun.

Art® 79.- Nulidad de los acuerdos.-

Son nulos de pleno derecho los actos o acuerdos de los 6rganos de g
de la organizacion central y territorial del COAIB en los casos siguientes

a) Los comprendidos en los casos previstos en el articulo 62 de la L
92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedim
Administrativo Comun.

b) Los adoptados sobrepasando las atribuciones y competencias est
das en cada caso por estos Estatutos.

c) Los que impliquen restricciones o discriminaciones indebidas dg
derechos o de los deberes de los colegiados establecidos por los pr
Estatutos o normas legales de igual o superior rango.

Art® 80.- Impugnacién de acuerdos.-

1.- Los acuerdos y resoluciones de los érganos de gobierno
organizacion central y territorial del COAIB, incluso los actos de tramit
impiden la continuacion de un procedimiento o producen indefension,
impugnables mediante los recursos correspondientes.

2.- Los acuerdos y resoluciones de los 6rganos colegiales
susceptibles de los recursos siguientes:

a) Los acuerdos de las Asambleas de Demarcacion y de las Jun|
Demarcacion seran susceptibles de recurso de alzada ante la Junta de G
del COAIB en el plazo maximo de un mes desde su notificacion si el acto
expreso. Si no lo fuere, el plazo sera de tres meses contados a partir
siguiente de aquel en que, de acuerdo con la normativa que rige el si
administrativo, se produjeran los efectos de éste.

Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabra otro re
administrativo que el recurso extraordinario de revision en los supuestos y
legales previstos. La denegacion expresa o tacita del recurso de alzada s
recurrir directamente ante la jurisdiccion contenciosa-administrativa.

entro

Art® 81.-Recursos ante el Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos

cidle Espafia.-

Podra interponerse recurso ante el Consejo Superior de los Colegios de
Arquitectos, aparte de lo previsto en materia disciplinaria, Unicamente contra los
Reglamentos o Acuerdos Colegiales generales que tengan por objeto el desarro-

nita-en el &mbito colegial de las Normas Deontoldgicas de la Profesion o de las
osigrmativas basicas acordadas por el Consejo Superior en aquellos temas que
dtergspondan a los fines esenciales y exclusivos del Consejo Superior de los
Colegios de Arquitectos de Espafia.

as
erés
aracter
ciones Art° 82.- Responsabilidad disciplinaria, 6rganos y competencias.

1.- Los Arquitectos incorporados al COAIB como colegiados que-

Imddo sometidos a responsabilidad disciplinaria por el incumplimiento de sus
natiieres legales, profesionales y deontoldgicos.
6n de Los Arquitectos incorporados que cometiesen una infraccién o ésta produ-
jera sus efectos en el ambito territorial del COAIB quedan sometidos al control
cidolegial disciplinario del Colegio de Arquitectos en el que consten colegiados.
blértal efecto la Junta de Gobierno del COAIB cursara la denuncia de los hechos,
bodod, los antecedentes, al Colegio de procedencia.
der la 2.- Las Juntas de cada Demarcacion son los 6rganos colegiales
iosatleespondientes para la incoacion, instruccion y tramitacion de los expedientes
Hodestiplinarios respecto a los Arquitectos adscritos a la respectiva Demarcacion.
rafimosbién serd competencia de las Juntas de Demarcacion delegar, si lo estiman
goadauno, en una comision disciplinaria la labor de instruccion de los expedien-
olteitud
3.- La Junta de Gobierno es el 6rgano colegial competente para el
negercicio de la funcién disciplinaria en lo que atafie a la calificacion de las
sahfracciones y a la imposicion de las sanciones que le correspondan.

Igualmente incoara los expedientes disciplinarios contra los que ostenten
cargos de las Juntas Directivas de Demarcacion, calificando las infracciones e
imponiendo la sancion correspondiente.

bierno Asimismo, incoara los expedientes disciplinarios de los miembros de la
propia Junta de Gobierno.

y 30/ 4.- Es competencia exclusiva del Consejo Superior de los Colegios
iedeo Arquitectos de Espafia la imposicion de las sanciones de suspensién en el
ejercicio profesional fuera del territorio de la CAIB, asi como la calificacion de
phExiinfracciones, y la imposicién de las sanciones que le correspondieren, si el
Arquitecto expedientado fuera miembro de la Junta de Gobierno del COAIB
logentras permanezca en el ejercicio de su cargo. Es también competencia del
ps@udrsejo Superior la resolucion de expedientes que se incoaren o hubieren de ser

resueltos una vez expirado el mandato, siempre que tengan por objeto actuacio-
nes relacionadas directamente con el ejercicio de las respectivas funciones.
Ejercera asimismo la potestad sancionadora el Consejo Superior sobre los
HeAlauitectos no colegiados en el COAIB que realizaren actuaciones profesionales
e sh Baleares con omision del deber de acreditacion intercolegial.
son 5.- En materia disciplinaria la Junta de Gobierno decidira en pleno
y no en comisioén, sin perjuicio de la delegacién de la funcién instructora.
son 6.- La apertura de informacién previa o reservada es competencia
indistinta de la Junta de Gobierno y de las Juntas de las Demarcaciones.
as de 7.- La labor de instruccion de expediente disciplinario sera delegada
olperna Junta de Gobierno en la Juntas de las Demarcaciones a las que considere
fuesenpetente, las cuales podran encomendarla a una Comision Disciplinaria
Hefadifaada por tres representantes titulares y tres suplentes, designando un titular
ernycim suplente cada una de las Demarcaciones.
Excepcionalmente, podra la Junta de Gobierno reservarse la instruccion
Cuded expediente designando un miembro de la misma para su instruccion.
lazos
P podraArt® 83.- Infracciones.

1.- Constituye infraccion sujeta a responsabilidad disciplinaria cual-

CAPITULO X.- REGIMEN DISCIPLINARIO

b) Los acuerdos de la Junta de Gobierno del COAIB y de la Asanjblgaier accién y omision que vulnere la Ley de Colegios Profesionales de la CAIB

General sujetos al Derecho Administrativo, y que ponen fin a la via admin
tiva, podran ser objeto de recurso de reposicion potestativo ante el mismo
que los dicté, en igual plazo y procedimiento que en el apartado anterior,
recurridos directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, €
términos establecidos por la Legislacion reguladora de esta Jurisdiccion.

3.- Los acuerdos y resoluciones dictadas en materia disciplinar
regiran por lo dispuesto en el capitulo X.

4.- El recurso extraordinario de revision contemplado en la L¢
lacion de Procedimiento Administrativo Comun, se podré interponer conti
actos firmes en via administrativo, ante el 6rgano que los dictd y en los
previstos en los articulos 118 y 119 de la Ley 30/92.

5.- Aparte de los recursos expresados en los apartados preced
los interesados podran solicitar de los érganos de gobierno del COAIB lare
de sus disposiciones y actos nulos, asi como la rectificacion de los €
materiales de hecho o aritméticos de sus actos, de acuerdo con lo establg
la Ley 30/92.

styede la normativa que la desarrolle, las disposiciones reguladoras de la profesion
rgind@\rquitecto, los presentes Estatutos, los Reglamentos, Normas y Acuerdos
b lmelegiales y las Normas Deontolégicas de Actuacion Profesional.

n los 2.- Las infracciones seran calificadas como leves, graves o muy
graves.
a,se  3.- Tendran la calificaciéon de graves las que correspondan a alguno

de los casos siguientes:

gis- a) Incumplimiento de las disposiciones reguladas por el ordenamiento

p jasidico en materia de incompatibilidades.

lazos b) Colaboracion entre arquitectos que implique encubrimiento de situacio-
nes de incompatibilidad ilegal.

entes, c) Complicidad o encubrimiento de intrusismo profesional.

ision  d) Actuacion con infraccion de la normativa ordenadora de la competencia

rdeas$ entre Arquitectos.

cido ene) Sustitucion de otro Arquitecto en trabajos profesionales sin obtener la
venia o autorizacién correspondiente en la forma reglamentaria.
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f) Usurpacion de la autoria de trabajos profesionales ajenos.

g) Incumplimiento de los deberes profesionales del Arquitecto con
grave del prestigio de la profesion, o de los legitimos intereses de tercer

h) Falseamiento o grave inexactitud de la documentacion profesion

i) Ocultacion o simulacién de datos que el Colegio deba conocer

ejercicio de sus funciones de control o para el reparto equitativo de las g

colegiales.
j) Actuaciones publicas en notorio desprestigio de la profesiéon o de
profesionales, o con menosprecio de la autoridad legitima del Colegio.

k) Ejercicio de los cargos colegiales con infidelidad o con reiter

negligencia de los deberes correspondientes.

1) Incumplimiento reiterado de las obligaciones econémicas colegial

durante tres meses alternos o consecutivos.

4.- Son leves las infracciones que no estan comprendidas
apartado anterior y las que, aun estandolo, revistan menor importanci
concurrir conjuntamente falta de intencionalidad, escasa importancia del

causado y animo diligente para subsanar la falta o remediar sus efectos. Lal

calificables en principio como leves, seran graves cuando concurra alguna
circunstancias enumeradas en el apartado siguiente.
5.- Las infracciones graves seran calificadas como muy graves,

infracciones leves seran calificadas como graves cuando concurra alguna

siguientes circunstancias:

a) Manifiesta intencionalidad en la conducta.

b) Negligencia profesional inexcusable.

c) Desobediencia reiterada a acuerdos o requerimientos colegiales.

d) Dafio o perjuicio grave del cliente, de otros Arquitectos, del COAI
de terceras personas.

e) Existencia de un lucro ilegitimo, propio o ajeno, posibilitado po
actuacion profesional irregular del Arquitecto.

f) Abuso de la confianza depositada por el cliente, en especial si cong
las circunstancias de cargo publico o de actuacion simultanea como prom
constructor.

g) Estar en el ejercicio de un cargo colegial o publico al comete
infraccion, o bien cuando la infraccion se cometiera prevaliéndose del ca

h) Haber sido sancionado anteriormente por resolucion firme a cau
cualquier infraccion grave no cancelada.

Art® 84.- Sanciones.

1.- Podran ser interpuestas las siguientes sanciones:

12 Apercibimiento por escrito.

22 Reprension publicada en Circular colegial.

32 Suspension en el ejercicio profesional en el ambito del COAIB pqg
plazo no superior a seis meses.

42 Suspension en el ejercicio profesional en el ambito del COAIB pd
plazo entre seis meses y un dia y un afio.

52 Suspension en el ejercicio profesional en el ambito del COAIB pd
plazo entre un afio y un dia y dos afios.

62 Suspension en el ejercicio profesional en el ambito del COAIB pd
plazo entre dos afios y un dia y cuatro afios.

72 La correccion 62 y ademas propuesta de suspension en el eje
profesional en todo el territorio espafiol por un plazo no superior a dos a

82 Expulsion del COAIB con propuesta de suspension en el ejer
profesional en todo el territorio espafiol por un plazo no superior a cuatro

Las sanciones 32 a 8?2 llevaran como accesorias la suspension
derechos electorales por el tiempo de su duracion y el cese en los
colegiales que se ejercieran.

2.- Por la comision de infracciones leves se impondran las sanc
12y 22 Las sanciones que podran ser impuestas por la comisién de infrad
graves son la 32, la 42y la 52. Las sanciones que les corresponden a las infra
muy graves son la 62, 72y 82,

3.- Las circunstancias de agravacion y atenuacion de las infra
nes actuaran también como determinantes para precisar la sancion a|
segun las siguientes reglas:

a) La concurrencia de una sola circunstancia de agravacion deter
gue se imponga por la infraccién agravada la sancién menos gravosa de e
previstas para dicha calificacion.

b) La concurrencia de una sola circunstancia de atenuacion deternjinarq 5.-

que se imponga por la infraccion atenuada la sancién mas gravosa de ef
previstas para dicha calificacion.
c) La concurrencia de dos 0 mas circunstancias de agravacion deterr

concretar la sancién aplicable, el 6rgano sancionador, a la vista de las circunstan-
afias de todo orden previstas en el supuesto considerado, la determinara a su
sprudente arbitrio, con arreglo a las reglas de la sana critica.
Bl 6.- Todas las sanciones impuestas, cuando sean firmes, seran anota-
endels en el correspondiente expediente personal, publicadas en la circular
aligémrmativa del COAIB, excepto la correccion 12, y comunicadas al Consejo
Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafia.
Dtros

Art° 85.- Prescripcion.
1.- Las infracciones disciplinarias prescribiran:
a) A los tres meses, si son leves.

pda

les b) Alos dos afios, si son graves.
c) A los cuatro afios, si son muy graves.
en el d) A los seis afios, si correspondiera la expulsion.
A por 2.- Los plazos de prescripcion contaran desde el momento en el que

daBacometiera la infraccion.
5 faltas 3.- La prescripcién se interrumpira por cualquier acto colegial
deltasimentado dirigido a investigar la presunta infraccion.

ylas Art® 86.- Cancelacion y reacreditacion intercolegial.
de las 1.- Las sanciones se cancelan:

a) A los seis meses, si fueran por infraccion leve.

b) Al afio, si fueran por infraccion grave.

c) A los tres afios, si fueran por infraccion muy grave.

d) A los cinco afios, si fueran por expulsion.

Bo 2.- Los plazos anteriores contaran desde el dia siguiente a aquel en
el que la sancién fuera ejecutada o rematara su cumplimiento o prescribiera.
a 3.- La cancelacion de la sancién produce los siguientes efectos:

a) Borrar la anotacién en el correspondiente expediente personal.
urren  b) Rehabilitar al sancionado, quien, en el caso de expulsién, podra pedir su
otgiogreso en el COAIB.

¢) Comunicar la reacreditacion intercolegial al Consejo Superior de los

r Golegios de Arquitectos de Espafia.
rgo.
ba de  Art° 87.- Procedimiento disciplinario.

1.- La imposicion de correccion disciplinaria debe hacerse obliga-
toriamente a través de la incoacion, instruccion y resolucién de un expediente
disciplinario estrictamente ajustado a lo dispuesto en estos Estatutos.

2.- En materia de procedimiento disciplinario regiran supletoriamente
las normas del Procedimiento del Reglamento Administrativo Sancionador
vigente en el ambito de la CAIB.

run

Art° 88.- Incoacion, instruccion y resolucion.

run 1. El procedimiento disciplinario sera incoado por un acuerdo de la
Junta de Demarcacion, o de la Junta de Gobierno, de oficio o bien como

r stonsecuencia de denuncia formulada por cualquier érgano de gobierno del
COAIB, Arquitecto colegiado o acreditado intercolegialmente o persona fisica

r onjuridica que tenga interés legitimo en el asunto. No seran atendidas como
denuncia las comunicaciones anénimas, cualquiera que fuese la forma en la que

reigroduzcan.

0s. 2.- Iniciado el procedimiento, la Junta de Demarcacion o la de

CicBmbierno podran acordar la instruccion de informacién reservada, con caracter

praes diligencias previas, con el fin de determinar si hay motivo suficiente para la

feinlosacion del expediente disciplinario propiamente dicho. Para esta labor no sera

apgeseptivo el nombramiento de instructor.

3.- Practicada o no la informacion reservada, y, en cualquier caso,
orlestro de los dos meses siguientes a la iniciacion, se acordara el archivo del
cierpsdiente si no aparecen indicios suficientes de infraccion. En el supuesto
catonasrio, la Junta de Gobierno acordara la incoaciéon formal de expediente
disciplinario.

Ccio- 4. El acuerdo de incoacién de expediente disciplinario de la Junta
licddlEobierno sera notificado a la Junta de la Demarcacién correspondiente, con

remision de las actuaciones, en su caso, delegandole la instruccion del expediente
inagd nombramiento de instructor. El instructor debera ser un colegiado con diez
htr@ffas de antigliedad, como minimo, que no se encuentre, a su vez, incurso en
ningun proceso disciplinario o causa de incompatibilidad legal para éllo.

La incoacion del expediente y el nombramiento de instructor
treela@® comunicados al interesado a los efectos de posible recusacion. El instructor
nombrado podra ser recusado por causa justificada ante la Junta de Gobierno.

hinard 6.- Transcurrido el plazo legal para la recusacién o substanciado el

que se imponga por la infraccion agravada la sancion mas gravosa de erjtrsntadente sobre esta materia, el instructor practicara, en el plazo maximo de dos

previstas para dicha calificacion.

d) La concurrencia de dos 0 mas circunstancias de atenuacion deter
gue se imponga por la infraccién atenuada la sancién menos gravosa de e
previstas para dicha calificacion.

4.- Cuando una circunstancia ya hubiera sido tenida en cuenta
calificar una infraccion, no podra ser considerada nuevamente para dete
la concreta sancion a imponer en el marco de la calificacion.

5.- Cuando conforme a las reglas precedentes no fuera pd

meses, las diligencias encaminadas a la comprobacién de los hechos, y luego
hipaofpondra a la Junta de Gobierno, como 6rgano competente, a través de la Junta
htidel@emarcacion, el sobreseimiento y archivo del expediente, o bien formulara

el pliego de cargos en el que constaran, separados y numerados, los hechos
penputados y las infracciones que se presumen cometidas, con las sanciones que
minatieren ser procedentes, en relacion a los articulos 83 y 84 de los presentes
Estatutos.

sible 7.- En cualquier caso, las resoluciones de la Junta de Gobierno que
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acuerden el archivo del expediente deberan expresar los motivos y dispo
procede, lo que se entienda pertinente respecto del denunciante. De n
conforme la Junta de Gobierno con el sobreseimiento, designard un
instructor para la formulacién del pliego de cargos.

8.- El pliego de cargos sera trasladado al interesado, que disp
del plazo de un mes para presentar alegaciones en su descargo y prop
pruebas que le convengan. Seran utilizables todos los medios de prueba
bles en derecho.

9.- El instructor, en el plazo de dos meses, admitird y hara prag
las pruebas propuestas que considerase pertinentes, y aquellas otras qu
dere oportunas para mejor proveer. Realizado ésto, trasladara su propu
resolucioén a la Junta de Demarcacion, la cual, en el plazo comun de quin
la elevara a la Junta de Gobierno y, al mismo tiempo, la notificara al expedig
para que, en el plazo de quince dias pueda presentar ante la Junta de Gob
alegaciones que estime pertinentes, lo que podra hacer por escrito, u oral
por si o por medio de otro colegiado o asistido de Letrado.

Si el expedientado renunciare a la audiencia oral, podra presentar ¢
de alegaciones en el plazo de quince dias, contados desde que le fuese c
dicho tramite.

De las pruebas practicadas quedara debida constancia en el exped
del resultado de la audiencia se levantara acta sucinta.

10. El instructor no podré intervenir en las deliberaciones de la J
de Gobierno sobre el expediente.

11. Para el cumplimiento de su cometido el instructor dispondr|
los servicios del COAIB que precise.

12. La Junta de Gobierno, en el término de otro mes, contado
la fecha de la audiencia oral o de la recepcion del escrito de alegacion
interesado, resolvera en primera instancia.

13. La tramitacion del expediente disciplinario no podra dem
mas de doce meses, incluyendo la resolucién y los tiempos que medien ¢
aprobacion de cada actuacion y su recepcion por quien corresponda, a no
causa justificada que apreciara la Junta de Gobierno, por si o, en su d
propuesta del instructor.

Art° 89.- Garantias.

1.- La Junta de Gobierno resolvera los expedientes disciplin
fallando en conciencia, con apreciacion global de la prueba segun las reg
la sana critica y dilucidando todas las cuestiones propuestas.

2.- Las resoluciones condenatorias de la Junta de Gobierno
acordadas por mayoria absoluta; las resoluciones absolutorias precisaran
mente mayoria simple.

Todas las resoluciones en esta materia deberan estar motivadas y ¢
la relacion de los hechos probados en congruencia con el pliego de car
valoracion de las pruebas practicadas, la determinacion de la infracc
infracciones y su fundamentacion, con calificacion de su gravedad.

3.- La decision final o fallo podra ser de imposicion de una sang
de absolucién por falta de pruebas, de absolucién por inexistencia de co
sancionable, o de sobreseimiento por prescripcion de las infracciones.

4.- La resolucion aprobada sera notificada integramente pqg
Secretaria del COAIB al interesado, en la forma prevista en la legislacig
procedimiento administrativo comun, con expresion de los recursos que |
dan contra tal resolucion y plazos para interponerlos. Se notificara igualm
la Junta de Demarcacion que iniciara el expediente y al Arquitecto o Arquit
que proceda, si directa o indirectamente resultaren afectados por la reso

5.- La firmeza de la resolucion de imposicion de una correccid
producira:

a) Por la no interposicion de recurso contra la misma en tiempo y fg

b) Por su confirmacién una vez agotados todos los recursos en
judicial.

6.- En tanto un expediente no estuviere concluso y la imposicid
una sancion no sea firme deberan ser respetados todos los derechos del ¢
interesado, incluso el de la no difusién, ni accidental, ni intencionada,
sancién impuesta ni siquiera del hecho de estar sometido a expediente d
nario.

Art° 90.- Recursos en materia disciplinaria.

1.-
ria, el interesado, la Junta de Demarcacion que iniciara el expediente vy,
caso, los Arquitectos que, directa o indirectamente, resultaren afectados
resolucién, podran interponer, en el plazo de un mes, recurso de reposici
caracter potestativo y no preceptivo. El recurso debera ser resuelto por I3
de Gobierno en el plazo maximo de tres meses desde su interposicion.
resolucion en plazo determinara su desestimacion tacita.

2.- Contra la desestimacién expresa o tacita del recurso potes
ordinario, o directamente contra la resolucién de instancia de la Jun

Gobierno, podra recurrirse en via contencioso-administrativa, ante el Tripunal

Superior de Justicia de Baleares, en el plazo de dos meses contando d
notificacion, o el transcurso del plazo, con arreglo a la normativa de
Jurisdiccién.

her, si 3.- En caso de que la sancion disciplinaria consista en la propuesta
b dstauspension temporal en el ejercicio profesional en todo el territorio espafiol
hue\aira sancion que afecte a personas o materia fuera del &mbito de la CAIB, el
interesado, previamente al recurso contencioso-administrativo, podra interponer
bndréurso ante el Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafia, en
net [dazo de un mes.
hdmisi-
Capitulo XI.- REGIMEN DE DISOLUCION.-
ticar
e consi-Articulo 91.- Disolucion.
bsta de La disolucion del Colegio requerira, en su caso, la propuesta inicial de la
e dliasa de Gobierno del C.O.A.I.B., adoptada por acuerdo de dos tercios de sus
ntedembros.
lerno ladPara resolver sobre esta propuesta, o cuando se plantee la disolucion por
menferativo legal, se convocard una Asamblea General Extraordinaria especial-
mente con este objeto.
scrito La disolucién requerira el acuerdo favorable de dos tercios de los colegia-
niloglasistentes a la Asamblea Extraordinaria convocada al efecto, los cuales deben
representar, como minimo, a un tercio de los colegiados en el C.O.A.I.B.
ente y El patrimonio social se destinara, en primer lugar, a cubrir las obligaciones
contraidas por el Colegio y al remanente se le dara el destino que acuerde la propia
urkgamblea Extraordinaria en la que se decida la disolucion.
La disolucién del Colegio seguird el procedimiento establecido en el
b dapitulo 11l del Reglamento de Colegios Profesionales de las Islas Baleares de
fecha 3.03.2000.
esde
s del Disposiciones adicionales.-

brar Primera

ntre la Las Agrupaciones de Arquitectos actualmente reconocidas en el seno del
seCPAB, deberan adecuar sus Reglamentos a los presentes Estatutos en el plazo
agie seis meses a partir de la entrada en vigor de los mismos.

Segunda
La Junta de Gobierno adaptara a estos Estatutos, en el plazo maximo de un
wriasio, los reglamentos y demés normativa interna vigentes hasta ahora.
las de
Disposiciones transitorias.
seran
Unica- Primera
Desde la publicacién de la aprobacién definitiva de los presentes Estatutos,
ntesemiembros de la Junta de Gobierno y de las actuales Juntas de Delegacion
jospleservaran su mandato, y la Junta de Gobierno su actual composicion, hasta que
o6seocumpla el plazo para el que fueron elegidos, llevandose a cabo en las
inmediatas Elecciones a celebrar, la renovacion parcial, de acuerdo con lo
idastablecido en los presentes Estatutos, de los miembros a los que corresponda
daetar, si bién, la duracion de los cargos que se elijan, excepcionalmente para esta
ocasién, tendra una duracion de tres afios. En las siguientes Elecciones, se
r dl@novaran, por un periodo de cuatro afios, los que hayan conservado su mandato.
n del
roce- Segunda
entea 1.- El Tribunal Profesional y la Comision de Depuracion Profesio-
bcitad cesaran automaticamente en sus funciones a la entrada en vigor de los
u@éssentes Estatutos.
nse 2.- Los recursos pendientes de resolucion del Tribunal Profesional,
si son sobre materia disciplinaria o contra acuerdos de la Junta de Gobierno o de
rmi@.Junta General del COAIB, tendran inmediatamente abierta la via del recurso
a sdatencioso-administrativo ante los tribunales ordinarios, circunstancia que sera
debidamente notificada a los recurrentes por el Secretario del COAIB. No
n dbstante lo anterior, los interesados, en el plazo de un mes desde la fecha de la
legmeldicha notificacion podran interponer, con caracter potestativo y no precep-
Hetilao, recurso ordinario ante el C.S.C.A.E.
scipli- 3.- Los asuntos pendientes de resolucion de la Comision de Depu-
racion Profesional, en cualquier estado procesal en el que se encuentren, pasaran
a la Junta de Gobierno para su tramitacién conforme al régimen de los presentes
Estatutos.

Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno en materia disciglina-

en su Disposiciones derogatorias.-
por la
n con Primera.

Junta Queda derogado el reglamento de Régimen Interno del Colegio Oficial de
Larpitectos de Baleares, aprobado en Junta General Extraordinaria de 12y 13 de
Marzo de 1.981, y visado por el Pleno del Consejo Superior de los Colegios de

atMauitectos de Espafia, en su sesion de 7 y 8 de Abril de 1.981.

a de

Segunda.

esde laQuedan sin efecto los demas Reglamentos Orgéanicos y acuerdos corpora-

ictieos en aquellos aspectos que se opongan a lo establecido en los presentes
Estatutos.
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Disposicion final.-
Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia siguiente de su publi
en el Boletin Oficial de las llles Balears.

— 0 —-

CONSEJERIA DE TRABAJO Y FORMACION

NUm. 24507
Resolucion del Director General de Treball i Salut Laboral de d
5 de diciembre de 2001, por la que se hace publico el IV conve
colectivo “Vehiculos de alquiler sin conductor de las Baleare
(Cod.: 07/01835, Exp.: 43, libro I, asiento 12).

Direccié General de Treball i Salut Laboral

Ordenacién Laboral (Convenios colectivos).

Expediente: 43 (Libro IlIl, asiento 12).-

Cadigo del convenio: 07/01835.-

IV CONVENIO COLECTIVO: “VEHICULOS DE ALQUILER SIN
CONDUCTOR DE LAS BALEARES".

La Representacion legal empresarial y la de los trabajadores:

-AGRUPACION EMPRESARIAL DE ALQUILER DE VEHICULOS
SIN CONDUCTOR DE BALEARES,

-UGT.y

-CC.00.

han suscrito su CUARTO CONVENIO COLECTIVO, y he visto

expediente, y conforme el art. 90.3 del Estatuto de los Trabajadores, el Real

Decreto 1040/81, de 22 de mayo, y el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 2
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del H
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99 de 13 de ef
(B.O.E. del 14-01-99).

RESUELVO:

1.- Inscribirlo en el Libro de Registro de Convenios Colectivos d4
Direccié General de Treball i Salut Laboralepositarlo en la misma y que S
informe de ello a la indicada comisién negociadora.

2.- Publicar esta resolucién y el citado convenio en el BOIB.
Palma, 5 de Diciembre de 2001

El Director general de Treball i Salut Laboral
Fernando Galan Guerrero

TEXTO ARTICULADO DEL CUARTO CONVENIO COLECTIVO
PARA EL SECTOR DE VEHICULOSDE ALQUILER SIN CONDUCTOR DH
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS

Capitulo Primero
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. PARTES CONCERTANTES DEL CONVENIO

Otorgan el presente Convenio Colectivo, por parte empresarial, “Ag
cién Empresarial de Alquiler de Vehiculos sin Conductor de Baleares”;
parte sindical, “Federacié de Comunicacio y Transports de les llles Baleg
Comisiones Obreras” (CC.00.) y “Federacion de Transportes, Comunicac
y Mar de Baleares de la Unién General de Trabajadores” (UGT).

Articulo 2. AMBITO PERSONAL
Se regiran por el Convenio todos los trabajadores que estén vinculad
una relacion juridico-laboral comun con las empresas afectadas por el m|

Articulo 3. AMBITO FUNCIONAL

Sus preceptos son de aplicacion a todas las empresas dedicada
actividad de vehiculos de alquiler sin conductor, incluyendo todos los ser
necesarios para el desarrollo de la actividad de que se trata.

Articulo 4. AMBITO TERRITORIAL
Es de aplicacion a todas las empresas instaladas en todo el territorig
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Articulo 5. AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma por las p
concertantes del mismo, una vez publicado en el Boletin Oficial de las
Balears (BOIB), y estara vigente hasta el dia 31 de diciembre de 2003. H
aspectos retributivos su eficacia se retrotraera al 1 de enero de 2001.

Articulo 6. INAPLICACION DEL REGIMEN SALARIAL ESTABLECI-
DO
acion El régimen salarial establecido en el presente Convenio no sera de
aplicacién a las empresas que en los Ultimos ejercicios contables hayan registrado
pérdidas y/o puedan ver dafiada su estabilidad econémica como consecuencia de
tal aplicacion.

A tales efectos, el empresario que pretenda acogerse a tal inaplicacion,
debera comunicarlo por escrito a la representacion legal de los trabajadores y a
la Comision Paritaria del Convenio, acompafando a tal comunicacion la copia
del depdsito de cuentas en el Registro Mercantil, y, en su defecto, la documen-
tacion demostrativa de la situacion alegada, referida a los ejercicios correspon-
nig_ien_t«_es, asi como sobre las medidas necgsarias para posibilitar la continuidad y
., viabilidad de la empresa. Para tal comunicacion dispondra de un mes a contar
desde la publicacién del Convenio en el BOIB.

El empresario y los representantes legales de los trabajadores, trataran
sobre la pretendida inaplicacion, procurando alcanzar el oportuno acuerdo. En su
caso, el acuerdo alcanzado, para su validez, debera comunicarse a la Comision
Paritaria y notificarse a la autoridad laboral, siendo invalido tal acuerdo en caso
contrario. De no existir acuerdo, la discrepancia sera solventada por el Tribunal
de Arbitraje y Mediacion de Islas Baleares (TAMIB). La resolucion del TAMIB
debera resolver como minimo lo siguiente: incremento, si lo hay, de las
retribuciones; fecha de sus efectos; y calendario para aplicar las retribuciones del
Convenio, una vez superadas las circunstancias adversas.

Tanto la Comision Paritaria como el TAMIB podran solicitar a las
empresas el aporte de mas documentacion conducente a evitar sistematicos
descuelgues salariales, asi como llevar a cabo su seguimiento. Los honorarios
devengados, en su caso, por el arbitro iran por cuenta del empresario.

Los representantes legales de los trabajadores y/o sindicales, asi como
6ccal(glquier otra persona extrafia a la empresa _aEfectac'ia', estaran obligados a tratar
mantener la mayor reserva sobre la informacion recibida y los datos a que hayan
nido acceso como consecuencia de lo establecido en el presente articulo,
observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

Las empresas que se acojan al régimen de inaplicacion salarial previsto e
el presente articulo, lo podran hacer durante el tiempo de vigencia del presente
Convenio, debiendo ajustarse a los salarios establecidos después de dicha
vigencia, siempre que no se inicie un nuevo procedimiento de inaplicacion

ulterior.
e
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Articulo 7. DENUNCIA

El Convenio podra ser denunciado por las partes otorgantes durante el mes
de octubre de 2003, mediante notificacion escrita que sera comunicada simulta-
neamente a la autoridad legal y a la otra parte, en cuyo caso se iniciaria la
negociacion del siguiente durante el mes de noviembre de 2003.

En el supuesto de no anunciarse en la forma y plazo previsto, el contenido
normativo del Convenio mantendra su vigor de afio en afio, salo denuncia expresa
en la forma determinada en este articulo, en cualquiera de los sucesivos meses de
octubre, en cuyo caso se iniciaria la negociacion de uno nuevo dentro del mes
siguiente al de la denuncia. En caso de inexistencia de denuncia, se aplicara una
revision de las materias retributivas de acuerdo con el indice de inflacién que
prevea el Gobierno de la Nacion para el afio de prérroga.

Los articulos y disposiciones que asi lo establezcan, tendran la vigencia
gue en las mismas se determine excluyéndose la establecida en este articulo.

Articulo 8. COMISION PARITARIA
ipa- Se acuerda designar una Comision paritaria d_e la representac_ién_ de las
oerlrtes negociadoras para Qntender de cuantas cuestiones le sean atribuidas en el
rst%)go del 'presente' Conve_nlo. L _ _
ones Seran ademas funciones de la Comision las de solventar las discrepancias
€  interpretacién del Convenio, siendo previo y preceptivo acudir a dicha
Comisién antes de accionar ante la via jurisdiccional para solicitar tal interpre-
tacion, asi como actuar de mediador o arbitro, cuando asi sea designada al efecto
b tal cometido. - | j
Mo La Com|S|_on ser& integrada por ocho mlembros, cuatro designados por la
parte empresarial y cuatro por la parte sindical.
El domicilio de la Comision estara en la sede de UGT, 07004 Palma de
SI\galllecl)rca, C/. Arquitecto Bennassar n.° 69.
cios _Una vez publlcaO!o el Convenioen el BOIB' la Comisién tendra un mes para
constituirse, determindndose cuando se constituya el reglamento de funciona-
miento, que sera remitido a la autoridad laboral para su publicacion en el Boletin
Oficial.
de la .
Articulo 9. INDIVISIBILIDAD DEL CONVENIO
El presente Convenio forma un todo organico e indivisible, y su aplicacién
practica se hara global y conjuntamente, por lo que, en el supuesto de que la
. grisdiccién Labora_l_determina_ra la nulidad de alguna pa_lrte del presente_z Conve-
119 o se viere modlflcadp el mismo por alguna dlsp05|C|Qn legal posterior a su
entrada en vigor; deberia reconsiderarse todo su contenido, quedando mientras
tafto sin efecto, salvo que tal anulacién viniera dada por lo expresamente
establecido en algun articulo o disposicién del Convenio.
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